
 

Отчет о выполнении  

Министерством труда и занятости населения Смоленской области мероприятий 

плана по противодействию коррупции за 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель Информация о выполнении 

Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1. Определение и актуализация перечня функций 

Министерства труда и занятости населения 

Смоленской области (далее – Министерство), 

при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции, а также 

актуализация Перечня должностей в 

Министерстве, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Перечень функций Министерства, при 

реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции, а также Перечень 

должностей в Министерстве, замещение 

которых связано с коррупционными рисками,  

актуализирован 

1.2. Формирование мероприятий плана по 

противодействию коррупции в Министерстве 

на следующий плановый период (далее – 

план) с указанием конкретных мероприятий 

В срок до 25 декабря 

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В установленные сроки мероприятия плана по 

противодействию коррупции в Министерстве 

на следующий плановый период сформирован 

1.3. Осуществление контроля за исполнением 

плана, соблюдение сроков реализации 

мероприятий плана, дополнение и 

корректировка мероприятий плана с учетом 

изменения законодательства и функций  

Министерства 

Постоянно в течение 

срока действия плана 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

На постоянной основе осуществляется 

контроль за исполнением мероприятий плана 

по противодействию коррупции в 

Министерстве, дополнение и  корректировка 

мероприятий плана осуществляется по мере 

необходимости с учетом изменения 

законодательства и функций Министерства. 

1.4. Размещение отчета о выполнении 

мероприятий настоящего плана  

в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» на интерактивном портале  

Министерства  

Ежегодно, в течение 

срока действия плана  

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Отчет о выполнении мероприятий плана по 

противодействию коррупции по итогам 2025 

года размещен на официальном сайте 

Министерства труда и занятости населения 

Смоленской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – официальный сайт Министерства) 
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1.5. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение правовых 

актов Министерства, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции в соответствие с 

федеральными и областными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Смоленской области 

Постоянно в течение 

срока действия плана  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

На постоянной основе осуществляется 

мониторинг  правовых актов Министерства, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции на предмет их соответствия 

федеральному законодательству и 

законодательству Смоленской области. В 

результате мониторинга в течение 2025 года 

факторов (в том числе коррупциогенных), 

снижающих эффективность реализации 

законов Смоленской области и иных 

нормативных правовых актов Смоленской 

области, не выявлено 

2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обеспечение соблюдения ограничений, запретов 

и принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственность за их нарушение 

2.1 Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Министерства и урегулированию конфликта 

интересов 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года основания для 

проведения заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих Министерства и урегулированию 

конфликта интересов отсутствовали 

2.2 Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, с 

учетом уточнения понятий «конфликт 

интересов», «Личная заинтересованность» и 

др. у лиц, претендующих на замещение  

должностей государственной гражданской 

службы Смоленской области в Министерстве 

(с учетом требований Указа Президента РФ от 

16.08.2021 № 478) 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года случаи выявления 

конфликта интересов, одной стороной 

которого являются лица, претендующие на 

замещение должностей государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, не установлены 

2.3 Организация работы по выявлению конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

лица, замещающие должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве,  

а также применения  мер юридической 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года случаи выявления 

конфликта интересов, одной стороной 

которого являются лица, замещающие 

должности государственной гражданской 

службы Смоленской области в Министерстве, 

не установлены 
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ответственности 

2.4 Организация работы по рассмотрению 

уведомлений лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года уведомления от лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, 

не поступали 

2.5 Организация работы по обеспечению 

сообщения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве, о 

получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и иными официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

их должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года уведомления от лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и иными официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

их должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, не поступали 

2.6. Организация работы по рассмотрению 

уведомлений лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве о фактах 

обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

В течение  

2025года  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года уведомления от лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, о фактах обращений в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не поступали 

2.7 Осуществление контроля исполнения лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве по уведомлению представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года уведомления от лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу не поступали 

2.8 Контроль за соблюдением лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

В течение 

2025 года  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

В течение 2025 года осуществлялся контроль 

за соблюдением государственными 

гражданскими служащими Министерства 
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Министерстве требований законодательства о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе, за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

Министерства требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

Основания для привлечения к 

ответственности лиц, замещающих 

должности государственной гражданской 

службы Смоленской области в Министерстве, 

отсутствовали 

2.9 Обеспечение деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих Министерства и урегулированию 

конфликта интересов с участием институтов 

гражданского общества 

В течение  

2025года  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года основания для 

проведения заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих Министерства и урегулированию 

конфликта интересов с участием институтов 

гражданского общества отсутствовали 

 

2.10. Представление в Департамент 

по профилактике коррупционных 

правонарушений Аппарата Правительства 

Смоленской области  

информации о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции  

Ежеквартально, в 

сроки, определённые 

Департаментом по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Аппарата 

Правительства 

Смоленской области  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года информация о ходе 

реализации мер по противодействию 

коррупции Министерством представлялась 

ежеквартально в установленные сроки 

3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении  государственной гражданской службы Смоленской области 

3.1. Обеспечение представления лицами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве 

сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера,  а также о доходах, об имуществе и 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года лицами, претендующими 

на замещение должностей государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве, представлены сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 
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обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (с учетом 

требований Указа Президента РФ от 

16.08.2021 №478 в части проведения проверок 

достоверности и полноты цифровых активов и 

цифровой валюты) если таковая имеется. В 

случае, если лицо было привлечено к 

ответственности за коррупционное 

правонарушение, исключить его прием на 

государственную гражданскую службу 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. Представленные 

сведения проанализированы 

3.2 Обеспечение представления лицами,  

замещающими  отдельные должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве 

сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера,  а также  о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, с учетом 

уточненных формулировок в 

антикоррупционных законах 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В установленные сроки (до 30.04.2025) 

лицами, замещающими отдельные должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в Министерстве, 

представлены сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера 

членов их семей за 2024 год в соответствии с 

перечнем должностей, утвержденным 

постановлением Правительства Смоленской 

области от 25.12.2023 № 276 

3.3 Обеспечение обязательного использования 

при заполнении справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лицами, 

указанными в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего 

плана, специального программного 

обеспечения « Справки БК» (в актуальной 

версии) 

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Все представленные сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера 

членов их семей за 2024 год гражданскими 

служащими Министерства заполнены с 

использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК» (в актуальной 

версии) 

3.4 Проведение, в соответствии с методическими В течение  Отдел правового Все поданные сведения о доходах, расходах, 
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рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, 

анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицами, 

указанными в пунктах 3.1 и 3.2  

2025 года  обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера 

членов их семей гражданскими служащими 

Министерства за 2024 год  проанализированы. 

По результатам проведенного анализа 

нарушений не выявлено 
 

3.5 Организация и осуществление контроля за 

соблюдением государственными 

гражданскими служащими Смоленской 

области в Министерстве ограничений и 

запретов, установленных антикоррупционным 

законодательством и законодательством о 

государственной гражданской службе 

(антикоррупционных стандартов). 

Применение к нарушителям наказаний, в 

соответствии с требованиями  Указа 

Президента РФ от 16.08.2021 № 478 
 

В течение  

2025года  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Случаев несоблюдения ограничений, запретов 

и неисполнения обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, 

нарушений ограничений, касающихся 

получения подарков и порядка сдачи 

подарков государственными гражданскими 

служащими Министерства, в течение 2025 

года  не зафиксировано. Служебных проверок 

не проводилось 

3.6 Обеспечение повышения эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел государственных гражданских 

служащих Министерства, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на должности государственной 

гражданской службы в Министерстве и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

В течение 

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Кадровой службой Министерства  

осуществляется контроль за актуализацией 

сведений, содержащихся в личных делах 

государственных гражданских служащих, а 

также в анкетах, представляемых при 

назначении на должности государственной 

гражданской службы в Министерстве и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов. 
Случаев возможного возникновения 

конфликта интересов в течение 2025 года не 

установлено 

 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
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4.1. Обеспечение проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов  

Министерства в установленном порядке 

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов, регулирующих отношения  в 

сфере содействия занятости населения, 

проводилась в соответствии с действующим 

законодательством 

4.2. Направление в органы прокуратуры 

нормативных правовых актов Министерства и 

их проектов для проведения правовой и 

антикоррупционной экспертизы в порядке, 

установленном  законодательством 

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года для проведения правовой 

и антикоррупционной экспертизы 

подготовлено и направлено 9 проектов 

нормативных правовых актов 

4.3. Организация работы по размещению на 

официальном сайте Министерства 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в целях 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы 

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства, отдел 

информационных 

технологий и 

информации 

Министерства 

С целью обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы все проекты нормативных 

правовых актов в течение 2025 года 

размещались на официальном сайте 

Министерства 

5. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 

5.1 Проведение работы по выявлению личной 

заинтересованности лиц, замещающих 

должности государственной гражданской 

службы Смоленской области в Министерстве  

при осуществлении закупок, товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Фактов коррупционных проявлений в ходе 

исполнения должностных обязанностей 

государственными гражданскими служащими  

Министерства, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, не выявлено 

5.2 Разработка и принятие мер по выявлению и 

минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд 

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Принимаются меры по повышению уровня 

конкуренции, честности и прозрачности при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд, в том 

числе обеспечение возможности для 

широкого круга физических и юридических 

лиц участвовать в закупочных процедурах и 

недопущение влияния личной 

заинтересованности государственных 



8 
 

гражданских служащих на результаты таких 

процедур 

6. Антикоррупционный мониторинг в Министерстве 

6.1 Анализ и обобщение информации о фактах 

коррупции в Министерстве, принятие мер по 

выявлению причин и условий, 

способствующих коррупционным 

проявлением (в соответствии с требованиями 

Указа Президента РФ от 16.08.2021  № 478) 

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года в рамках мониторинга 

информации, поступающей от физических и 

юридических лиц, обращений о фактах 

коррупционного поведения в Министерство 

не поступало 

6.2 Анализ исполнения лицами, замещающими 

должности государственной гражданской 

службы Смоленской области в Министерстве 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции  

Постоянно  Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Кадровой службой Министерства  

осуществляется контроль за актуализацией 

сведений, содержащихся в личных делах 

государственных гражданских служащих 

Министерства, в том числе в части запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

 

7. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

7.1. Обеспечение информационной открытости 

деятельности Министерства путём 

публикации на официальном сайте 

Министерства информации о его деятельности 

(в т.ч. и об антикоррупционной деятельности) 

В течение  

2025 года 

 

Отдел 

информационных 

технологий и 

информации 

Министерства 

Официальный  сайт Министерства регулярно 

обновляется и информирует граждан, 

работодателей и общественность о состоянии 

рынка труда и деятельности органов службы 

занятости по его стабилизации, исполнения 

государственных функций и предоставления 

мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения 

7.2 Обеспечение возможности оперативного 

предоставления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

Министерстве и подведомственных ему 

учреждениях посредством функционирования 

телефона «горячая линия», а также приёма 

письменных сообщений по вопросам 

противодействия коррупции, поступивших в 

Министерство   

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года на «горячую линию» 

Министерства и подведомственных 

учреждений смоленских областных 

государственных казенных учреждений 

службы занятости населения  (Центров 

занятости населения) сообщений о фактах 

коррупционных проявлений не поступало 
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7.3 Обеспечение деятельности участия 

общественных советов в проводимой 

Министерством антикоррупционной работе  

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Приказом министра от 15.04.2024 года  

№ 56-ОД утвержден состав Общественного 

совета при Министерстве, которым 

осуществляется общественный контроль за 

деятельностью Министерства 

7.4 Взаимодействие со средствами массовой 

информации в области противодействия 

коррупции, в том числе оказание им 

содействия в освещении принимаемых 

антикоррупционных мер 

В течение  

2025 года 

 

Отдел 

информационных 

технологий и 

информации 

Министерства 

На постоянной основе обеспечивается через 

средства массовой информации, публичные 

выступления, интерактивный портал 

Министерства информационное 

сопровождения деятельности органов службы 

занятости населения Смоленской области по 

исполнению государственных функций и 

предоставлению мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения 

8. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

8.1. Организация мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе, 

организация обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции 

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

С 26.03.2025 по 28.03.2025 должностное лицо, 

ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве, прошло повышение 

квалификации  в АНО ДПО «НИИ ДПО» по 

дополнительной профессиональной 

программе «Функции подразделений 

государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» 

8.2 Организация обучения государственных 

гражданских служащих Министерства, 

впервые поступивших на государственную 

гражданскую службу Смоленской области по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

В течение 

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Государственные гражданские служащие  

Министерства, впервые поступившие на 

государственную гражданскую службу 

Смоленской области, обучение по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции в течение 2025 

года не проходили 

8.3 Организация мероприятий по 

профессиональному  развитию в области 

В течение  

2025 года 

Отдел правового 

обеспечения и 

Государственные гражданские служащие  

Министерства, в должностные обязанности 
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противодействия коррупции, в том числе, 

организация обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Смоленской области в 

Министерстве в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

 договорной работы 

Министерства 

которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции в течение 2025 года не проходили 

9. Взаимодействие со смоленскими областными государственными казенными учреждениями службы занятости населения  (Центрами 

занятости населения) городов и районов 

9.1 Обеспечение представления гражданами, 

претендующими на замещение должности 

директора в смоленском областном 

государственном казенном учреждении 

службы занятости населения  (Центре 

занятости населения)   сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (с 

учетом требований Указа Президента РФ от 

16.08.2021 №478 в части проверок 

достоверности и полноты цифровых активов и 

цифровой валюты), если таковая имеется 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В течение 2025 года гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

директоров смоленских областных 

государственных казенных учреждениях 

службы занятости населения (центров 

занятости населения), сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, о имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за 

2024 год представлены в Департамент по 

профилактике коррупционных 

правонарушений Аппарата Правительства 

Смоленской области 

9.2 Обеспечение представления директорами 

смоленских областных государственных 

казенных учреждений службы занятости 

населения  (Центров занятости населения) 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, о имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

В установленные сроки (до 30.04.2025) 

директорами смоленских областных 

государственных казенных учреждений 

службы занятости населения  (Центров 

занятости населения) сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, о имуществе и обязательствах 
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своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (с учетом 

требований Указа Президента РФ от 

16.08.2021 №478 в части проверок 

достоверности и полноты цифровых активов и 

цифровой валюты), если таковая имеется 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за 

2024 год представлены в Департамент по 

профилактике коррупционных 

правонарушений Аппарата Правительства 

Смоленской области 

9.3 Проведение анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

лицами, указанными в п.9.1 и 9.2 настоящего 

плана  

В течение  

2025 года 

 

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы 

Министерства 

Проведение анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

лицами, указанными в п.9.1 и 9.2 настоящего 

отчета, осуществляется Департаментом по 

профилактике коррупционных 

правонарушений Аппарата Правительства 

Смоленской области. 

9.4 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

лицами, замещающими должности 

директоров смоленских областных 

государственных казенных учреждений 

службы занятости населения (Центров 

занятости населения) на официальном сайте 

Министерства 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством  

Отдел правового 

обеспечения и 

договорной работы, 

отдел 

информационных 

технологий и 

информации 

Министерства 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 

Указа Президента Российской Федерации от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» в период 

проведения СВО и впредь до издания 

соответствующих нормативных правовых 

актов Российской Федерации размещение 

сведений на официальных сайтах органов 

публичной власти и организаций в сети 

«Интернет» и их предоставление 

общероссийским СМИ для опубликования не 

осуществляются 

9.5 Размещение в зданиях и помещениях, 

занимаемых смоленскими областными 

государственными казенными учреждениями 

службы занятости населения (Центрами 

занятости населения) информационных 

По мере 

необходимости, но не 

реже 1 раз в год 

Директора смоленских 

областных 

государственных 

казенных учреждений 

службы занятости 

Информация по вопросам противодействия 

коррупции на информационных стендах в 

зданиях и помещениях, занимаемых 

смоленскими областными государственными 

казенными учреждениями службы занятости 
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стендов, направленных на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а 

также информации об адресах и телефонах, по 

которым можно сообщить о фактах коррупции 

населения  (Центров 

занятости населения) 

населения  (Центрами занятости населения), 

размещена и поддерживается в актуальном 

состоянии 

 


