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СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве в рамках реализации Рекомендаций по внедрению корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями в организациях Смоленской области

 г. Смоленск                                                                       "___" ________202___ г.

[bookmark: _GoBack]Министерство труда и занятости населения Смоленской области, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице министра труда и занятости населения Смоленской области, координатора стороны Смоленской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представляющей исполнительные органы Смоленской области, Романенкова Романа Александровича, действующего на основании Положения о Министерстве труда и занятости населения Смоленской области, утвержденного постановлением Правительства Смоленской области от 14.05.2024 № 322, решения Смоленской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
от 31.10.2025 с одной стороны, и ___________________________________ ___________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора ___________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является определение Организацией мероприятий, необходимых для реализации мер (мероприятий, корпоративных программ) по поддержке работников с семейными обязанностями (далее – мероприятия).

II. Общие положения

2. Стороны осуществляют сотрудничество по следующим направлениям:
- способствование реализации мероприятий по внедрению корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями;   
- информационное взаимодействие Сторон при реализации мероприятий.
2.1 Соглашение о сотрудничестве в рамках реализации Рекомендаций по внедрению корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями в организациях Смоленской области (далее – Соглашение) заключено с Организацией на региональном уровне в соответствии с законодательством Российской Федерации и Смоленской области.
2.2. Мероприятия, включенные в Соглашение, являются минимальными и могут быть расширены по инициативе Организации. 
2.3. Настоящее Соглашение не налагает на Стороны финансовые обязательства.





III. Взаимодействие Сторон

3. В целях исполнения настоящего Соглашения:
3.1. Министерство в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Смоленской области:
- оказывает методологическую и иную поддержку Организации, в том числе обеспечивает доступ Организации к материалам, разработанным в рамках методологической и иной поддержки, необходимой Организации для реализации мероприятий (за исключением информации ограниченного доступа);
- оказывает содействие Организации в подготовке и внедрении мер (мероприятий, корпоративных программ) по поддержке работников с семейными обязанностями.
3.2. Организация осуществляет реализацию мероприятий в соответствии с разделом IV настоящего Соглашения.

IV. Меры (мероприятия) Организации по поддержке работников с семейными обязанностями в рамках реализации Рекомендаций по внедрению корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями в организациях 
Смоленской области:
	№ п/п
	Мероприятия (разделы)  Рекомендаций по внедрению корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями в организациях Смоленской области
	Меры (мероприятия) Организации по поддержке работников с семейными обязанностями
	Количество 
ед. в год и(или) размер помощи (выплаты), руб., другие количественные данные

	1.
	Поддержка беременных женщин
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Поддержка работников с детьми (имеющих одного ребенка или двух детей)

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Поддержка работников, воспитывающих ребенка-инвалида
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Поддержка одиноких родителей

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	Поддержка многодетных родителей
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	Поддержка работников с детьми из числа молодых студенческих семей 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.
	Жилищная поддержка работников
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.
	Меры, направленные на заботу о здоровье работников и членов их семей
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9.
	Укрепление и популяризация семейных ценностей
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10.
	Иные мероприятия, которые реализует Организация, (дополняет сама Организация)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




V. Прочие условия

5. Иные условия по настоящему Соглашению:
5.1. Министерство в рамках настоящего Соглашения вправе привлекать Организацию к распространению информации о ходе реализации мероприятий, анализу результатов реализации мер (мероприятий, корпоративных программ) по поддержке работников с семейными обязанностями и обмену опытом, полученным в ходе реализации настоящего Соглашения.
5.2. Организация предоставляет в Министерство Информацию о внедрении, реализации мер (мероприятий, корпоративных программ) по поддержке работников с семейными обязанностями (далее – Информация о реализации мер поддержки) по форме (способом) и в сроки, определенные Министерством.
5.3. В случае внесения изменений в перечень мер (мероприятий, корпоративную программу) после подписания Соглашения организация указывает об этом в Информации о реализации мер поддержки.
5.4. Организация в рамках настоящего Соглашения вправе получать доступ к материалам Министерства, разработанным для оказания методологической и иной поддержки Министерства (за исключением информации ограниченного доступа), необходимым для внедрения и реализации корпоративных мер поддержки работников с семейными обязанностями.

VI. Заключительные положения

[bookmark: p1]6.1. Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует до тех пор, пока его действие не будет прекращено любой Стороной.
6.2. Любая Сторона может прекратить действие настоящего Соглашения, направив другой Стороне соответствующее письменное уведомление. 
6.3. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. 
При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление в соответствии с законодательством и настоящим Соглашением.
Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
VII. Подписи Сторон

	Организация (наименование)
	Министр труда и занятости населения Смоленской области, координатор стороны Смоленской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представляющей исполнительные органы Смоленской области

	Директор


_____________   /______________
(подпись)                (ФИО)
М.П.
	


_____________ / Р.А. Романенков
(подпись)                      (ФИО)
М.П.





