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Регламентирующие документы

Региональный проект

«Образование для рынка 

труда»

Постановление Правительства Российской 

Федерации от 30.11.2024 № 1695 «О внесении 

изменений в государственную программу 

Российской Федерации «Содействие 

занятости населения»

Приказ Министерства промышленности и 

торговли Российской Федерации от 25.01.2025 

№ 294, утверждающий перечень организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

Федеральный проект

«Образование для рынка 

труда»

Приказ министра труда и занятости населения 

Смоленской области от 14.03.2024 № 36-ОД, 

утверждающий порядок предоставления 

субсидии на возмещение затрат (приказ 36-ОД)



Категории получателей субсидии

Юридические лица (за исключением государственных

(муниципальных) учреждений) – работодатели:

- осуществляющие деятельность на территории Смоленской области;

- включенные в перечень организаций ОПК;

- организовавшие профессиональное обучение и дополнительное

профессиональное образование работников организации ОПК, граждан,

ищущих работу;

- определенные по результатам проведения отбора на право получения

субсидий;

- соответствуют требованиям, указанным в п. 19 порядка 

предоставления субсидии (приказ 36-ОД).



Категория обучающихся

Граждане, работающие в организации ОПК, проживающие на территории Смоленской области

и состоящие в трудовых отношениях с работодателем, обратившимся за получением субсидии

Работники организации ОПК

Граждане, ищущие работу

Граждане, обратившиеся в центры занятости населения, заключившие ученический договор с 

организацией ОПК, проживающие на территории Смоленской области 

- по обучению отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» или в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»  (проверяет ЦЗН или 

Министерство)

- по обучению работников организаций ОПК, а также граждан, ищущих работу

Они не являлись участниками мероприятий



Организация обучения

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование

работников организации ОПК, граждан, ищущих работу, осуществляется по профессиям

(специальностям), за исключением обучения для получения допуска к выполнению

работ (отдельных видов работ), обязательность прохождения которого установлена

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и

иными нормативными правовыми актами.

Например, исключается обучение по охране труда, пожарной безопасности,

промышленной безопасности для руководителей и специалистов, допуск к работе на

высоте.

Обучение может  быть организовано 

- в специализированном структурном подразделении работодателя – при наличии 

лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- в образовательной организации, имеющей лицензию на осуществление 

образовательной деятельности, с которой работодатель заключил договор об 

оказании образовательных услуг



Размер субсидии

Если работодатель сам организует обучение, то к затратам

работодателя, понесенным на организацию обучения относятся затраты,

указанные в п. 11 порядка предоставления субсидии (приказ 36-ОД).

В случае организации обучения в образовательной организации к

затратам работодателя, понесенным на обучение относятся затраты на

оплату услуг образовательной организации
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Sобуч. - размер субсидии

Nобуч.i - численность, прошедших i-й курс обучения

Собуч.i - стоимость i-го курса обучения (не более 59,58 тыс. рублей)



Проведение отбора в «Электронном бюджете»

Работодатель

представляет в систему «Электронный бюджет» заявку и пакет документов в 

соответствии с п. 20 Порядка предоставления субсидии 

(https://promote.budget.gov.ru/)

- выписку из ЕГРЮЛ (www.nalog.ru) (по собственной инициативе)

- расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

порядку предоставления субсидии;

- копии договоров с образовательными организациями (при наличии);

- документы, подтверждающие полномочия лица на подписание соглашения 

на предоставление субсидии (если будет подписывать не руководитель 

организации)

Период отбора с 10.05.2025 по 30.05.2025

https://promote.budget.gov.ru/
http://www.nalog.ru/


Проведение отбора в «Электронном бюджете»

- после 30.05.2025 в течении 15 рабочих дней осуществляет проверку

заявки и документов, прилагаемых к ней, а также иной информации о

работодателе и принимает решение о признании Участников отбора

победителями и заключении соглашения либо об отказе

- при принятии решения о предоставлении субсидии в течение 5 рабочих

дней со дня принятия указанного решения формирует и направляет

работодателю проект соглашения в системе «Электронный бюджет», а

также уведомление о размещении проекта соглашения на электронный

адрес, указанный в заявке

Министерство

Работодатель

в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем направления

Министерством уведомления, рассматривает и подписывает проект

соглашения в системе «Электронный бюджет»



Получение субсидии 

Работодатели в срок не позднее 7 рабочих дней с даты заключения соглашения,

если обучение уже завершено, или с даты окончания обучения (не позднее 01.12.2025)

представляют в Министерство:

- заявление на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 2 к порядку

- расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 3 к порядку;

- копии ученических договоров, заключенных Участником отбора с гражданами, 

ищущими работу (при наличии);

- согласие граждан, прошедших обучение на обработку персональных данных; 

- копия приказа (выписку из приказа) о направлении граждан для прохождения обучения 

(при наличии);

- копия расчета стоимости обучения по каждой профессии;

- копия приказа (выписку из приказа) о зачислении граждан на обучение;

- копия приказа (выписку из приказа) об окончании гражданами обучения;

- копии документов выданных гражданам по окончании обучения;

- копию акта о выполнении сторонами договорных обязательств в соответствии с 

договором с образовательной организацией (при наличии);

- копии платежных документов, подтверждающих расходы, понесенные работодателем 

на обучение



Получение субсидии 

- в течении 5 рабочих дней с даты представления работодателем пакета

документов осуществляет проверку заявления и документов, прилагаемых

к нему, принимает решение о выплате субсидии либо об отказе

- при принятии положительного решения в течение 5 рабочих дней со дня

принятия указанного решения осуществляет перечисление денежных

средств.

Министерство



Приложение 1 

Расчет размера субсидии

в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – работодателям, осуществляющим 

деятельность на территории Смоленской области, на возмещение затрат работодателей в целях организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса в 

2025 году

_____________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица)

№ 

п/п
Профессия (программа) обучения

Кол-во работников организации ОПК, 

граждан, ищущих работу, чел.
Стоимость обучения, руб.

Сумма, руб.

(гр.1 х гр.2)

А Б 1 2 3

ИТОГО

Размер субсидии составил _______________________ (___________________________ ________________________________ ___________________) рублей.

_____________________ _____________ /___________________________________/

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 2 

Расчет размера субсидии
в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» юридическим 

лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – работодателям, осуществляющим деятельность на 
территории Смоленской области, на возмещение затрат работодателей в целях организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса в 2025 году
_____________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица)

Размер субсидии составил _______________________ (___________________________ ________________________________ ___________________) рублей.

_____________________ _____________ /___________________________________/

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

№ п/п Ф.И.О. работника Число, месяц, год 

рождения

СНИЛС Адрес места 

жительства

Образование Профессия

(программа) обучения

Стоимость обучения, 

руб.

1 2 3 4 5 6 7 8

ИТОГО



Приложение 3

Заявление
о предоставлении субсидии в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения 

Смоленской области» юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – работодателям, 
осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, на возмещение затрат работодателей в целях организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-
промышленного комплекса в 2025 году

_____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, ИНН.КПП, адрес)

просит перечислить субсидию из областного бюджета в рамках реализации областной государственной программы «Содействие 
занятости населения Смоленской области» юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) –
работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, на возмещение затрат работодателей в целях 
организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-
промышленного комплекса в 2025 году, в размере 
__________________________________(_______________________________________________________________________________).         

(сумма цифрами)                                                  (сумма прописью)
Субсидию прошу перечислить по следующим банковским реквизитам:

ИНН __________________________ КПП (при наличии) ______________________________ расчетный счет № __________________ в _
_____________________________________________________________________________________ 

(наименование банка) 

БИК ______________________.
Телефон/факс: ___________________________________________________________________
Адрес электронной почты (при наличии): ____________________________________________
Способ получения уведомлений о принятых решениях:        

посредством почтовой связи;
по электронной почте.

Опись прилагаемых документов, предусмотренных пунктом 43 Порядка:  
1. __________________________________________________________________________________ .
2. __________________________________________________________________________________ .

______________________________       _______________/___________________________________/         
(должность)                     (подпись) (расшифровка подписи)

«__»__________ 20__ г.



Подробная информация о мероприятии на сайте Министерства: 

https://zan.admin-smolensk.ru/menyu-sleva/rabotodatelyam/

Контактное лицо: Викентьева Татьяна Николаевна, начальник 

отдела профориентации и профессионального обучения, 

8(4812)24-60-04, 8(920)669-84-99

Министерство труда и занятости населения Смоленской области


