Обучение в рамках национального проекта «Кадры» (путь клиента)

После подачи заявления оставайтесь на связи, проверяйте электронную почту, личный кабинет на портале «Работа в России».
 (
Подать заявление на обучение на портале 
«Работа в России»
(
https://trudvsem.ru/
)
В личном кабинете на портале сформируется автоматическизаявление на профориентацию
)


 (
В течение 3 рабочих дней (не считая дня подачи заявления на обучение) необходимо посетить указанный в заявлении КЦ для предоставления документов, подтверждающих категорию участника, и получения государственной услуги по профориентации
В личный кабинет на портал Вам придет уведомление о дате посещения 
КЦ
 и перечне документов, которые необходимо предоставить
)



 (
Категория участника подтверждена (документы предоставлены)
)
 (
Категория участника не подтверждена
или
гражданин не явился в КЦ
)
 (
По результатам получения государственной услуги по профессиональной ориентации, получены следующие рекомендации
)


 (
О целесообразности прохождения обучения при условии изменения выбранной программы
) (
О нецелесообразности
 
прохождения обучения
) (
О целесообразности прохождения обучения по выбранной программе
)

 (
Отказ от обучения 
) (
Медицинское освидетельствования (при
 
необходимости)
)

 (
Отказ от обучения 
) (
Не согласен на изменение программы
) (
Согласен на изменение программы
)
Да                  Отсутствие противопоказаний          Нет
 (
Одобрение обучения
) (
Отказ от обучения 
)
 (
Отказ от обучения
) (
Отзыв заявления и подача нового 
)
 (
В случае если обучение начинается позднее 10 раб. дней с даты одобрения и
 до начала обучения осталось 15 раб. дней КЦ проводит повторную проверку категории (предоставление документов)
)


Да                          Категория подтверждена                        Нет
 (
Одобрение обучения
) (
Отказ от обучения 
)
 (
За 10 рабочих дней до начала обучения на портале начинается з
аключение одного из договоров:
- 3-х стороннего договора (
ОО
, 
работодатель
,
гражданин);
- 2-х стороннего договора 
(
ОО
 и гражданин, если ОО является работодателем);
- 3-х стороннего договора 
(ОО, КЦ, безработный гражданин)
)



 (
КЦ
 – 
Кадровый 
центр 
ОО – образовательная организация
)

 (
Отказ от обучения 
)Да                          Договор подписан                                     Нет
 (
Одобрение обучения
)

По окончании обучения – посещение КЦ для подтверждения занятости (при необходимости)
