Государственная поддержка
 при трудоустройстве лиц с ограниченными возможностями

1. Создание рабочих мест для инвалидов молодого возраста: работодателю возмещаются затраты на создание рабочего места для инвалида молодого возраста, в среднем до 100 тыс. рублей на одного инвалида (Постановление Администрации Смоленской области от 26.12.2018 №928 (в редакции постановлений Администрации Смоленской области от 31.01.2019 №21, от 27.12.2022 №1029) «Об утверждении Положения о порядке предоставления из областного бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям, зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на создание рабочих мест для инвалидов молодого возраста, в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» и Постановление Администрации Смоленской области от 19.12.2022 №961 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления из областного бюджета субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, - работодателям, зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на создание рабочих мест для инвалидов молодого возраста, в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области»).
2. Организация адаптации на рабочем месте инвалидов и наставничества: работодателю возмещаются затраты на заработную плату наставников в размере 7 800 рублей, увеличенном на сумму страховых взносов, в месяц за каждого инвалида молодого возраста. Средний период возмещения затрат на наставничество составляет до 3 месяцев (Постановление Администрации Смоленской области от 21.12.2018 № 909 (в редакции постановлений Администрации Смоленской области от 31.01.2019 №20, от 27.12.2022  №1030) «Об утверждении Положения о порядке предоставления из областного бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям, зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на организацию адаптации на рабочем месте молодых инвалидов и наставничества, в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области».
