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Поле нормативно-правовых актов

Конституция РФ ст. 37 п.3 Закрепление права на безопасный труд

Х раздел Трудового кодекса Российской 
Федерации

Основные определения в области охраны 
труда

Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464*

Порядок обучения по охране труда и 
проверки знания

Приказ от 16 ноября 2020 г. N 782н 
«Правила по охране труда при работе на 
высоте»**

Регулируют отношения работодателя и 
работника при работах на высоте

* - далее «Постановление 2464»
** - далее «Правила по высоте»



Статистика несчастных случаев*

* По данным Федеральной службы по труду и занятости



Статистика несчастных случаев*

Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями на 
производстве 5491

Групповых несчастных случаев на производстве 347

Несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом 3807

Несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 1337

Доля в строительстве, обрабатывающих производствах, транспортировках 
и хранении 53,07%

Доля несчастных случаев, связанных с падением с высоты 32%

* По данным Федеральной службы по труду и занятости



Работы на высоте

 Обучение относится к обучению требованиям охраны труда 
по программе В

 Являются работами повышенной опасности

 Определены в п.3 Правил

 Дополнительные требования к организации обучения 
приведены в Главе II Правил по высоте



Порядок обучения по высоте

Работник, выполняющий работы на высоте должен:
 получить квалификацию, соответствующую характеру 

выполняемых работ;

 пройти обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте.



Порядок обучения по высоте

 Работодатель обязан организовать до начала проведения 
работы на высоте обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ

 Работники, отвечающие за организацию работ повышенной 
опасности и сами выполняющие такие работы, обучаются по 
программе В

 Квалификацию работники получают до трудоустройства и 
выполнения должностных обязанностей

 Квалификации работника недостаточно для выполнения 
работ на высоте



Виды обучения

Первичное Периодическое

Стажировка



Первичное обучение

 впервые допускаемым к работе на высоте;

 при переводе с других работ, если работники не проходили 
обучение;

 имеющим перерыв в работе на высоте более одного года.



Периодическое обучение

ГРУППА ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ

Безгруппники не реже 1 раза в 3 года

1 группа не реже 1 раза в 3 года

2 группа не реже 1 раза в 3 года

3 группа не реже 1 раза в 5 лет



Стажировка

 Организует работодатель

 Проводится на рабочем месте

 длительность не менее двух рабочих смен

 руководители стажировки назначаются Приказом

 к одному руководителю стажировки нельзя прикрепить 
более двух работников одновременно

 после успешного прохождения стажировки работника 
допускают к самостоятельной работе

 форму регистрации стажировки работодатель выбирает 
самостоятельно



Перечень работников 3 группы, 
обучающихся в учебном центре

 ответственные за организацию, выполнение и контроль 
работ повышенной опасности;

 члены комиссии по проверке знаний требований ОТ 
работников, выполняющих работы повышенной опасности;

 ответственные за инструктажи по ОТ и обучение 
требованиям ОТ работников, выполняющих работы 
повышенной опасности.



Внутреннее обучение
Для проведения внутреннего обучения требуется:

 сформировать комиссии и назначить ответственных
 проверить наличие опытных работников, знающих процедуры 

изнутри и умеющих обучать
 создать программу обучения, практика должна составлять не 

менее 25% от общих часов и быть очной, теория при этом 
может быть дистанционной  

 закупить необходимые СИЗы для проведения обучения
 оборудовать полигон для проведения практических занятий 

(особых требований в законе для полигонов нет)
 обеспечить возможность внесения данных в реестр обученных 

лиц по охране труда на сайте Минтруда
 издать приказ об обучении со сроками обучения, ФИО и 

должностями обучаемых



Внутреннее обучение
Тонкости:

 должны быть назначены не менее двух лиц, обученных по охране труда 
безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте

 комиссия должна соответствовать требованиям (члены комиссии 
должны пройти обучение в УЦ по программам А, Б, В, иметь 3 группу по 
высоте, быть старше 21 года и иметь опыт работы больше 2-х лет)

 после проведения экзаменов информацию о проведенном обучении 
необходимо вносить в реестр обученных лиц на сайте Минтруда

 если проводилась только проверка знаний информация об этом в 
Реестр не вносится (письма Минтруда от 05.05.2023 № 15-2/ООГ-2247)

 Обязательно наличие стенда или полигона для отработки практических 
навыков

 Обучение проходит с отрывом от производства

 Проводится за счет работодателя



Штрафы и санкции по 5.27.1 КоАП

Впервые Повторное

Должностное лицо от 15 000 руб. до 25 000 руб.
от 30 000 руб. до 40 000 руб. или
дисквалификация на срок от
одного года до трех лет

Индивидуальный 
предприниматель от 15 000 руб. до 25 000 руб.

от 30 000 руб. до 40 000 руб. или
приостановление деятельности
на срок до 90 суток

Юридическое лицо от 110 000 руб. до 130 000 руб.
от 100 000 руб. до 200 000 руб. или
приостановление деятельности
на срок до 90 суток



Спасибо за внимание
Евгений Ахмадуллин
03.10.2024
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