
г. Смоленск, 2025

Министерство труда и занятости населения Смоленской области

Формирование предложений 

о заключении договоров 

о целевом обучении на цифровой 

платформе «Работа в России» 

в 2025 году



1
Работодатели формируют ПРЕДЛОЖЕНИЯ
о заключении договоров о целевом обучении на
цифровой платформе «Работа в России»

3

Механизм целевого обучения

2
Граждане подают ЗАЯВКИ на заключение
договора о целевом обучении в соответствии
с предложениями работодателей

Работодатели заключают ДОГОВОР о целевом 
обучении с  гражданами, подавшими заявки



Сроки размещения предложений о 

целевом обучении

- разместить предложения на платформе необходимо до 10.06.2025

- работодатели, указанные в части 1 статьи 71.1 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

Поступающим в пределах установленной квоты

Поступающим без квоты

разместить предложения на портале необходимо до 10.06.2025 

Находящимся в процессе обучения

разместить предложения можно в сроки установленные
работодателями



Размещении заказчиками предложений о целевом    

обучении (изменения 2025 года)

минимальный размер, до которого заказчик может
сократить меры материальной поддержки, в случае,
если гражданин не выполняет требования к
успеваемости

сведения о месте осуществления трудовой
деятельности – указывается конкретный
работодатель и его адрес – ранее можно было
указать регион, район

В ПРЕДЛОЖЕНИИ УТОЧНЕНЫ

Предусмотрена возможность размещения заказчиком предложений о целевом 

обучении, которое предусматривает освоение образовательной программы следующего 

уровня. 

требования к кандидатам



Размещение предложений поступающим в 

пределах установленной квоты (ВПО)

 Наличие заключенного договора о целевом обучении является обязательным условием
зачисления на обучение

 Обязательны меры материального стимулирования в период обучения в объеме на
уровне не ниже размера государственной академической стипендии (бакалавриат и
специалитет)

 В случае расторжения договора по определенным причинам - возмещение в том числе
стоимости обучения

Работодатели, указанные в части 1 статьи 71.1 ФЗ «Об образовании в РФ», в
том числе:

 органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 
местного самоуправления;

 государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия;

 организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса;

 организации, признанные сельскохозяйственными товаропроизводителями (при 
условии нахождения в указанном статусе не менее трех лет)

Вид учебного места

 Целевая детализированная квота (указан конкретный заказчик)

 Целевая недетализированная квота



Размещение предложений поступающим без 

квоты (ВПО и СПО)

Вид учебного места

 Особая квота – для предложений по программам ВПО. Право на приоритетное 
зачисление по особой квоте имеют:
дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства
дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей
инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период 
прохождения военной службы
ветераны боевых действий (Закон о ветеранах, ст. 3, п. 1, подп. 1 — 4)

 Отдельная квота – для предложений по программам ВПО. Право 
на приоритетное зачисление по отдельной квоте имеют:
•Герои России и граждане, награждѐнные тремя орденами Мужества, в том числе 
в рамках специальной военной операции (СВО)
•граждане, участвовавшие в СВО или боевых действиях на территории других 
государств, или их дети
•дети медицинских работников, умерших от COVID-19, — для программ 
медицинского и фармацевтического образования

 Основные места в рамках КЦП – для предложений по программам ВПО 
(оставшиеся бюджетные места после выделения всех квот).

 Платные места – для предложений по программам ВПО 

 Не по квоте (СПО) – для всех предложений по программам СПО


