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О внесении изменения в приказ
начальника Щепартамента
государственной службы
занятOсти населения
смоленской области от
31.01.2022 лъ 7_од

В связи с внесением изменений в областную государственную программу
<Содействие занятости населения Смоленской области>>, утвержденнуIо
постановлением Администрации Смоленской области от 20.1 1 .20|З JVg 927 (в

редакции постановлений Администрации Смоленской области от 04.04.2014 J\Ъ 2З9,
от 28.05.2014 J\Ъ 400, от ||,07.2014 J\Ъ 502, от 08.10.2014 JФ 689, от 14.11 .20]14 JYs 771,
от 26.|2.2014 Jф 879, от 25.0з.201,5 }lb 145, от 03 .07.20\5 N9 379, от 06.08.2015 JYs 488,
от 13.10.2015 Ns622, от 04.|2.20115 Jt 770, от25.12.2015 Jtfs 859, от 25.02.2016 JYs 85,
от 30.03 .20|6 N9 181, от |2.04.2016 м 204, от 29.06.2016 J\гs З74, от 26.08.2016 Jф 497,
от 13.10.201б ЛЪ 597, от 03.11 .20tб J\Ъ б53, от 01 .12.2016 Jю 702, от 28.1,2,2016 JYs 795,
от 0З.03.2017 Jф 115, от ||.04.2017 м 206, от 30.06.2017 Jф 444, от 28.08.20t7 Jф 586,
от 29.09.2017 J\Ъ 652, от 04.12.2017 J\Ъ 802, от 2|.|2.2017 Jф 868, от |2,0з.2018 Jф 123,,

от 03.05.2018 J\Ъ 279, от 12.07.2018 ]\Ъ 483, от 19.10.2018 J\Ъ 675, от 19.11.2018 N 736,
от 2|.|2.2018 J\Ъ 906, от 06.02.2019 JФ 28, от 29.0з.2019 J\Ъ 160, от 31.05.2019 J\Ъ 325,

от 08"07.2019 Jф 400, от 14.08.2019 Jt 480, от 27,09.2019 N9 571, от 11.11 .2019 J\ф 666,
от 15,11.2019 Jф 688, от 25.\2.2019 J\b 801, от 27.|2,2019 J\Ъ 824, от 27.\2.2019 J\Ъ 82З,
от 09.04.2020 N9 189, от 07.а'7.2020 JYs 399, от28.07,2020 JYq 455, от 18,11.2020 NЬ 705,
от 10"|2.2020 JYs 766, от26.|2,2020 jФ 861, от 1|.0з.2021 JS 133, от 31.0З.202| ]ф 20з,
от 22.06.2021 Ns З78, от |з.09.2021 .},JЪ 592, от 14. |0.2021 м 650, от 15 .|| .2021 лг9 704,
от t3 J2.2021 м 798, от 20.|2.2021 JYs 824, от 29.12,2021 Jф 8В4, от 2З.Oз.2022 JYs 153,

от 24.03 .2022 J{s 158, от 1t .05.2022 JФ 291, от 02.0б.2022 Jt 361, от 0|.09.2022 JY9 625,

от 25,10.2022 Jф 7б2, от 29.11,.2022 Ns В78, от |9.\2.2022 J\Ъ 960, от 29.|2.2022
J\'9 1066, от 09.02.2023 J\Ъ 45, от 27.04.202З м 207, от 11.07,202з Jф з86, от 11,09.202з

J\Ъ 5З2, от 28.09.2023 Jф 569, от 30.11 .202З JY9 147)

приказываю:
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1. Внести в приказ начальника Щепартамента государственной слУжбы
занятости населения Смоленской области <Об утверждении форшл отчетносТИ По

исполнению показателей областной государственной про|раммы <СоДейстВИе

занятости населения Смоленской области> от З1.01 2022 J\Ъ 7,ОД (в РеДаКЦИИ
прик€tзов начальника !епартамента государственной службы занятости насеJIенИя

Смоленской области от 28.07 "2022 J\Ъ |47-ОД, от 26,1,2.2022 ЛГ9 З54-ОЛ, ОТ

16"02.2023 Jrгs 17-оД, от 08.08"2023 Jф 129-оД) следующие изменения:
1) в приложении Ns 1:

- в наименовании слова <Щепартамента государственной службы заняТосТи
населения Смоленской области>> заменить словами <<Министерства заняТосТи
населения и трудовой миграции Смоленской области>>;

- в разделе I:

- пункт б признать утратившим силу;

- в подразделе 1:

- пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

- пункт 1.2 признать утратившим силу;
1.3 изложить в следуюшей

пункт l9 изложить в следующей редакции:
Методика расчета показателя утверждена приказом
Министерства труда и социiulьной защиты Российской
Федерации от 08.02,2023 J\Ъ 80 <Об утвер}кдении
методики расчета показателя кЩоля занятых гра}кдан
из числа участников дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке
труда субъектов Российской Федерации> федерального
проекта кСодействие занятости)) национального
проекта кЩемография>

,Щоля занятых граждан в общей
численности )л{астников
дополнительных мероприятий, О/о

1.1. Прошли про ф ессиона,тьное
обучение и получили
дополнительное профессиональное
образование работники
промышленных предприятий
оборонно-промышленного
комплекса, чел.

Форма кСведения о реilлизации дополнительных
мероприятий, направленных на снижение
напря>Itенности на рынке труда субъектов Российской
Федерации в части организации профессионаJIьного
обучения и дополнительного профессионilльного
образования работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса)) в соответствии с письмом
Роструда от 26.05.2023 Ns 1461-ТЗ: стр. кИтого> гр, 13,

размеIценная на едином портаJIе бюджетной системы
Российской и <Электронньтй бюджет>

к1I изJrOжи,l,ь ts UJrслуrOщси рслакции.
1.3. Приняли г{астие в мероприятиях

по организации общественных
работ граждане,
зарегистрированные в органах
службы занятости в целях поиска
подходящей работы, включая
безработньж граждан, чел.

Форма кСведения о реализации дополнительных
мероприятий, направленных на сни}кение
напряженности на рынке труда субъектов Российской
Фелерации в части организации обrцественных работ
для граждан, зарегистрированных в органах службы
занятости в целях поиска подходящей работы, включая
безработных граждан, а также временного
трудоустройства работников, находящихся под риском
увольнения в рамках федерального проекта
кСодействие занятости)) национального проекта
кЩемография> в соответствии с письмом Роструда от
20.0з,202з Ns 741-ТЗ: стр. <Итого)) гр. 1З. размещенная



2.9. 
| 
ЧисЛенностЬ безработНых граждан, | Форма Росстата :Vп 2Л (rрудоу.rроt"r"о) uСu.д.ния о
атакжеграждан,указанньжв 

| предоставлении государственных услуг в области
пункте 2 постановления l содействия занятости населения): раздел XIV стр"02

IПравительства l .р l
Российской Федерации от
|6.0З.2022 JЪ 376, получивших
государственную услугу по
содействию началу осуществления
предпринимательской
деятельности безработных

чел.

на едином портале бюдrкетной системы Российской
нный бюджет>ции <Э

- пчнкт 2.9 по дела2изложитьвсл ющей дакции:

- дополнить п нктом 2.16'сле щего содержания:
Ведомственная форма J\b 14 <{оля безработных
грa>кдан, получивших финансовую поддержку в
период их профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования, от
обrцего числа безработных граждан, обратившихся за
финансовой поддержкой в период их
профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования): стр, 9 гр. 5

в р€lзделе II:
- в наименовании слова <щепартамента государственной службы занятости

населения Смоленской области>> заменить словами (Министерства заIIятости
населения и трудовоЙ миграции СмоленскоЙ области>>;

- пункт б изложить в новой редакции <<6, Показатели комплекса процессных
мероприятий <<оказание помощи лицам, отбывшим наказание в виде лишения
свободы, и содеЙствия их социальноЙ реабилитации в СмоленскоЙ области>>;

- в графе 3 пунктов 5,1 ,6.I,6.2 слова <Щепартамента государственной службы
занятости населения Смоленской области>> заменить словами <<министерства
занятости населения и трудовой миграции Смоленской области).

2) дополнить приложением J\Ъ 14 (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого

заместителя министра занятости населения и трудовой миграции Смоленской
области Р.В" Леванюка.

2.16,. Щоля безработных граждан,
получивших финансовую
поддержку в период их
профессионального обучения и
дополнительного
профессионаJIьного образования,
от общего числа безработньж
граждан, обратившихся за
финансовой поддержкой в
период их профессионального
обучения и дополнительного
про ф ессио нiLтьного о бразования,
о/7о-

Министр Р.А. Романенков



Приложение Лч 14
к приказу нача].Iьника Щепартамента ГСЗН
Смоленской области от 31.0l .2022 Nl 7-ОЩ
(в релакции приказа от 04. l2.2023 М 60-ОД)

(представляется ежемесячно до l 5 числа
месяца. следуюшего за от(Iетным периолом)

Щоля безработных граждан, получивших финансовую поддержку в период их
ПРофессионального обучения и дополнительного профессиональноfо
ОбРаЗОваНия, от общего числа безработных граждан, обратившихся за
финансовоЙ поддержкоЙ в период их профессионального обучения и

дополнительного профессионального образовация

20 fода
Ilериод

за

лъ
п/п

Наименование центра занятости
населения

численность
безработных

граждан,
обратившихся за

финансовой
поддержкой в

период их
профессионального

обучения и
дополцительного

профессионального
образования, чел.

чl.tсленность
безработных

граждан,
получивших
финансовую
поддержку в

п€риод их
профессионального

обучения и
дополнительного

профессионального
образования, чел.

Щоля безработ}lых
граждан, получивших

финансовую поддержку
в период их

профессионального
обучения и

дополнительного
профессионального

образоваlrпя, от общего
числа безработных

граждан, обратившихся
за финансовой

поддержкой в период их
профессионального

обучения и
дополнительного

профессионального
образования. 7о

2 J 4 5:гп.4/пэ.3*100%
СОГКУ <I_{ЗН Вяземского района>

2" СОГКУ кI_{ЗН Гагаринского района>
з. СОГКУ <ЩЗН Починковского района>
4. СОГКУ кI_{ЗН Рославльского района>
5. СОГКУ кЩЗН Руднянского района>
6" СОГКУ <ЩЗН Сафоновского района>
7. СОГКУ <ЦЗН г. Смоленска>
8. СОГКУ кЩЗН Ярчевского района>
9. ИТОГО ПО ОБЛАСТИ

Министр



Приложение № 1   

 к  приказу начальника Департамента  

ГСЗН Смоленской области от 31.01.2022 № 7-ОД 

 (в редакции приказов от 28.07.2022 № 147-ОД,  

от 26.12.2022 № 354-ОД, от 16.02.2023 № 17-ОД,  

от 08.08.2023 № 129-ОД, от 04.12.2023 № 60-ОД) 

 

 

 

Сведения 
об источниках информации, подтверждающих значения показателей (или методика расчета показателей) 

 областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» и областной 

государственной программы  «Обеспечение  законности и правопорядка в Смоленской области» в части, касающейся 

деятельности Министерства занятости населения и трудовой миграции Смоленской области 

№  

п/п 

Наименование  Источник информации, подтверждающий значения показателей 

или методика расчета показателей 

1 2 3 

 I. Целевые показатели  областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской 

области»  
1. Уровень безработицы в Смоленской области (по 

методологии Международной организации труда) в 

среднегодовом исчислении, % 

Итоги ежемесячного выборочного обследования населения по проблемам 

занятости, опубликованные на сайте Росстата, проводимого Территориальным 

органом Федеральной службы государственной  статистики по Смоленской 

области, в среднегодовом исчислении (данные Росстата): 

Ур.общ.без. = Чис.общ.без. / Рс × 100, где 

Ур.общ.без. – уровень безработицы (по методологии Международной организации 

труда); 

Чис.общ.без. – общая численность безработных. Согласно стандартным 

определениям занятости и безработицы, рекомендованным МОТ (лица в возрасте 

15 лет и старше, которые не имели работы (доходного занятия); занимались 

поиском работы в течение последних четырех недель, используя при этом любые 

способы; были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели); 

Рс – численность лиц в возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый 

период считаются занятыми или безработными 
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1 2 3 

2. Уровень регистрируемой безработицы в  

среднегодовом исчислении, % 

Ур.рег.без. =  Чис.рег.без. / Рсэк. × 100, где 

Ур.рег.без. – уровень регистрируемой безработицы; 

Чис.рег.без. – численность безработных граждан, состоящих на учете в службе 

занятости, на конец отчетного периода. Форма Росстата 1-Т (трудоустройство) 

Рсэк.– численность рабочей силы в возрасте 15-72 лет которые в рассматриваемый 

период считаются занятыми или безработными. Среднегодовое исчисление уровня 

регистрируемой безработицы определяется как отношение среднемесячной 

численности граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в качестве 

безработных, к численности рабочей силы 

3. Количество незанятых граждан, зарегистрированных 

в расчете на одну вакансию, в  среднегодовом 

исчислении, человек/вакансию  

 

Кн. = Чн. / Вак., где 

Кн. – коэффициент напряженности на рынке труда; 

Чн. – численность незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы (на конец отчетного периода). Форма Росстата 1-Т 

(трудоустройство) срочная «Сведения о содействии занятости граждан»: стр. 36, 

гр.1; 

Вак. – заявленная работодателями потребность в работниках (на конец отчетного 

периода). Форма Росстата 1-Т (трудоустройство) срочная «Сведения о содействии 

занятости граждан»: стр. 51, гр.1.  

Среднегодовое исчисление определяется как среднеарифметическое значение 

коэффициента напряженности по состоянию на конец каждого месяца в отчетном 

периоде 

4. Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в 

службу занятости за содействием в поиске 

подходящей работы, % 

 

 

Ур.тр.гр. = Чтр.гр. / Чобр.гр. × 100, где 

Ур.тр.гр. – уровень трудоустройства граждан, обратившихся в службу занятости за 

содействием в поиске подходящей работы;  

Чтр.гр. – численность трудоустроенных граждан, ищущих работу, за отчетный 

период. Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел I, 

стр.01, гр. 4 + раздел X, стр.01, гр. 2; 

Чобр.гр. –  численность граждан, обратившихся в службу занятости за 

содействием в поиске подходящей работы. Форма Росстата № 2-Т 

(трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости населения»: раздел I, стр.01, гр.2 + раздел X, стр.01, гр. 1 
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5. Доля трудоустроенных инвалидов из числа 

инвалидов, обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске подходящей 

работы, % 

ДтрИ = Ч трИ / Ч обрИ × 100, где 

ДтрИ  -  доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в 

органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;               

ЧтрИ - численность инвалидов, трудоустроенных при содействии службы 

занятости населения. Форма Росстата    № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о 

срочная «Сведения о содействии занятости граждан»: стр. 37, гр.1;предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел I, 

стр.25, гр. 4; 

Ч обрИ -  численность инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 

населения с целью поиска подходящей работы. Форма Росстата № 2-Т 

(трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости населения»: раздел I, стр.25, гр. 2 

7. Отношение численности безработных граждан, 

приступивших к профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию, 

к численности зарегистрированных в отчетном 

периоде безработных граждан, % 

 

 

 

Д без.проф. = Ч без.проф. / Чис.рег.без. ×100, где 

Д без.проф. – отношение численности безработных граждан, приступивших к 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде граждан;  

Ч без.проф. – численность безработных граждан, приступивших к 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию в течение отчетного периода. Форма Росстата № 2-Т 

(трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости населения»: раздел VIII, стр.02, гр.2; 

 Чис.рег.без. –  численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных 

граждан.  Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел II, 

стр.01, гр.2 
8. Уровень обеспечения безработных граждан 

социальной поддержкой, % 

Ведомственная форма № 11 «Сведения по предоставлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными»: стр.9 гр.5 

9. Уровень удовлетворенности получателей 

государственных услуг полнотой и качеством 

предоставления государственных услуг 

Ведомственная форма № 3 «Сведения по внедрению стандарта полноты и качества 

предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций», 

таблица № 2 «Проведение опросов получателей государственных услуг»: стр.28 гр.4 

10. Численность участников Государственной 

программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию  

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 8, гр. 4 
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 соотечественников, проживающих за рубежом, 

утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 22 июня 2006 года № 637 (далее также 

– Государственная программа переселения), и членов 

их семей, прибывших в Смоленскую область и 

поставленных на учет в Управлении по вопросам 

миграции Управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Смоленской области 

(далее – УВМ УМВД России по Смоленской 

области), чел. 

 

11. Освещение в средствах массовой информации 

вопросов добровольного переселения в Смоленскую 

область соотечественников, проживающих за 

рубежом, шт. 

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 2, гр. 4 

12. Доля расходов областного бюджета на реализацию 

мероприятий, связанных с предоставлением 

дополнительных гарантий и мер социальной 

поддержки переселившимся соотечественникам, 

предоставлением им временного жилья и оказанием 

помощи в жилищном обустройстве, в общем размере 

расходов областного бюджета на реализацию 

предусмотренных мероприятий, % 

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 4, гр. 4 

13. 

 

 

Количество получателей единовременной выплаты 

на жилищное обустройство участникам 

Государственной программы переселения и членам 

их семей, переселившимся в Смоленскую область, 

поставленным на учет в УВМ УМВД России по 

Смоленской области, чел. 

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 5, гр. 4 

14. Численность занятых участников Государственной 

программы переселения, в том числе работающих по 

найму, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность  в качестве индивидуальных 

предпринимателей и глав крестьянских (фермерских)  

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 6, гр. 4 
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 хозяйств, прибывших в Смоленскую область и 

поставленных на учет в УВМ УМВД России по 

Смоленской области, чел. 

 

15. Численность участников Государственной 

программы переселения и членов их семей, имеющих 

трех и более детей, прибывших в Смоленскую 

область и поставленных на учет в УВМ УМВД 

России по Смоленской области, чел. 

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 7, гр. 4 

16. Доля трудоспособных участников Государственной 

программы переселения и членов их семей в общем 

числе прибывших в Смоленскую область и 

поставленных на учет в УВМ УМВД России по 

Смоленской области, % 

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 9, гр. 4 

17. Доля инвалидов молодого возраста, успешно 

завершивших обучение, от числа лиц, принятых на 

обучение в соответствующем году, % 

Ведомственная форма № 7 «Отчет о реализации комплекса процессных мероприятий 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» стр. 4 

гр. 3 
18. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к 

категории молодых инвалидов, в общей численности 

граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к 

категории инвалидов, обратившихся за содействием в 

государственные учреждения занятости с целью 

поиска подходящей работы,  % 

ДтрИМ = Ч трИМ / Ч обрИМ × 100, где 

ДтрИМ  -  доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории молодых 

инвалидов, в общей численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к 

категории инвалидов, обратившихся за содействием в государственные 

учреждения занятости с целью поиска подходящей работы;   ЧтрИМ - численность 

молодых инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости населения. 

Ведомственная форма № 7 «Отчет о реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»: 

стр. 2, гр. 3; 

Ч обрИМ -  численность молодых инвалидов, обратившихся в службу занятости 

населения за содействием в поиске подходящей работы. Ведомственная форма № 7 

«Отчет о реализации комплекса процессных мероприятий «Сопровождение 

инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования 

и содействие в последующем трудоустройстве»: стр. 1, гр. 3. 

 



 6 

1 2 3 

19. Доля занятых граждан в общей численности 

участников дополнительных мероприятий, %    
Методика расчета показателя утверждена приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.02.2023 № 80 «Об утверждении 

методики расчета показателя «Доля занятых граждан из числа участников 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 

рынке труда субъектов Российской Федерации» федерального проекта  

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» 

1. Региональный проект «Содействие занятости» 

1.1. Прошли профессиональное обучение и получили 

дополнительное профессиональное образование 

работники промышленных предприятий оборонно-

промышленного комплекса, чел. 

Форма «Сведения о реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации в части 

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса» 

в соответствии с письмом Роструда от 26.05.2023 № 1461-ТЗ: стр. «Итого» гр. 13,  

размещенная на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 

«Электронный бюджет» 

1.3. Приняли участие в мероприятиях по организации 

общественных работ граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, включая безработных граждан, 

чел. 

Форма «Сведения о реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации в части 

организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных 

граждан, а также временного трудоустройства работников, находящихся под 

риском увольнения в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» в соответствии с письмом Роструда от 

20.03.2023 № 741-ТЗ:  стр. «Итого» гр. 13, размещенная на едином портале 

бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет» 

2. Показатели  комплекса процессных мероприятий «Осуществление государственных полномочий в сфере содействия 

занятости населения» 

2.1. Численность граждан, трудоустроенных органами 

службы занятости населения, чел 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»:  раздел I стр.01 

гр.4 + раздел X, стр.01, гр. 2 

2.2.. Численность граждан, трудоустроенных органами службы 

занятости населения на постоянную работу, чел. 
Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»:  раздел I стр.39 

2.3. Количество заявленных работодателями вакансий, 

ед. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»:  раздел V стр.2 

гр. 2 
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2.4. Численность граждан, принявших участие в 

оплачиваемых общественных работах 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел IX 

стр.01 гр.4 + раздел IX стр.01 гр.5 

2.5. Численность безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, а также граждан, указанных 

в пункте 2 постановления Правительства Российской 

Федерации от 16.03.2022 № 376 «Об особенностях 

организации предоставления государственных услуг в 

сфере занятости населения в 2023 году» (далее – 

постановление Правительства Российской Федерации 

от 16.03.2022 № 376), принявших участие во временных 

работах, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел XI 

стр.01 гр.4 + раздел XI стр.01 гр.5 

2.6. Численность безработных граждан в возрасте от 18 до 

25 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование или высшее образование и ищущих работу 

в течение года с даты выдачи им документа об 

образовании и о квалификации, а также граждан, 

указанных в пункте 2 постановления Правительства 

Российской Федерации от 16.03.2022 № 376, 

принявших участие во временных работах, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел XII стр. 

01 гр.4 + раздел XII стр.01 гр.5 

2.7. Численность несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет, а также граждан, указанных в пункте 2 

постановления Правительства Российской Федерации 

от 16.03.2022 № 376, принявших участие во временных 

работах в свободное от учебы время, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел X стр. 

стр. 01 гр.4 + раздел X стр.01 гр.5 

2.8. Численность безработных граждан, а также граждан, 

указанных в пункте 2 постановления Правительства 

Российской Федерации от 16.03.2022 № 376, 

получивших государственную услугу по социальной 

адаптации, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел XIII 

стр.02 гр.1 

2.9. Численность безработных граждан, а также граждан, 

указанных в  пункте 2 постановления Правительства  

Российской Федерации от 16.03.2022 № 376, 

получивших государственную услугу по содействию  

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»:  раздел XIV 

стр.02 гр.1 
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 началу осуществления предпринимательской 

деятельности безработных граждан, чел. 

 

2.10. Численность граждан и работодателей, получивших 

услуги по информированию о положении на рынке 

труда, чел. 

Ведомственная форма № 9 «Отчет о реализации мероприятия «Информирование о 

положении на рынке труда в Смоленской области»:  стр. 9 гр. 3 

2.11. Количество платных публикаций (телевизионных и 

радиосюжетов, репортажей) в средствах массовой 

информации  по вопросам состояния и регулирования 

рынка труда 

Ведомственная форма № 9 «Отчет о реализации мероприятия «Информирование о 

положении на рынке труда в Смоленской области»:  стр. 9 гр. 5 

2.12. Количество организованных ярмарок вакансий и 

учебных рабочих мест, ед. 

Ведомственная форма № 2 «Сведения о содействии занятости гражданам органами 

службы занятости населения Смоленской области» раздел II за отчетный период: 

стр. 2.18. 

2.13. Численность несовершеннолетних в возрасте от 16 до 

18 лет и лиц, отбывших наказание в виде лишения 

свободы, трудоустроенных  на квотируемые рабочие 

места в рамках реализации областного закона от 

18.12.2009 № 130-з «О квотировании рабочих мест для 

трудоустройства отдельных категорий граждан», чел. 

Ведомственная форма № 5 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства 

отдельных категорий граждан»:  гр. 6   

2.14. Численность выпускников образовательных 

организаций, участвовавших в стажировке, чел. 

Ведомственная форма № 6 «Информация о реализации мероприятия «Стажировка  

выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта 

работы»:  стр. 9 гр. 5 

2.15. Численность инвалидов, получивших 

государственную услугу по организации 

сопровождения при содействии занятости инвалидов, 

чел. 

Форма «Сведения об осуществлении мероприятий по повышению уровня 

занятости инвалидов на конец отчетного периода. Раздел V. Оказание 

государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости 

инвалидов», согласно приложению № 9, утверждена приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 28.06.2021 № 425: стр. 

«Смоленская область» гр. 14 
2.16. Численность безработных граждан, а также граждан, 

указанных в пункте 2 постановления Правительства 

Российской Федерации от 16.03.2022 № 376, 

проходящих профессиональное обучение и 

получающих дополнительное профессиональное 

образование, чел. 

Ведомственная форма № 2 «Сведения о содействии занятости гражданам органами 

службы занятости населения Смоленской области» раздел II за отчетный период: 

стр. 2.9.3. 
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2.16
1
. Доля безработных граждан, получивших финансовую 

поддержку в период их профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования, 

от общего числа безработных граждан, обратившихся 

за финансовой поддержкой в период их 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, % 

Ведомственная форма № 14 «Доля безработных граждан, получивших финансовую 

поддержку в период их профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, от общего числа безработных граждан, 

обратившихся за финансовой поддержкой в период их профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования»:  стр. 9 гр. 5 

2.17. Численность граждан, получивших услуги по 

профессиональной ориентации, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел VI 

стр.03 гр.1 

2.18. Численность безработных граждан, а также граждан, 

указанных в пункте 2 постановления Правительства 

Российской Федерации от 16.03.2022 № 376, 

получивших психологическую поддержку, чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел VII 

стр.02 гр.1 

2.19. 

 

 

Численность безработных граждан, получивших 

государственную услугу «Содействие безработным 

гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность 

для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости», чел. 

Форма Росстата № 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении 

государственных услуг в области содействия занятости населения»: раздел XVI 

стр.02 гр.1 + раздел XVI стр.11 гр.1 

2.20. Численность безработных граждан, получающих 

пособие по безработице, чел. 

Форма Росстата 1-Т (трудоустройство) срочная «Сведения о содействии занятости 

граждан»: стр. 39 гр.1 (на конец предыдущего года) + стр.8 гр.1 (каждого месяца) 

2.21. Численность граждан, получающих пенсию, 

назначенную безработным гражданам досрочно по 

предложению органов службы занятости, чел. 

Ведомственная форма № 2 «Сведения о содействии занятости гражданам органами 

службы занятости населения Смоленской области» раздел II за отчетный период: 

стр. 2.21. 

2.22. Количество смоленских областных государственных 

казенных учреждений службы занятости населения 

(центров занятости населения), ед.  

Отчет «Сведения о количестве подведомственных учреждений» форма № 0503161: 

стр. 04 гр. 10 

3. Показатели  комплекса процессных мероприятий «Оказание содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом» 

3.1. Количество участников Государственной программы 

переселения и членов их семей в возрасте от 18 до 65 

лет, прибывших в Смоленскую область и  

Ведомственная форма № 4 «Отчет о реализации подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»: стр. 1, гр. 4 
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 поставленных на учет в УВМ УМВД России по 

Смоленской области, чел. 

 

4. Показатели  комплекса процессных мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» 

4.1. Количество выпускников (инвалидов молодого 

возраста), прошедших обучение по образовательным 

программам высшего образования, чел. 

Ведомственная форма № 8 «Сведения о целевых показателях (индикаторах) 

эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», 

касающихся трудоустройства»: стр. 10 гр. 3 

4.2. Количество выпускников (инвалидов молодого 

возраста), прошедших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, чел.  

Ведомственная форма № 8 «Сведения о целевых показателях (индикаторах) 

эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», 

касающихся трудоустройства»: стр. 11 гр. 3 

4.3. Численность инвалидов молодого возраста, для 

трудоустройства и адаптации на рабочем месте 

которых планируется наставничество, чел. 

Ведомственная форма № 8 «Сведения о целевых показателях (индикаторах) 

эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», 

касающихся трудоустройства»: стр. 12 гр. 3 

4.4. Численность инвалидов молодого возраста, для 

трудоустройства которых планируется создание 

рабочего места, чел. 

Ведомственная форма № 8 «Сведения о целевых показателях (индикаторах) 

эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», 

касающихся трудоустройства»: стр. 13 гр. 3 

II. Целевые показатели  областной государственной программы  «Обеспечение  законности и правопорядка в 

Смоленской области» в части, касающейся деятельности Министерства занятости населения и трудовой миграции 

Смоленской области 

5.1. Доля трудоустроенных лиц, освободившихся из мест 

лишения свободы, от общей численности граждан 

данной категории, обратившихся за содействием в 

государственные учреждения занятости с целью 

поиска подходящей работы, % 

Ведомственная форма № 12 «Сведения о реализации областной государственной 

программы  «Обеспечение  законности и правопорядка в Смоленской области» в 

части, касающейся деятельности Министерства занятости населения и трудовой 

миграции Смоленской области»: стр. 1 гр. 4 
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6. Показатели комплекса процессных мероприятий «Оказание помощи лицам, отбывшим наказание в виде лишения свободы, 

и содействия их социальной реабилитации в Смоленской области»  
1 2 3 

6.1. Доля лиц, освободившихся из мест лишения 

свободы, получивших социальную поддержку и 

государственные услуги в сфере занятости 

населения, от общего числа освобожденных, % 

Ведомственная форма № 12 «Сведения о реализации областной государственной 

программы  «Обеспечение  законности и правопорядка в Смоленской области» в 

части, касающейся деятельности Министерства занятости населения и трудовой 

миграции Смоленской области»: стр. 2 гр. 4 

6.2. Доля лиц, отбывших наказание в виде лишения 

свободы, проходивших профессиональное обучение 

и получающих дополнительное профессиональное 

образование, от числа граждан данной категории, 

состоящих на учете в органах службы занятости 

населения Смоленской области (%) 

Ведомственная форма № 12 «Сведения о реализации областной государственной 

программы  «Обеспечение  законности и правопорядка в Смоленской области» в 

части, касающейся деятельности Министерства занятости населения и трудовой 

миграции Смоленской области»: стр. 3 гр. 4 

 



№ строки ________20__  ГОД

1. Численность граждан, состоящих на регистрационном учете, за содействием в поиске подходящей работы, из них:   1.1.

   незанятые граждане  1.1.1

   занятые граждане  1.1.2

    женщины  1.1.3

    граждане предпенсионного возраста  1.1.4

    пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  1.1.5

     инвалиды  1.1.6

      граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  1.1.7

   безработные граждане  1.1.8

            из них получают пособие по безработице  1.1.9

            лица, испытывающие трудности в поиске  работы  1.1.10

            граждане предпенсионного возраста  1.1.11

            инвалиды  1.1.12

2.Численность граждан, участвующих в переобучении, из них:   2.1.

    численность безработных граждан, всего  2.1.1

     из них граждане предпенсионного возраста  2.1.2

       численность безработных граждан в рамках ОГП  2.1.3

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  2.1.4

3.Численность граждан, участвующих в общественных работах, из них:   3.1.

    безработные граждане  3.1.1

1. Количество заявлений граждан о предоставлении государственных услуг  2.1.

     1.1.  Количество заявлений граждан о предоставлении услуги по информированию о положении на рынке труда  2.1.1

      1.2.  Количество заявлений граждан о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации  2.1.2

2. Количество заявлений работодателей о получении информации о положении на рынке труда  2.2.

3.  Количество работодателей, обратившихся за содействием в подборе необходимых работников  2.3.

4. Заявленная предприятиями и организациями потребность в работниках в течение отчетного периода  2.4.

Обратилось за справками

5. Количество обратившихся граждан за предоставлением государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы, из них:  2.5.

    незанятые граждане  2.5.1

   занятые граждане  2.5.2

    женщины  2.5.3

    граждане предпенсионного возраста  2.5.4

    пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  2.5.5

     инвалиды  2.5.6

      граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  2.5.7

 6.Численность граждан, признанных безработными, из них:  2.6.

      численность граждан, которым назначены социальные выплаты в виде: пособия по безработице  2.6.1

      женщины  2.6.2

    граждане предпенсионного возраста  2.6.3

     инвалиды  2.6.4

      граждане, испытывающие трудности в поиске  работы  2.6.5

7. Численность граждан, снятых с регистрационного учѐта в целях поиска подходящей работы, из них:   2.7.

     незанятые граждане  2.7.1

     занятые граждане  2.7.2

    женщины  2.7.3

    граждане предпенсионного возраста  2.7.4

    пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  2.7.5

Приложение № 2

к приказу начальника Департамента                          

ГСЗН Смоленской области                            

от 31.01.2022 № 7-ОД (в редакции 

приказа от 28.07.2022 № 147-ОД)

I. НА НАЧАЛО ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА

СВЕДЕНИЯ О СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ  ГРАЖДАН

  органами службы занятости населения Смоленской области           

II. ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

период

за _________ 20__ года



     инвалиды  2.7.6

      граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  2.7.7

     безработные граждане, из них:  2.7.8

    граждане предпенсионного возраста  2.7.9

     инвалиды  2.7.10

      граждане, испытывающие трудности в поиске  работы  2.7.11

     назначена пенсия безработным гражданам  2.7.12

      из них безработным гражданам досрочно по предложению органов службы занятости населения  2.7.13

8. Численность граждан, снятых с регистрационного учета в целях поиска подходящей работы в связи с 

трудоустройством, их них:  2.8.

    в 10-ти дневный срок  2.8.1

    трудоустроенные на постоянную работу  2.8.2

    трудоустроенные на временную работу  2.8.3

     на квотируемые рабочие места  2.8.4

           из них инвалиды  2.8.5

     незанятые граждане  2.8.6

     занятые граждане  2.8.7

    женщины  2.8.8

    граждане предпенсионного возраста  2.8.9

    пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  2.8.10

     инвалиды  2.8.11

      граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  2.8.12

     безработные граждане  2.8.13

9. Численность граждан, приступивших к профобучению, получению ДПО (количество приказов о зачислении на 

профобучение, получение ДПО), из них:   2.9.

        численность безработных граждан, всего  2.9.1

        из них граждане предпенсионного возраста  2.9.2

       численность безработных граждан в рамках ОГП  2.9.3

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  2.9.4

10. Численность граждан, завершившие профобучение, получили ДПО (количество выданных документов об 

обучении и квалифицикации)  - всего , из них:   2.10.

        численность безработных граждан, всего  2.10.1

        из них граждане предпенсионного возраста  2.10.2

       численность безработных граждан в рамках ОГП  2.10.3

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  2.10.4

Нашли работу (доходное занятие) после профессионального обучения всего, из них:  2.10.5

        численность безработных граждан, всего  2.10.6

        из них граждане предпенсионного возраста  2.10.7

       численность безработных граждан в рамках ОГП  2.10.8

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  2.10.9

11. Закончили профессионального обучения без получения документа- всего 2.11.

          численность безработных граждан, всего  2.11.1

        из них граждане предпенсионного возраста  2.11.2

       численность безработных граждан в рамках ОГП  2.11.3

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  2.11.4

12.Численность безработных граждан, получивших государственные услуги по психологической поддержке 2.12.

13. Количество предоставленных государственных  услуг по профессиональной ориентации 2.13.

14. Численность граждан, участвовавших во временных работах, из них:  2.14.
   14.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ  2.14.1

           трудоустроено  2.14.1.1

                                из них безработные граждане  2.14.1.2

           завершили  участие  2.14.1.3

                                из них безработные граждане  2.14.1.4

   14.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет в 

свободное от учебы время  2.14.2

           трудоустроено  2.14.2.1

           завершили  участие  2.14.2.2

  14.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы  2.14.3

           трудоустроено  2.14.3.1

           завершили  участие  2.14.3.2



   14.4. Организация временного трудоустройства безработных граждан  в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им 

документа об образовании и о квалификации  2.14.4

           трудоустроено  2.14.4.1

           завершили  участие  2.14.4.2

15. Стажировка выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы  2.15.

           трудоустроено  2.15.1

           завершили  участие  2.15.2

16. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда  2.16.

    Численность безработных граждан, получивших услугу (выдано заключений)  2.16.1

    (количество клубов)  2.16.2

17. Численность безработных граждан, получивших услугу по содействию самозанятости (выдано заключений) 2.17.

       Численность граждан, оформивших государственную регистрацию в качестве юридического лица или 

индивидуального предпринимателя  2.17.1

       Численность граждан, получивших единовременную финансовую помощь на подготовку документов для 

соответствующей государственной регистрации  2.17.2

      Численность безработных граждан, получивших единовременную финансовую помощь при соответствующей 

государственной регистрации  2.17.3

18. Количество проведѐнных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 2.18.

      количество граждан, принимавших в них участие   2.18.1

      количество граждан, трудоустроенных после  участия  в них  2.18.2

19. Численность безработных, получавших пособие в течение отчетного периода 2.19.

21. Численность ранее признанных безработными,  получавших досрочную пенсию в течение отчетного периода 2.21.

1. Численность граждан, состоящих на регистрационном учете, из них:  3.1.

     незанятые граждане  3.1.1

     занятые граждане  3.1.2

    женщины  3.1.3

    граждане предпенсионного возраста  3.1.4

    пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  3.1.5

     инвалиды  3.1.6

      граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  3.1.7

     безработные граждане  3.1.8

                 из них получают пособие по безработице  3.1.9

               граждане предпенсионного возраста  3.1.10

               инвалиды  3.1.11

               граждане, испытывающие трудности в поиске  работы  3.1.12

2. Численность граждан, проходящих профобучение, получение ДПО, из них:  3.2.

        численность безработных граждан, всего  3.2.1

        из них граждане предпенсионного возраста  3.2.2

       численность безработных граждан в рамках ОГП  3.2.3

       численность безработных граждан в рамках НП "Демография"  3.2.4

3. Численность граждан, участвующих во временных работах:  3.3.

       в общественных работах  3.3.1

          из них  безработные граждане  3.3.2

      несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет в свободное от учебы время  3.3.3

     безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  3.3.4

     безработных граждан  в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее 

образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации  3.3.5

4. Заявленная предприятиями и организациями потребность в работниках на конец отчетного периода 3.4.

1. Численность рабочей силы в возрасте 15-72 лет 1

2. Уровень безработицы  (%) 2

3. Коэффициент напряженности 3

4. Показатель трудоустройства 4

Начальник Департамента

Начальник отдела программ занятости и рынка труда

Исполнитель  

               СПРАВОЧНО:

III. НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА



Таблица № 1

количество опросов (ед.)
всего численность опрошенных 

респондентов (чел.)

в т.ч. по внедрению стандарта 

полноты и качества 

предоставления 

государственных услуг

в т.ч. по внедрению стандарта 

комфортности предоставления 

государственных услуг

в т.ч. по внедрению стандарта 

качества информирования 

получателей государственных 

услуг

1 2 3 4 5 6 7

1 Велижский

2 Вяземский

3 Гагаринский

4 Глинковский

5 Демидовский

6 г. Десногорск

7 Дорогобужский

8 Духовщинский

9 Ельнинский

10 Ершичский

11 Кардымовский

12 Краснинский

13 Монастырщинский

14 Новодугинский

15 Починковский

16 Рославльский

17 Руднянский

18 Сафоновский

19 г. Смоленск

20 Смоленский районный

21 Сычевский

22 Темкинский

23 Угранский

24 Хиславичский

25 Холм-Жирковский

26 Шумячский

27 Ярцевский

Начальник Департамента ____________________
(подпись)

Итого по области

(Руководитель органа исполнительной власти, 

осуществляющего переданные полномочия в области 

содействия занятости населения)

Приложение № 3                                                                                                                    

к приказу начальника Департамента ГСЗН Смоленской 

области от 31.01.2022 № 7-ОД 

(наименование субъекта Российской Федерации)

№ п/п

(Ф.И.О.)

Сведения

по внедрению стандарта полноты и качества предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций

за  ________  - ________  20__  года

Смоленская область

Проведение опросов получателей государственных услуг 
Наименование показателя

Наименование 

ЦЗН/отделов



Таблица № 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Велижский

2 Вяземский

3 Гагаринский

4 Глинковский

5 Демидовский

6 г. Десногорск

7 Дорогобужский

8 Духовщинский

9 Ельнинский

10 Ершичский

11 Кардымовский

12 Краснинский

13 Монастырщинский

14 Новодугинский

15 Починковский

16 Рославльский

17 Руднянский

18 Сафоновский

19 г. Смоленск

20 Смоленский районный

21 Сычевский

22 Темкинский

23 Угранский

24 Хиславичский

25 Холм-Жирковский

26 Шумячский

27 Ярцевский

Начальник Департамента ____________________
(подпись)

Уровень удовлетворенности получателей государственных услуг 

за  ________  - ________  20__  года

Итого по области

Уровень удовлетворенности получателей государственных услуг Уровень удовлетворенности получателей государственных услуг 

По внедрению стандарта комфортности предоставления государственных услуг и 

исполнения государственных функций

По внедрению стандарта качества информирования получателей государственных услуг о 

порядке их предоставления и исполнения государственных функций

(Руководитель органа исполнительной власти, осуществляющего 

переданные полномочия в области содействия занятости населения)

(Ф.И.О.)

Проведение опросов получателей государственных услуг

Смоленская область

По внедрению стандарта полноты и качества предоставления государственных услуг 

и исполнения государственных функций                                                                    (из 

графы 8 таблицы 1)

(наименование субъекта Российской Федерации)
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№ п/п

Наименование 

показателя

Наименование 

ЦЗН/отделов



Приложение № 4 к приказу начальника 

Департамента государственной службы 

занятости населения Смоленской области            

от 31.01.2022 № 7-ОД  

 
Ежеквартальная форма предоставления 

информации с нарастающим итогом до 15 

числа месяца, следующего за отчетным 

 

Отчет о реализации комплекса процессных мероприятий «Оказание содействия 

добровольному переселению в Смоленскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» 

за ___________  20___ года 
      (квартал) 

№ 

п/п 

Показатель значения Плано-

вое 

значение  

Факти-

ческое 

значение 

Выполне-

ние, % 

1 2 3 4 5 

1. Количество участников Государственной программы 

переселения и членов их семей в возрасте от 18 до 65 лет, 

прибывших в Смоленскую область и поставленных на учет в 

УВМ УМВД России по Смоленской области, чел. 

   

2. Освещение в средствах массовой информации, вопросов 

добровольного переселения в Смоленскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, шт. 

   

3. Подготовка и издание информационных материалов 

(брошюр, буклетов, плакатов), а также приобретение 

сувенирной продукции, иных раздаточных материалов, шт. 

   

4 Доля расходов областного бюджета на реализацию 

мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных 

гарантий и мер социальной поддержки переселившимся 

соотечественникам, предоставлением им временного жилья и 

оказанием помощи в жилищном обустройстве, в общем 

размере расходов областного бюджета на реализацию 

предусмотренных мероприятий, % 

   

5. Количество получателей единовременной выплаты на 

жилищное обустройство участникам Государственной 

программы переселения и членам их семей, переселившимся 

в Смоленскую область, поставленным на учет в УВМ УМВД 

России по Смоленской области, чел. 

   

6. Численность занятых участников Государственной 

программы переселения, в том числе работающих по найму, 

осуществляющих предпринимательскую деятельность  в 

качестве индивидуальных предпринимателей и глав 

крестьянских (фермерских) хозяйств, прибывших в 

Смоленскую область и поставленных на учет в УВМ УМВД 

России по Смоленской области, чел. 

   

7. Численность участников Государственной программы 

переселения и членов их семей, имеющих трех и более детей, 

прибывших в Смоленскую область и поставленных на учет в 

УВМ УМВД России по Смоленской области, чел. 

   



 2 

1 2 3 4 5 

8. Численность участников Государственной программы по 

оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 22 июня 2006 года № 637 (далее также – 

Государственная программа переселения), и членов их 

семей, прибывших в Смоленскую область и поставленных на 

учет в Управлении по вопросам миграции Управления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Смоленской области (далее – УВМ УМВД России по 

Смоленской области), чел. 

   

9.  Доля трудоспособных участников Государственной 

программы переселения и членов их семей в общем числе 

прибывших в Смоленскую область и поставленных на учет в 

УВМ УМВД России по Смоленской области, % 

   

 

 

Начальник Департамента ____________________          __________________________________ 
                              (ФИО)       

Исполнитель ______________________________              __________________________________ 
                                        (ФИО)       
 

           ________________ 
            (дата) 



Приложение № 5       

 к приказу начальника 

Департамента ГСЗН 

Смоленской области             

от 31.01.2022 № 7-ОД 

 

 

Отчет о реализации областного закона от 18 декабря 2009 года № 130-з  

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий 

граждан» 

 

за ______________________ 20__ года 
                                                               период 

 

 Лимиты 

бюджетных 

обязательств, 

тыс. рублей 

Фактически 

освоено, 

тыс. рублей 

Процент 

освоения, 

% 

Плановое 

коли-

чество 

участни-

ков, чел. 

Фактичес-

кое 

количест-

во 

участни-

ков, чел. 

Выполне-

ние, % 

1 2 3 4 5 6 7 

Трудоустройство 

несовершеннолетних в 

возрасте от 16 до 18 лет и 

лиц, отбывших наказание 

в виде лишения свободы, 

на квотируемые рабочие 

места 

   

   

 

 

 

Начальник Департамента                                                                                
 

consultantplus://offline/ref=CB10DE9558D555BEA52549775A9ECA2F49ED10C80F44B103BA38177A9DFD0C14L4S8H


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 СОГКУ "ЦЗН Вяземского района"

2 СОГКУ "ЦЗН Гагаринского района"

3 СОГКУ "ЦЗН Починковского района"

4 СОГКУ "ЦЗН Рославльского района"

5 СОГКУ "ЦЗН Руднянского района"

6 СОГКУ "ЦЗН Сафоновского района"

7 СОГКУ "ЦЗН г. Смоленска"

8 СОГКУ "ЦЗН Ярцевского района"

9 ИТОГО ПО ОБЛАСТИ
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Приложение № 6                                                                 

к приказу начальника 

Департамента ГСЗН 

Смоленской области от 

31.01.2022 № 7-ОД

Начальник Департамента                                                                                                                            

на ________________ 20 ___ года
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Численность участников, чел.

Информация о реализации мероприятия "Стажировка  выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта 

работы" 



Приложение № 7 

к приказу начальника Департамента ГСЗН 

Смоленской области от 31.01.2022 № 7-ОД  

 

(представляется ежеквартально до 15 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом) 

 

 

 

Отчет 

о реализации комплекса процессных мероприятий «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействие в последующем трудоустройстве» 

 
за ______________________ 20__ года 

                                                               период 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Факт 

 
1 2 3 

1. Численность молодых инвалидов, обратившихся в службу 

занятости населения за содействием в поиске подходящей 

работы, человек 

 

2. Численность молодых инвалидов, трудоустроенных 

органами службы занятости населения, человек 

 

3. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории 

молодых инвалидов, в общей численности граждан в 

возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории 

инвалидов, обратившихся за содействием в 

государственные учреждения занятости с целью поиска 

подходящей работы, процентов 

 

4.  Доля инвалидов молодого возраста, успешно 

завершивших обучение, от числа принятых на обучение в 

соответствующем году, процентов 

 

 

 

 

Начальник Департамента                                                                            
 



Приложение № 8 

к приказу начальника Департамента  

ГСЗН Смоленской области от 31.01.2022 

№ 7-ОД  

 

Сведения 

о целевых показателях (индикаторах) эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействие в последующем трудоустройстве», касающихся трудоустройства 
 

за ____________________ 20__ года 

 
  

№ 

 п/п 
Наименование показателя 
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Доля занятых 
инвалидов 

молодого возраста 
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структуре  
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Доля инвалидов молодого возраста, 
трудоустроенных при содействии 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Доля работающих в отчетном периоде 

инвалидов в общей численности инвалидов 

трудоспособного возраста, процентов   
х х х х х х х х х х 

2. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение 3 месяцев после 

получения высшего образования, процентов             

3. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение 3 месяцев после 

получения среднего профессионального 

образования, процентов 
           



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение 6 месяцев после 

получения высшего образования, процентов            

5. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение 6 месяцев после 

получения среднего профессионального 

образования, процентов 
           

6. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии 6 месяцев и 

более после получения высшего образования, 

процентов 
           

7. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии 6 месяцев и 

более после получения среднего 

профессионального образования, процентов 
           

8. Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения  высшего 

образования, процентов 
 

х х х х х х х х х х 

9. Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения среднего 

профессионального образования, процентов 
 

х х х х х х х х х х 

10. Количество выпускников, прошедших обучение 

по образовательным программам высшего 

образования, человек  
х х х х х х х х х х 

11. Количество выпускников, прошедших обучение 

по образовательным программам среднего 

профессионального образования, человек  
х х х х х х х х х х 

12. Численность инвалидов молодого возраста, для 

трудоустройства и адаптации на рабочем месте 

которых планируется наставничество, человек 
 

х х х х х х х х х х 

13. Численность инвалидов молодого возраста, для 

трудоустройства которых планируется создание 

рабочего места, человек 
 

х х х х х х х х х х 

 

 

Начальник Департамента                                                                                   



Приложение № 9                                                   

к приказу начальника Департамента 

ГСЗН Смоленской области от 31.01.2022 

№ 7-ОД 

                                                                                          период

№ 

п/п
Наименование ЦЗН

Численность граждан и 

работодателей, получивших 

услуги по информированию о 

положении на рынке труда, чел.

Количество публикаций 

(телевизионных и радиосюжетов, 

репортажей) в СМИ по вопросам 

состояния и регулирования 

рынка труда, ед.

Количество платных публикаций 

(телевизионных и радиосюжетов, 

репортажей) в СМИ по вопросам 

состояния и регулирования рынка труда, 

ед.

Количество справочных и 

информационных материалов, шт.

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9 ИТОГО 

Начальник Департамента

Отчет о реализации мероприятия "Информирование о положении на рынке труда  в Смоленской области"

за ______________________ 20__ года

                                        



Приложение № 10 

к приказу начальника Департамента  

ГСЗН Смоленской области от 31.01.2022 

№ 7-ОД  
 

 

Сведения 

о целевых показателях (индикаторах) эффективности и результативности реализации комплекса процессных 

мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействие в последующем трудоустройстве», касающихся профессионального образования 

за ____________________ 20__ года 

 

 

№ 

 п/п 
Наименование показателя 

по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

по образовательным программам высшего 

образования 

15-18 лет 18-24 года 25-44 года 15-18 лет 18-24 года 25-44 года 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение, в 

общей численности инвалидов соответствующего возраста, 

процентов  

      

2. Доля обучающихся инвалидов молодого возраста, в общей 

численности инвалидов соответствующего возраста, процентов 

      

3. Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших 

обучение, от числа принятых на обучение в соответствующем 

году, процентов 

      

 

 

Начальник Департамента                                                                                   

 

 



Приложение № 11 

к приказу начальника Департамента ГСЗН 

Смоленской области от 31.01.2022 № 7-ОД 

  

(представляется ежемесячно до 15 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом) 

 

 

 

 

Сведения 

по предоставлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными 

 

за ______________________ 20__ года 
                                                                                     период 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Численность 

граждан, 

признанных 

безработными, 

чел. 

Численность 

граждан, 

которым 

назначены 

социальные 

выплаты в виде 

пособия по 

безработице, 

чел. 

Уровень 

обеспечения 

безработных 

граждан 

социальной 

поддержкой, % 

1 2 3 4 5 = гр. 4 / гр. 3 *100% 

1. СОГКУ «ЦЗН Вяземского района»    

2. СОГКУ «ЦЗН Гагаринского района»    

3. СОГКУ «ЦЗН Починковского района»    

4. СОГКУ «ЦЗН Рославльского района»    

5. СОГКУ «ЦЗН Руднянского района»    

6. СОГКУ «ЦЗН Сафоновского района»    

7. СОГКУ «ЦЗН г. Смоленска»    

8. СОГКУ «ЦЗН Ярцевского района»    

9. ИТОГО ПО ОБЛАСТИ    

 

 

 

Начальник Департамента   
                                                                          

 

 



Приложение № 12 

к приказу начальника Департамента ГСЗН 

Смоленской области от 31.01.2022 № 7-ОД 

  

(представляется ежеквартально до 15 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом) 

 

 

 

 

Сведения  

о реализации областной государственной программы  «Обеспечение  законности и 

правопорядка в Смоленской области» в части, касающейся деятельности 

Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области 

 

за ______________________ 20__ года 
                                                                                     период 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя План Факт Причины 

неисполнеия 
1 2 3 4  5  

1. Доля трудоустроенных лиц, освободившихся из 

мест лишения свободы, от общей численности 

граждан данной категории, обратившихся за 

содействием в государственные учреждения 

занятости с целью поиска подходящей работы 

(%) 

   

2. Доля лиц, освободившихся из мест лишения 

свободы, получивших социальную поддержку и 

государственные услуги в сфере занятости 

населения, от общего числа освобожденных (%) 

 

  

3. Доля лиц, отбывших наказание в виде лишения 

свободы, проходивших профессиональное 

обучение и получающих дополнительное 

профессиональное образование, от числа 

граждан данной категории, состоящих на учете 

в органах службы занятости населения 

Смоленской области (%) 

 

  

 

 

 

Начальник Департамента   
                                                                          

 

 

 



Приложение № 14 

к приказу начальника Департамента ГСЗН 

Смоленской области от 31.01.2022 № 7-ОД   

(в редакции приказа от 04.12.2023 № 60-ОД) 

  

(представляется ежемесячно до 15 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом) 

 

 

 

 

Доля безработных граждан, получивших финансовую поддержку в период их 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования, от общего числа безработных граждан, обратившихся за 

финансовой поддержкой в период их профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

 

за ______________________ 20__ года 
                                                                                     период 

 
№ 

п/п 

Наименование центра занятости 

населения 

Численность 

безработных 

граждан, 

обратившихся за 

финансовой 

поддержкой в 

период их 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования, чел. 

Численность 

безработных 

граждан, 

получивших 

финансовую 

поддержку в 

период их 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования, чел. 

Доля безработных 

граждан, получивших 

финансовую поддержку 

в период их 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования, от общего 

числа безработных 

граждан, обратившихся 

за финансовой 

поддержкой в период их 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования, % 

1 2 3 4 5 = гр. 4 / гр. 3 *100% 

1. СОГКУ «ЦЗН Вяземского района»    

2. СОГКУ «ЦЗН Гагаринского района»    

3. СОГКУ «ЦЗН Починковского района»    

4. СОГКУ «ЦЗН Рославльского района»    

5. СОГКУ «ЦЗН Руднянского района»    

6. СОГКУ «ЦЗН Сафоновского района»    

7. СОГКУ «ЦЗН г. Смоленска»    

8. СОГКУ «ЦЗН Ярцевского района»    

9. ИТОГО ПО ОБЛАСТИ    

 

 

Министр 


