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Уважаемые друзья!
Эта брошюра разработана для тех, кто собирается прие-

хать или уже приехал в Россию на работу, для соотечествен-
ников, добровольно переселяющихся в Смоленскую область, 
а также адресована тем, кто имеет право на получение 
гражданства Российской Федерации.

Здесь вы найдёте актуальную и полезную информацию 
о правовой стороне пребывания иностранного гражданина 
в России, в Смоленской области, полезные советы, касаю-
щиеся постановки на миграционный учёт, важные адреса 
и телефоны.

Вы узнаете всё о заключении контрактов для поступле-
ния на военную службу в ряды Вооружённых Сил Российской 
Федерации.

Надеемся, что знание законодательства и информация 
о возможности получения необходимой поддержки со сто-
роны государства и общественных организаций помогут вам 
избежать возможных неприятностей.

Желаем вам удачи!

Обратите внимание!
Законодательство России в сфере 

миграции может меняться!



4

ПЕРЕСЕЧЕНИЕ ГРАНИЦЫ 
И ОФОРМЛЕНИЕ 
МИГРАЦИОННОЙ КАРТЫ

Чтобы въехать в Российскую Федерацию, иностранный 
гражданин должен иметь действующий заграничный паспорт.

Исключение составляют граждане Евразийского Экономи-
ческого Союза (Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан). 
Они имеют право пересекать границу РФ по внутреннему 
паспорту.

Граждане государств СНГ при въезде в Россию обязаны 
иметь страховой полис. Полис необходимо приобрести у себя 
на родине. В Российской Федерации его можно приобрести 
в любой страховой организации, в крупных аэропортах и на 
вокзалах, а также в отделениях Почты России.

МИГРАЦИОННАЯ КАРТА

При въезде в Российскую Федерацию иностранным граж-
данам в обязательном порядке БЕСПЛАТНО выдаётся мигра-
ционная карта. Вы должны заполнить миграционную карту 
на русском языке и предъявить её работникам пограничного 
контроля. Миграционная карта состоит из двух частей, за-
полнить нужно обе: часть «А» передаётся работнику погра-
ничного контроля, часть «В» остаётся у вас.

Заполнять миграционную карту нужно очень внимательно, 
без исправлений и ошибок. Очень важно правильно указать 
цель въезда в Россию. Если вы приехали в Россию работать, 
необходимо подчеркнуть в качестве цели въезда слово «ра-
бота», иначе вы не сможете официально трудоустроиться.
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Факт въезда в РФ подтверждается специальным въездным 
штампом, который проставляется сотрудником пограничного 
контроля в ваш заграничный паспорт и миграционную карту  
Следите за тем, чтобы вам проставили штамп в оба доку-
мента! (Если Вы въезжаете в РФ по внутреннему паспорту, 
штамп проставляется только в миграционную карту.)

В штампе должна быть чётко видна дата пересечения 
границы, иначе вас потом будут подозревать в нелегальном 
въезде 
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ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ!
УТРАТА МИГРАЦИОННОЙ 
КАРТЫ. ВЪЕЗДНОЙ БИЛЕТ

Важно знать: легально оформить миграционную карту 
можно только на границе. Ни в коем случае не нужно 
приобретать миграционные карты «с рук».

Сотрудники подразделения по вопросам миграции терри-
ториального органа Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации при проверке документов сразу определят 
подделку!

Предоставление поддельной миграционной карты влечёт 
наложение административного штрафа (от 2000 до 7000 ру-
блей) с выдворением за пределы Российской Федерации или 
без такового (часть 1 ст. 19.27 КоАП РФ).

Использование заведомо поддельного документа также 
влечёт уголовную ответственность (ч. 3 ст. 327 УК РФ).

Миграционная карта — важный документ! Её необ-
ходимо хранить вместе с паспортом в течение всего срока 
пребывания в РФ.

УТРАТА МИГРАЦИОННОЙ КАРТЫ

В случае утери миграционной карты вы должны в течение 
трёх рабочих дней обратиться в ближайшее подразделение 
по вопросам миграции территориального органа Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации с паспортом 
и въездным билетом. После проверки этих документов вам 
обязаны БЕСПЛАТНО выдать дубликат миграционной карты.
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ВЪЕЗДНОЙ БИЛЕТ

Рекомендуем сохранить билет или посадочный талон, по 
которому вы въехали в РФ  В случае утери вами миграцион-
ной карты он подтверждает, что вы въехали законно 

После въезда в РФ сделайте копии:
— вашего паспорта (страницы с личными данными 

и въездными штампами);
— миграционной карты 
Копии понадобятся Вам в будущем 
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ПОСТАНОВКА НА МИГРАЦИОННЫЙ 
УЧЁТ (РЕГИСТРАЦИЯ)

Приехав в Россию, иностранный гражданин обязан встать 
на учёт (зарегистрироваться) по месту пребывания не позд-
нее 7 рабочих дней со дня прибытия в место пребывания.

Для отдельных категорий установлены иные сроки:
—  для граждан Беларуси — 90 дней (для прибывших в це-

лях осуществления трудовой деятельности — до 30 дней);
—  для граждан Таджикистана, Узбекистана — до 15 дней;
—  высококвалифицированные специалисты и иностран-

ные граждане, являющиеся членами семьи высококвалифи-
цированного специалиста — 7 дней.

Они освобождаются от обязанности выполнения действий, 
необходимых для их постановки на миграционный учёт по 
месту пребывания на срок, не превышающий 90 дней со дня 
их въезда на территорию Российской Федерации. При этом 
указанные иностранные граждане, в установленном порядке 
зарегистрированные по месту жительства (поставленные на 
учёт по месту пребывания) в Российской Федерации, в случае 
их передвижения по территории Российской Федерации и при 
прибытии в новое место пребывания на срок, не превыша-
ющий 30 дней, освобождаются от обязанности выполнения 
действий, необходимых для их постановки на учёт по новому 
месту пребывания. После истечения такого девяностоднев-
ного или тридцатидневного срока указанные иностранные 
граждане обязаны выполнить действия, необходимые для их 
постановки на учёт по новому месту пребывания, в срок, не 
превышающий семи рабочих дней.

Иностранные граждане, являющиеся участниками государ-
ственной программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и члены их семей, переселяющи-
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еся совместно с ними в Российскую Федерацию, освобожда-
ются от обязанности выполнения действий, необходимых 
для их постановки на учёт по месту пребывания на срок, 
не превышающий 30 дней со дня прибытия иностранного 
гражданина в место пребывания. После истечения такого 
срока указанные иностранные граждане обязаны выполнить 
действия, необходимые для их постановки на учёт по месту 
пребывания, в срок, не превышающий семи рабочих дней.

Постановку иностранного гражданина на миграцион-
ный учёт осуществляет принимающая сторона: гражданин 
или организация, предоставившие помещение.

Принимающей стороной могут выступать:
—  гражданин Российской Федерации;
—  иностранный гражданин или лицо без гражданства, 

постоянно проживающие в Российской Федерации;
—  юридическое лицо;
—  филиал или представительство юридического лица;
—  федеральный орган государственной власти;
—  орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации;
—  орган местного самоуправления;
—  дипломатическое представительство либо консуль-

ское учреждение иностранного государства в Российской 
Федерации;

—  международная организация или её представитель-
ство в Российской Федерации либо представительство ино-
странного государства при международной организации, 
находящейся в Российской Федерации, предоставившие 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
для фактического проживания иностранному гражданину или 
лицу без гражданства жилое или иное помещение, либо орга-
низация, в которой иностранный гражданин в установленном 
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порядке осуществляет трудовую или иную не запрещённую 
законодательством Российской Федерации деятельность.

В качестве принимающей стороны могут выступать 
иностранный гражданин или лицо без гражданства, имеющие 
в собственности жилое помещение на территории Россий-
ской Федерации и предоставившие в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации это жилое помещение 
в пользование для фактического проживания иностранному 
гражданину или лицу без гражданства.

Иностранный гражданин подлежит постановке на учёт 
по месту пребывания:

—  по адресу жилого помещения, не являющегося его 
местом жительства, в котором иностранный гражданин 
фактически проживает;

—  по адресу гостиницы или иной организации, оказыва-
ющей гостиничные услуги, санатория, дома отдыха, панси-
онаты, детского оздоровительного лагеря, туристской базы, 
кемпинга или иного помещения, в котором он фактически 
проживает, либо по адресу медицинской организации, ока-
зывающей медицинскую помощь в стационарных условиях 
или организации социального обслуживания, предоставляю-
щей социальные услуги в стационарной форме, в том числе 
лицам без определённого места жительства, в котором он 
находится в связи с получением услуг этой организации, 
либо по адресу учреждения, исполняющего уголовное или 
административное наказание, в котором он содержится;

—  по адресу организации, в которой он в установленном 
порядке осуществляет трудовую или иную не запрещённую 
законодательством Российской Федерации деятельность, 
в случае фактического проживания по адресу указанной 
организации либо в помещении указанной организации, не 
имеющем адресных данных (строение, сооружение), в том 
числе временном.
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Если принимающей стороной является физическое 
лицо, вместе с уведомлением о прибытии в место пребыва-
ния потребуются следующие документы:

а) копии всех страниц документа, удостоверяющего лич-
ность иностранного гражданина, которые содержат инфор-
мацию о данном иностранном гражданине и (или) имеют 
отметки о пересечении государственной границы Российской 
Федерации либо иного иностранного государства;

б) коп ию миграционной карты иностранного гражданина 
(за исключением случаев освобождения иностранного граж-
данина от обязанности по заполнению миграционной карты 
в соответствии с международным договором Российской 
Федерации);

в) коп ию документа, подтверждающего право пользова-
ния жилым или иным помещением, предоставляемым для 
фактического проживания иностранному гражданину.

Лицо, подающее уведомление о прибытии в территори-
альный орган Министерства внутренних дел Российской 
Федерации, многофункциональный центр, организацию 
федеральной почтовой связи или администрацию гостиницы, 
обязано представить документ, удостоверяющий его лич-
ность, за исключением случаев направления уведомления 
о прибытии в электронной форме.

В случае, если принимающей стороной выступает организа-
ция, к уведомлению о прибытии, предоставляемому (направ-
ляемому) в территориальный орган Министерства внутренних 
дел Российской Федерации, в том числе в электронной форме, 
дополнительно прилагается копия документа, подтверждаю-
щего полномочия ответственного лица организации.

Принимающая сторона к уведомлению о прибытии ино-
странного гражданина, подлежащего постановке на учёт по 
месту пребывания по адресу организации, дополнительно 
прилагает:
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а) копию трудового или гражданско-правового договора 
иностранного гражданина с организацией или копию иного 
документа, подтверждающего осуществление иностранным 
гражданином в данной организации трудовой или иной не 
запрещённой законодательством Российской Федерации 
деятельности;

б) письмо руководителя либо иного уполномоченного 
должностного лица организации, подпись которого скрепля-
ется печатью организации (при её наличии), в орган мигра-
ционного учёта о фактическом проживании иностранного 
гражданина в помещении данной организации, не имеющем 
адресных данных (в строении, сооружении), в том числе 
временном.

Принимающая сторона к уведомлению о прибытии трудя-
щегося государства — члена Евразийского экономического 
союза и членов его семьи, представляемому (направляемому) 
в территориальный орган Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, дополнительно прилагает:

а) копию трудового или гражданско-правового договора, 
заключённого трудящимся государства — члена Евразийского 
экономического союза с работодателем или заказчиком работ 
(услуг) на территории Российской Федерации;

б) копии документов, подтверждающих родственные отно-
шения (для членов семьи трудящегося государства — члена 
Евразийского экономического союза).

КАК СТАТЬ НА МИГРАЦИОННЫЙ УЧЁТ

НЕОБХОДИМО заполнить специальный бланк-уведом-
ление о прибытии иностранного гражданина в место 
пребывания.
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Бланк уведомление выдаётся БЕСПЛАТНО:
—  в отделах по вопросам миграции;
—  в многофункциональных центрах предоставления го-

сударственных услуг.
Регистрация оформляется на срок не более 90 дней 

с момента пересечения границы и не даёт права на ра-
боту в РФ!

Чтобы работать легально, необходимо оформить па-
тент или разрешение на работу.

Срок пребывания в России иностранца, въехавшего в без-
визовом порядке, не может превышать 90 суток суммарно 
в течение календарного года.

Временно пребывающий в Россию иностранный гражданин 
обязан выехать из Российской Федерации по истечении срока 
временного пребывания, за исключением случаев, когда до 
истечения 90-дневного срока ему продлён срок временного 
пребывания.

Принятие решения о продлении временного пребывания 
иностранного гражданина входит в круг контрольно-надзор-
ных функций МВД России и носит разрешительный характер, 
должностные лица МФЦ не правомочны принимать решение 
о продлении срока пребывания иностранного гражданина 
в РФ.

Осуществление миграционного учета временно пребы-
вающих иностранных граждан, прибывших в безвизовом 
порядке, в случае нахождения их в РФ больше разрещённого 
срока временного пребывания, должностными лицами МФЦ 
возможно только при наличии штампа о продлении срока 
временного пребывания на миграционной карте.

Осуществление постановки на миграционный учёт свыше 
установленного срока при фактическом отсутствии решения 
о продлении срока временного пребывания, которое должно 



14

приниматься руководителем подразделения по вопросам 
миграции, является нарушением.

На основании полученного патента на работу иностранный 
гражданин должен продлить свою регистрацию в РФ, но не 
более чем на один год со дня въезда. Для продления реги-
страции вам либо вашей принимающей стороне необходимо 
обратиться в подразделение по вопросам миграции террито-
риального органа Министерства внутренних дел Российской 
Федерации и предоставить миграционную карту, уведомление 
о постановке на миграционный учёт и квитанцию об оплате 
НДЛФ (патента) на срок продления регистрации.

Трудовая деятельность без патента запрещена! 
Наказание — штраф для граждан от 2000 до 
5000 рублей с выдворением за пределы РФ.

Гражданам стран, входящих в Евразийский Экономический 
Союз (Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан) не требу-
ется получения разрешения на работу. Трудовой и граждан-
ско-правовой договор являются основанием для продления 
срока их временного пребывания на территории РФ.

ПОМНИТЕ! Работать и получать патент в РФ можно 
только по достижении 18-летнего возраста! Патент дей-
ствует только в том регионе России, в котором он получен.

В РФ действует множество посредников (организаций или 
отдельных граждан), предлагающих платную помощь при 
оформлении патента.

Будьте осторожны, не дайте себя обмануть!
Не прибегайте к помощи «частных лиц» — земляков, бри-

гадиров, посредников, пусть даже знакомых вам лично: 
именно они чаще всего оформляют поддельные документы.
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Обязательно заключайте договоры на оказание услуг, 
если вы обратились за помощью в оформлении документов 
в посредническую организацию.

Не подписывайте акты о получении услуги до получения 
своих документов «на руки».

Оплачивая посреднические услуги, обязательно требуйте 
чеки, подтверждающие получение ваших денег организацией-
посредником.

Даже при обращении к посредникам вы обязаны ЛИЧНО 
пройти медицинское освидетельствование, тестирование 
на знание русского языка, истории и законодательства РФ.

При подаче документов в паспортно-визовую службу вы 
должны будете пройти там процедуру дактилоскопической 
регистрации (снятие отпечатков пальцев) и фотографирова-
ние. Если посредник этого не требует, он обманывает вас!

Получить свои документы в подразделении по вопросам 
миграции территориального органа Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации вы обязаны ЛИЧНО.

Срок подачи документов на получение патента на ра-
боту — 30 дней с момента въезда в РФ!

В патенте указывается специальность иностранного граж-
данина в соответствии с общероссийским классификатором 
профессий (base.garant.ru/1548770/#blok_1000/).

Патент даёт право находиться на территории указанного 
в нём региона РФ в течение срока его действия и работать 
по специальности, указанной в патенте, у любого работода-
теля — как физического лица, так и организации.

Работа не по специальности, указанной в патенте, 
наказывается штрафом в размере от 2000 до 5000 ру-
блей и административным выдворением за пределы РФ 
(ст. 18.10 КоАП РФ).

Для оформления патента необходимо предоставить доку-
менты в филиал по Смоленской области ФГУП «ПВС» МВД 
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России по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 31, тел.: 
8(4812) 229402).

Подать пакет документов для получения патентов воз-
можно только ЛИЧНО.

Патент оформляется в течение 10 рабочих дней с момента 
подачи заявления.

На основании полученного патента необходимо продлить 
миграционный учёт.

Налоговый платёж за работу по патенту разрешается вно-
сить как ежемесячно, так и единовременно за несколько 
месяцев.

ВАЖНО! Обязательно храните у себя реквизиты для оплаты 
патента и чеки, подтверждающие оплату.

ВАЖНО! По окончании срока действия патента вам необ-
ходимо выехать из Российской Федерации либо переофор-
мить патент. Патент на работу может быть неоднократно 
переоформлен в соответствии с пунктом 6 статьи 18.1.

Перечень документов для предоставления:
—  две фотографии 3*4;
—  заявление о выдаче патента (бланк заявления и обра-

зец его заполнения можно получить бесплатно в отделении 
миграционной службы МВД РФ или на сайте МВД РФ);

—  уведомление о постановке на миграционный учёт (ре-
гистрацию) и его копию;

—  нотариально заверенный перевод паспорта на русский 
язык (всех страниц);

—  миграционную карту, с указанием цели въезда, со 
штампом въезда и её копию;

—  медицинское заключение и сертификат об отсутствии 
заболевания наркоманией и инфекционными заболеваниями, 
которые представляют опасность для окружающих, а также 
ВИЧ-инфекции (оформляется в специальном медицинском 
учреждении после прохождения медосмотра);
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—  договор на оказание платных медицинских услуг;
—  документ, подтверждающий владение русским языком, 

знание истории России и основ законодательства РФ;
—  квитанцию об оплате государственной пошлины 

(платёж оформляется в любом отделении Сбербанка РФ).

ТЕСТИРОВАНИЕ НА ЗНАНИЕ РУССКОГО 
ЯЗЫКА, ИСТОРИИ И ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ

Прохождение трудовым мигрантом тестирования под-
тверждается специальным сертификатом. Он выдаётся на 
руки и действителен в течение 3 лет.

Пройти тестирование и получить сертификат можно 
в Федеральном Государственном бюджетном образова-
тельном учреждении высшего образования «Смоленский 
государственный университет» по адресу:

г. Смоленск, улица Пржевальского, дом 4.
Тел.: 8(4812) 700–224. Эл.почта: testcenter@smolgu.ru.
Не нужно проходить тестирование, если у вас имеется:
—  диплом об окончании учебного заведения в СССР, 

полученный до 1 сентября 1991 г.;
—  диплом об окончании учебного заведения в любой из 

стран СНГ с прохождением курсов русского языка, его нота-
риально заверенный перевод на русский язык и свидетель-
ство о соответствии диплома российским образовательным 
стандартам.
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МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Для получения разрешения на работу или патента не-
обходимо пройти медицинское освидетельствование. Оно 
проводится для того, чтобы убедиться, что у иностранного 
гражданина нет таких заболеваний, как наркомания, ВИЧ, 
туберкулёз, некоторых инфекций, передающихся половым 
путём.

Медицинское обследование проводится в специаль-
ном медицинском учреждении того региона, в котором 
иностранный гражданин собирается работать.

Для прохождения медицинской комиссии нужно иметь:
—  паспорт и копию паспорта;
—  нотариально заверенный перевод паспорта на русский 

язык;
—  миграционную карту со штампом о въезде и её копию;
—  уведомление о постановке на миграционный учёт (ре-

гистрацию) и его копию.
Прохождение медицинской комиссии — платная услуга.
Заключение о результатах медицинской комиссии вы

даётся через пять рабочих дней.
Для работы в сфере бытового обслуживания и обществен-

ного питания (кафе, детские сады, гостиницы, школы и т. д.) 
необходимо оформление медицинской книжки. Оформить 
медицинскую книжку можно платно там же, где проходит 
медицинская комиссия.

Медицинское освидетельствование проводится в ОГБУЗ 
«Смоленский центр профилактики и борьбы со СПИД» по 
адресу: г. Смоленск, ул. Фрунзе, д.  40. тел.: 8 (4812) 27–10–35; 
8 (4812) 41–12–94; 8 (4812) 27–10–66.
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ПОИСК РАБОТЫ И ТРУДОУСТРОЙСТВО 
В СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Нелегальная работа в РФ — серьёзное правонарушение. 
Важно знать свои права и обязанности и уметь обезопасить 
себя от ненужных рисков.

При поиске работы советуем вам использовать всероссий-
ские официальные базы вакансий:

—  trudvsem.ru — единая цифровая платформа общерос-
сийской базы вакансий федеральной службы по труду и за-
нятости «Работа в России»;

—  Fms.superjob.ru — официальная база вакансий ФГУК 
«Паспортно-визовый сервис».

Простые советы помогут вам при трудоустройстве как 
у физического лица, так и в организации, но ваши трудо-
вые отношения с работодателем должны быть обязательно 
подтверждены трудовым договором, копию которого ра-
ботодатель должен в течение трёх дней с момента вашего 
трудоустройства выслать в подразделение по вопросам ми-
грации территориального органа Министерства внутренних 
дел Российской Федерации.

Вы также обязаны предоставить в подразделение по во-
просам миграции территориального органа Министерства 
внутренних дел Российской Федерации лично, по почте, 
либо через единый портал государственных услуг Российской 
Федерации уведомление об осуществлении трудовой деятель-
ности и копию трудового договора в течение 2 месяцев со 
дня получения патента.

Форма бланка уведомления установлена приложением 
№ 1 к приказу МВД России от 05.09.2023 № 655.

Неисполнение иностранным гражданином обязанности по 
уведомлению подразделения по вопросам миграции террито-
риального органа Министерства внутренних дел Российской 
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Федерации влечёт аннулирование патента и невозможность 
получения нового патента на территории Российской Феде-
рации в течение года.

Знайте своего работодателя! Вы обязательно должны 
знать название и адрес той организации, в которой работаете, 
контакты вашего руководителя. Эта информация окажется 
полезной, если вам нужно будет отстаивать свои права и до-
биваться выплаты заработной платы.

За защитой своих прав вы можете обратиться в полицию, 
Прокуратуру, Государственную инспекцию труда, подраз-
деление по вопросам миграции территориального органа 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, суд, 
к Уполномоченному по правам человека.

Необходимые контакты вы можете найти ниже в раз-
деле «Контактная информация».

В соответствии с Правилами регистрации граждан в це-
лях поиска подходящей работы иностранный гражданин 
может обратиться в службу занятости населения в форме 
электронного документа с использованием единой циф-
ровой платформы «Работа России» или с использованием 
федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)». Кроме того, иностранный гражданин вправе 
обратиться в Смоленское областное государственное казённое 
учреждение «Кадровый центр «Работа России» Смоленской 
области», где обеспечивается доступ к единой цифровой плат-
форме, а также оказывается содействие в трудоустройстве, 
включая необходимое консультирование, информирование 
о положении на рынке труда Смоленской области. Телефон 
единого контакт-центра: 8(4812) 22–97–14.
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УЧАСТИЕ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРОГРАММЕ ПО ОКАЗАНИЮ 
СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЮ В РОССИЙСКУЮ 
ФЕДЕРАЦИЮ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 
ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ

Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 
2006 года № 637 утверждена Государственная программа 
по оказанию содействия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом (далее — Государственная программа).

В соответствии с Федеральным законом от 24.05.1999 
№ 99-фз:

—  соотечественниками являются лица, родившиеся 
в одном государстве, проживающие либо проживавшие 
в нём и обладающие признаками общности языка, истории, 
культурного наследия, традиций и обычаев, а также потомки 
указанных лиц по прямой нисходящей линии;

—  соотечественниками за рубежом (далее — сооте-
чественники) являются граждане Российской Федерации, 
постоянно проживающие за пределами территории Россий-
ской Федерации;

—  соотечественниками также признаются лица и их по-
томки, проживающие за пределами территории Российской 
Федерации и относящиеся, как правило, к народам, истори-
чески проживающим на территории Российской Федерации, 
а также сделавшие свободный выбор в пользу духовной, 
культурной и правовой связи с Российской Федерацией; лица, 
чьи родственники по прямой восходящей линии ранее про-
живали на территории Российской Федерации, в том числе:
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—  лица, состоявшие в гражданстве СССР, проживающие 
в государствах, входивших в состав СССР, получившие граж-
данство этих государств или ставшие лицами без гражданства;

—  выходцы (эмигранты) из Российского государства, Рос-
сийской республики, РСФСР, СССР и Российской Федерации, 
имевшие соответствующую гражданскую принадлежность 
и ставшие гражданами иностранного государства или лицами 
без гражданства.

Репатриант — соотечественник, изъявивший желание 
принять участие в государственной программе в порядке, 
из числа:

—  граждан Российской Федерации, постоянно проживав-
ших за её пределами по состоянию на 24 февраля 2022 г.;

—  лиц, которым в установленном порядке был оформлен 
выход из гражданства Российской Федерации на основании 
их добровольного волеизъявления;

—  лиц, родившихся или постоянно проживавших на тер-
ритории РСФСР либо территории, относившейся к СССР, 
в пределах государственной границы Российской Федерации, 
и имевших в прошлом гражданство СССР;

—  лиц, имеющих р одственников по прямой восходящей 
линии, родившихся или постоянно проживавших на терри-
тории РСФСР либо территории, относившейся к Российской 
империи или СССР, в пределах государственной границы 
Российской Федерации и имевших соответствующую граж-
данскую принадлежность.

Участником государственной программы может быть 
соотечественник, достигший возраста 18 лет, обладающий 
дееспособностью, соответствующий требованиям, установ-
ленным государственной программой, и принимающий 
в ней участие.

Участие в государственной программе носит доброволь-
ный характер и принимается соотечественником на основе 
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осознанного выбора им места проживания и работы на тер-
ритории Российской Федерации.

Решение соотечественника о переселении в рамках госу-
дарственной программы на постоянное место жительства 
в Российскую Федерацию оформляется путём подачи им 
заявления об участии в государственной программе.

За пределами Российской Федерации в целях переселения 
в Смоленскую область заявление об участии в государствен-
ной программе подаётся соотечественниками в уполномо-
ченные органы (представительства или представителям 
Министерства внутренних дел Российской Федерации за 
рубежом, дипломатические представительства и консульские 
учреждения Российской Федерации, временные группы).

На территории Российской Федерации в целях переселения 
в Смоленскую область заявление об участии в государствен-
ной программе подаётся в уполномоченные органы (терри-
ториальный орган Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Смоленской области). На территории Россий-
ской Федерации вправе подать соотечественники из числа:

а) иностранных граждан, постоянно или временно прожи-
вающих на законном основании на территории Российской 
Федерации;

б) иностранных граждан, прибывших на территорию 
Российской Федерации в экстренном массовом порядке 
и признанных беженцами на территории Российской Феде-
рации или получивших временное убежище на территории 
Российской Федерации;

в) иностранных граждан, постоянно проживающих на 
территориях недружественных иностранных государств 
и пребывающих на законном основании на территории 
Российской Федерации;

г) граждан Российской Федерации, постоянно проживав-
ших на территориях недружественных иностранных госу-
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дарств по состоянию на 24 февраля 2022 г. и вернувшихся 
в Российскую Федерацию в связи с утратой права на такое 
проживание, при условии документального подтверждения 
факта утраты этого права и при отсутствии регистрации по 
месту жительства в Российской Федерации.

Приём заявлений об участии в государственной программе 
от соотечественников за пределами Российской Федерации, 
а также от соотечественников, постоянно проживающих 
на территориях недружественных иностранных государств 
и пребывающих на законном основании на территории Рос-
сийской Федерации, при подаче на территории Российской 
Федерации осуществляется при условии владения ими рус-
ским языком на уровне, достаточном для общения в устной 
и письменной форме в условиях языковой среды, с предо-
ставлением подтверждающих документов.

Решение о предоставлении статуса участника (члена се-
мьи участника) государственной программы или об отказе 
в предоставлении такого статуса принимается территори-
альным органом Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по субъекту Российской Федерации.

Статус участника (члена семьи участника) государствен-
ной программы предоставляется сроком на пять лет и под-
тверждается свидетельством участника государственной 
программы.

Участник государственной программы и члены его семьи 
имеют право:

а) на освобождение от уплаты таможенных платежей в со-
ответствии с правом Евразийского экономического союза 
и законодательством Российской Федерации о таможенном 
регулировании;

б) на получение разрешения на временное проживание вне 
квот, вида на жительство, а также на приобретение граж-
данства Российской Федерации в упрощённом порядке 
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в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о гражданстве Российской Федерации;

в) на получение дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования, а также среднего 
профессионального, высшего образования и дополнительного 
профессионального образования;

г) на получение медицинской помощи в рамках программ 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

д) на предоставление мест в организациях социального об-
служивания населения и оказание иных услуг в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о социальном 
обслуживании граждан;

е) на получение услуг в области содействия занятости 
населения в части содействия в поиске подходящей работы, 
организации профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
организации проведения оплачиваемых общественных ра-
бот, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информи-
рования о положении на рынке труда в субъекте Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Участник государственной программы и члены его се-
мьи имеют право на получение государственных гарантий 
и социальной поддержки, предоставляемых за счёт средств 
федерального бюджета, в зависимости от выбранной терри-
тории вселения, в том числе:

а) на компенсаци ю расходов на переезд к будущему месту 
проживания, в том числе на оплату проезда и провоза личного 
имущества, включая транспортные средства;

б) на компенсаци ю расходов на уплату государственной по-
шлины за оформление документов, определяющих правовой 
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статус переселенцев на территории Российской Федерации, 
а также на уплату консульского сбора и сбора в счёт возмеще-
ния фактических расходов, связанных с оформлением визы 
и приёмом заявления о выдаче разрешения на временное 
проживание;

в) на получение  подъёмных. Размер подъёмных определя-
ется с учётом величины прожиточного минимума, установ-
ленной в соответствующем субъекте Российской Федерации 
для основных социально-демографических групп населения.

Для консультац  ий по данным вопросам можно обратиться 
в Управление по вопросам миграции Управления Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации по Смолен-
ской области: г. Смоленск, ул. Багратиона, д. 13 а, каб. 128, 
тел.: 8(4812)35–38–01.

ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЮ В СМОЛЕНСКУЮ 
ОБЛАСТЬ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 
ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ

В соответствии с государственной программой в Смолен-
ской области разработана и утверждена постановлением 
Администрации Смоленской области от 20 ноября 2013 года 
№ 927 подпрограмма «Оказание содействия добровольному 
переселению в Смоленскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом» областной государственной 
программы «Содействие занятости населения Смоленской 
области» (далее также — Подпрограмма).

В рамках Подпрограммы участникам государственной 
программы и членам их семей предоставляются меры соци-
альной поддержки:
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—  единовременная выплата на жилищное обустройство;
—  единовременная материальная помощь участникам 

государственной программы, имеющим трёх и более несо-
вершеннолетних детей;

—  возмещение расходов по оплате найма (поднайма) 
жилья участникам государственной программы, прибывшим 
из-за рубежа, а также участникам государственной про-
граммы, имеющим трёх и более несовершеннолетних детей;

—  единовременная выплата обучающимся в государствен-
ных профессиональных образовательных организациях;

—  компенсации расходов участников государственной 
программы и членов их семей на оплату государственной 
пошлины за признание иностранного образования и (или) 
иностранной квалификации, об учёной степени или доку-
мента иностранного государства об учёном звании;

—  предоставление единовременной денежной выплаты 
одному из членов семьи лица, сведения о котором внесены 
в свидетельство участника государственной программы и ко-
торое заключило контракт о прохождении военной службы 
с Министерством обороны Российской Федерации.

Для консультаций по данным вопросам можно обра-
титься в Министерство труда и занятости населения Смо-
ленской области: г. Смоленск, ул. Воровского, д. 28, каб. 43, 
тел.: 8(4812)24–60–17.

Мероприятия по оказанию услуг содействия в трудоустрой-
стве участникам государственной программы и членам их 
семей, добровольно переселяющимся в Смоленскую область, 
реализуются органами государственной службы занятости 
населения Смоленской области в рамках мероприятий по 
содействию занятости населения.

Участники государственной программы и члены их семей 
могут воспользоваться услугами филиалов СОГКУ «Кадровый 
центр «Работа России» Смоленской области», расположенных 
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на территории вселения. В соответствии с Правилами реги-
страции гражданин может обратиться в форме электронного 
документа с использованием Единой цифровой платформы 
в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
(далее — единая цифровая платформа) или с использованием 
федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)». Кроме того, гражданин вправе обратиться в фи-
лиал СОГКУ «Кадровый центр «Работа России» Смоленской 
области» за содействием в подаче заявления и резюме в элек-
тронной форме путём личного посещения по собственной 
инициативе.

Гражданам, обратившимся в филиал СОГКУ «Кадровый 
центр «Работа России» Смоленской области», обеспечивается 
доступ к единой цифровой платформе, а также оказывается 
содействие:

—  в трудоустройстве, включая необходимое консультиро-
вание, профессиональную ориентацию в целях выбора сферы 
деятельности (профессии, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального 
образования, информирование о положении на рынке труда 
Смоленской области);

—  в прохождении профессионального обучения и допол-
нительного профессионального образования безработных 
граждан, включая обучение в другой местности;

—  в организации предпринимательской деятельности, 
включая создание крестьянских (фермерских) хозяйств.

Участникам государственной программы и членам их се-
мей обеспечено взаимодействие между филиалами СОГКУ 
«Кадровый центр «Работа России» Смоленской области», 
исполнительными органами и организациями, осуществля-
ющими поддержку малого и среднего предпринимательства.
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№ 
П/П НАЗВАНИЕ

ПОЧТОВЫЙ 
АДРЕС

ТЕЛЕ-
ФОН

1.
Смоленское областное государственное 
казённое учреждение «Кадровый центр 
«Работа России» Смоленской области»

пер. Ново-Ки-
евский, д. 8, 
г. Смоленск, 
Смоленская 
обл., 214004

8 (4812) 
33–99–60

2. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа 
России» Смоленской области» — «Ка-
дровый центр Вяземского округа»

ул. Социали-
стическая, д. 1 
а, г. Вязьма, 
Смоленская 
обл., 215110

8 
(481–31) 
6–14–50

3. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа 
России» Смоленской области» — «Ка-
дровый центр Гагаринского округа»

ул. Солн-
цева, д. 3, 
г. Гагарин, 
Смоленская 
обл., 215010

8 
(481–35) 
2–51–05

4. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учрежде-
ния «Кадровый центр «Работа России» 
Смоленской области» — «Кадровый 
центр Починковского округа»

ул. Уриц-
кого, д. 1, 
г. Починок, 
Смоленская 
обл., 216450

8 
(481–49) 
4–18–76

5. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа Рос-
сии» Смоленской области» — «Кадро-
вый центр Рославльского округа»

ул. Глинки, 
д. 21, 
г. Рославль, 
Смоленская 
обл., 216500

8 
(481–34) 
5–02–84 
доб. 112

6. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа 
России» Смоленской области» — «Ка-
дровый центр Руднянского округа»

ул. Киреева, 
д. 79, г. Рудня, 
Смоленская 
обл., 216790

8 
(481–41) 
4–17–33

7. Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа Рос-
сии» Смоленской области» — «Кадро-
вый центр Сафоновского округа»

ул. Энгельса, 
д. 10, г. Са-
фоново, 
Смоленская 
обл., 215500

8 
(481–42) 
5–17–13
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№ 
П/П НАЗВАНИЕ

ПОЧТОВЫЙ 
АДРЕС

ТЕЛЕ-
ФОН

8 Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа 
России» Смоленской области» —  «Ка-
дровый центр города Смоленска»

пер  Ново-Ки-
евский, д  8, 
г  Смоленск, 
Смоленская 
обл , 214004

8 (4812) 
33–99–60

9 Филиал Смоленского областного 
государственного казённого учреж-
дения «Кадровый центр «Работа 
России» Смоленской области» —  «Ка-
дровый центр Ярцевского округа»

ул  Пугачёва, 
д  6, г  Ярцево, 
Смоленская 
обл , 215800

8–910–
710–
20–40
доб 03

32
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ЖИЗНЬ В РОССИИ: ПОЛЕЗНЫЕ 
СОВЕТЫ ПО АДАПТАЦИИ

МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ

Чтобы иметь возможность пользоваться медицинскими 
услугами, иностранному гражданину необходимо иметь 
полис добровольного медицинского страхования (ДМС). Он 
оформляется в офисах страховых компаний.

Полис ДМС даёт право на:
—  экстренную помощь в поликлинике;
—  скорую и неотложную медицинскую помощь;
—  экстренную помощь в больнице;
—  другие услуги, предусмотренные в договоре ДМС.
Стоимость полиса ДМС зависит от прописанных в нём 

медицинских услуг и сроков действия.
С 1 января 2017 года граждане государств — членов 

ЕАЭС, осуществляющие в РФ трудовую деятельность на 
основании трудовых договоров, могут оформить полис 
обязательного медицинского страхования (ОМС).

Гражданам ЕАЭС, трудящимся в РФ, полис ОМС выдаётся 
в бумажном виде и имеет срок действия до конца календар-
ного года, но не более срока действия трудового договора.

Полис ОМС также могут получить:
—  граждане, имеющие разрешение на временное про-

живание;
—  граждане, имеющие вид на жительство (ВНЖ);
—  граждане, имеющие свидетельство о предоставлении 

временного убежища;
—  беженцы.
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При несчастных случаях, травмах, отравлениях или острых 
заболеваниях срочная медицинская помощь оказывается 
БЕСПЛАТНО вне зависимости от наличия или отсутствия 
полиса.

К заявлению о выборе страховой медицинской организа-
ции прилагаются следующие документы.

Для лиц, имеющих право на медицинскую помощь 
в соответствии с ФЗ от 19 февраля 1993 года № 4528–1 
«О беженцах»:

—  удостоверение беженца;
—  свидетельство о предоставлении временного убежища 

на территории Российской Федерации.
Для иностранных граждан, постоянно проживающих 

в Российской Федерации:
—  паспорт иностранного гражданина в качестве доку-

мента, удостоверяющего личность;
—  вид на жительство;
—  СНИЛС (при наличии).
Для лиц без гражданства, постоянно проживающих 

в Российской Федерации:
—  документ, признаваемый в соответствии с международ-

ным договором Российской Федерации в качестве документа, 
удостоверяющего личность лица без гражданства;

—  вид на жительство;
—  СНИЛС (при наличии).
Для иностранных граждан, временно проживающих 

на территории Российской Федерации:
—  паспорт иностранного гражданина с отметкой о разре-

шении на временное проживание в Российской Федерации;
—  СНИЛС (при наличии).
Для лиц без гражданства, временно проживающих 

в Российской Федерации:
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—  документ, признаваемый в соответствии с международ-
ным договором Российской Федерации в качестве документа, 
удостоверяющего личность лица без гражданства, с отметкой 
на временное проживание в Российской Федерации, либо 
документ установленной формы, выдаваемый в Российской 
Федерации лицу без гражданства, не имеющему документа, 
удостоверяющего его личность;

—  СНИЛС (при наличии).

Для временно прибывающих 
в Российскую Федерацию трудящихся 
государств — членов ЕАЭС (Армения, 

Беларусь, Казахстан, Кыргызстан):

—  паспорт иностранного гражданина в качестве доку-
мента, удостоверяющего личность;

—  СНИЛС;
—  трудовой договор трудящегося государства — члена 

ЕАЭС;
—  отрывная часть бланка уведомления о прибытии ино-

странного гражданина с указанием места и срока пребывания.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОЛИЦИЕЙ

Задача сотрудников полиции — поддержание правопо-
рядка, соблюдение прав и свобод граждан вне зависимости 
от их национальной, этнической, религиозной и иной при-
надлежности.

Если вы стали свидетелем или жертвой преступления, 
незамедлительно обращайтесь в полицию. Полиция: 02 со 
стационарного телефона, 102 или 112 с мобильного телефона.
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ПРОВЕРКА ДОКУМЕНТОВ

Документы имеют право проверять только сотрудники 
полиции, находящиеся при исполнении служебных обя-
занностей.

Обратите внимание, что необходимо носить всегда при 
себе:

—  паспорт;
—  миграционную карту;
—  уведомление о постановке на миграционный учёт (ре-

гистрацию);
—  патент на работу; чеки об оплате авансовых налоговых 

платежей;
—  полис медицинского страхования.

ОБЯЗАТЕЛЬНО сделайте копии всех этих 
документов и храните их отдельно от 
оригиналов, в этом случае при потере 

документов вам будет проще их восстановить.

При обращении к вам полицейский должен:
—  сообщить звание, должность, фамилию;
—  предъявить удостоверение;
—  объяснить причину и цель проверки документов (п. 4, 

ст. 5 Федерального закона о «Полиции» от 07.05.2011 №3/ФЗ).
У сотрудника полиции могут возникнуть подозрения в под-

линности ваших документов. В этом случае вам необходимо 
пройти с сотрудником полиции в ближайший пункт полиции 
для установления подлинности по специальной базе.

Позвоните родственникам или друзьям 
и сообщите, где вы находитесь и с кем 
разговариваете. ЭТО ОЧЕНЬ ВАЖНО!
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В СЛУЧАЕ ЗАДЕРЖАНИЯ:
—  у задержанного есть право на телефонный разговор 

(п. 7, ст. 14 Федерального закона о «Полиции» от 07.05.2011 
№3/ФЗ);

—  о задержании составляется протокол, в котором ука-
зываются дата, время и место составления протокола, долж-
ность, фамилия и инициалы сотрудника полиции, составив-
шего протокол; сведения о задержанном лице, дата, время, 
место, основания и мотивы задержания, а также факт уве-
домления близких родственников или близких лиц задер-
жанного (п. 14, ст. 14 Федерального закона о «Полиции» от 
07.05.2011 №3/ФЗ);

—  протокол о задержании подписывается составившим 
его сотрудником полиции и задержанным лицом. Если за-
держанный отказывается подписать протокол, в протоколе 
о задержании обязательно делается соответствующая запись 
(п. 15, ст. 14 Федерального закона о «Полиции» от 07.05.2011 
№3/ФЗ);

—  копия протокола о задержании вручается задержан-
ному лицу (п. 15, ст. 14 Федерального закона о «Полиции» 
от 07.05.2011 №3/ФЗ);

—  до судебного решения гражданин не может быть за-
держан на срок более 48 часов.

ВАЖНО! Задержанный может потребовать 
защитника, а также переводчика, если 

он плохо знает русский язык.
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РЕЙДЫ

Ваши документы могут проверить в ходе специальных рей-
дов. Сотрудники полиции проверяют паспорт, миграционную 
карту, уведомление о постановке на миграционный учёт, 
медицинский полис. Проверяется также, совпадают ли фак-
тическое место работы и должность с данными, указанными 
в документах. По результатам такой проверки сотрудники 
полиции составляют акт. Если были выявлены нарушения, 
составляется протокол об административном правонару-
шении. Один экземпляр акта, протокола обязательно 
вручается подозреваемому.

ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

Закон, регулирующий образование детей в РФ — «Об обра-
зовании в РФ» (Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012)

Дети иностранных граждан, как и дети граждан РФ, имеют 
право бесплатно посещать детские сады и обучаться 
в школе.

Дети должны находиться в РФ на законных основаниях, 
т. е. иметь миграционную карту и регистрацию.

Дети иностранных граждан, не достигшие 18-летия, 
не имеют право работать в РФ.

Согласно п. 5 ст. 97 Договора о ЕАЭС, дети трудящихся ми-
грантов граждан стран Евразийского экономического союза 
пребывают в РФ на основании и в течение срока действия 
трудового контракта родителя.

Дети школьного возраста, находящиеся в РФ, ОБЯЗАНЫ 
учиться в школе. Если вы не отдаёте ребёнка в школу, при-
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влекаете его к трудовой деятельности и содержите в плохих 
условиях, служба опеки и полиция могут привлечь вас 
к ответственности и передать детей в страну происхожде-
ния. Чтобы отдать ребёнка в школу, вам нужно обратиться 
в ближайшую школу по месту вашей регистрации.

РОССИЙСКАЯ КУЛЬТУРА ПОВЕДЕНИЯ

В России существуют нормы поведения в общественных 
местах и общения с окружающими людьми:

—  считается неприлично громко говорить или есть в транс-
порте, пить пиво на улице, мусорить;

—  в транспорте и общественных местах принято уступать 
место пожилым людям;

—  попытки навязывать разговор, подойти слишком 
близко, зайти в дом без приглашения вызывают недовольство 
окружающих. Нормой является вежливое и ненавязчивое 
поведение.

Россия — светская страна: демонстрация религиозного 
поведения или религиозных представлений о морали, одежде, 
правильном поведении вне храмов, мечетей и религиозных 
общин и не в дни религиозных праздников выглядит странно 
и многими не одобряется.

Россия — страна, в которой признано равноправие женщин 
и мужчин. Оно охраняется законом. Отношения в семье, как 
правило, равноправные.

Дети в России, как мальчики, так и девочки, обязательно 
должны получать образование в школе, а затем, при желании, 
в колледжах или в университетах. Не принято использовать 
труд детей, нагружать их тяжёлой работой по дому и помощью 
родителям на работе.
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Большинство россиян отличается дружелюбием, готов-
ностью помочь в трудной ситуации, ответить на вопросы. 
Чтобы быстрее освоиться в России, рекомендуем вам больше 
общаться с местным населением, заводить друзей, участвовать 
в праздниках, посещать кино, музеи, театры, библиотеки, 
изучать русский язык.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ

Иностранный гражданин, нарушивший миграционное 
законодательство Российской Федерации, может быть при-
влечён к административной или уголовной ответственности, 
в том числе, с выдворением за пределы Российской Федера-
ции.

Неразрешение въезда в Российскую Федерацию:
—  если у вас нет страхового медицинского полиса, а также 

если вы имеете непогашенную судимость, вас имеют право 
не впустить в РФ;

—  если у вас есть неоплаченные счёта, налоги или штрафы 
в РФ, вас не впустят в Россию до возмещения задолженностей;

—  если вы находились в России без оформления доку-
ментов на работу дольше, чем 90 суток суммарно в течение 
периода 180 суток, то въезд в РФ вам не будет разрешён 
в течение 3 лет;

—  если вы в течение 3 лет совершили два и более любых 
административных правонарушений и были за это привле-
чены к административной ответственности — въезд в РФ не 
разрешается в течение 3 лет;

—  если вы в течение одного года привлекались к адми-
нистративной ответственности за нарушение режима пре-
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бывания (проживания), порядка осуществления трудовой 
деятельности либо общественного порядка два и более раз — 
въезд в РФ не разрешается в течение 5 лет;

—  если вы превысили законный срок пребывания в РФ 
более чем на 30 суток — въезд в РФ не разрешается в тече-
ние 3 лет;

—  если вы превысили законный срок пребывания в РФ 
на период от 180 суток до 270 суток — въезд в РФ не разре-
шается в течение 5 лет;

—  если Вы превысили законный срок пребывания в РФ 
более чем на 270 суток — въезд в РФ не разрешается в те-
чение 10 лет.

Узнать, вынесен ли вам запрет на въезд, можно в пред-
ставительствах российских авиакомпаний, либо вос-
пользоваться специальным сервисом на сайте ГУВМ МВД 
России: servicesfmsgov.ru.

Неразрешение въезда в РФ можно отменить либо в су-
дебном порядке, либо обратившись в главное управление по 
вопросам миграции МВД России с заявлением о пересмотре 
данного решения, либо в территориальный орган МВД Рос-
сии, которым было принято решение.

Отменить решение о закрытии въезда в РФ могут:
—  по гуманитарным основаниям;
—  в случае, если можно доказать невозможность вые-

хать из России в установленные законом сроки по причине 
болезни, ухода за больным родственником, при иных чрез-
вычайных обстоятельствах;

—  в целях соблюдения принципа единства семьи, в случае, 
если иностранный гражданин имеет членов семьи — граж-
дан РФ (супруг/супруга их дети), он не может быть с ними 
разлучён;
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—  в порядке миграционной амнистии по вновь открыв-
шимся обстоятельствам в случае, если решение было выне-
сено по ошибке;

—  по истечении срока неразрешения на въезд и при устра-
нении причины неразрешения.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Если вы, находясь на территории Смоленской области:
—  не оформили уведомление о постановке на миграци-

онный учёт (регистрацию);
—  не имели при задержании полицией документов, тре-

буемых российским миграционным законодательством;
—  указали в миграционной карте ложную цель въезда;
—  работали без необходимых документов или не по ука-

занной в патенте специальности.
Выдворение из РФ возможно путём самостоятельного 

выезда за счёт иностранного гражданина при соответству-
ющем уведомлении подразделения по вопросам миграции 
территориального органа Министерства внутренних дел 
Российской Федерации.

Наказание в виде административного выдворения опреде-
ляет суд. В судебном заседании вы имеете право пользоваться 
услугами защитника, кроме того, вам должны предоставить 
переводчика. Решение суда вам должны предоставить на по-
нятном вам языке. Вы можете обжаловать решение суда в те-
чение 10 дней с момента получения письменного решения.

Если у иностранного гражданина нет документов, под-
тверждающих его личность, либо нет уведомления о поста-
новке на миграционный учёт, либо если правонарушение 
совершено повторно — суд может вынести решение о по-



43

мещении иностранца в центр временного содержания ино-
странных граждан (ЦВСИГ).

Если вас поместили в ЦВСИГ, постарайтесь содействовать 
максимально быстрому восстановлению своих документов: 
пребывание в ЦВСИГе может продолжаться до 2 лет в том 
случае, если невозможно установить личность и гражданство 
иностранного гражданина.

Обязательно свяжитесь с консульством вашей страны 
или обратитесь за бесплатной юридической помощью 
в национальные общественные организации Смоленской 
области.

В случае помещения в ЦВСИГ вам может оказать помощь 
Общественная наблюдательная комиссия (ОНК), Обществен-
ный совет при УМВД России по Смоленской области. Члены 
ОНК и Общественного совета при УМВД России по Смолен-
ской области имеют право проверять условия содержания 
иностранных граждан, а также могут оказать вам бесплатную 
юридическую помощь.

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

За использование поддельных документов и их изготовле-
ние иностранные граждане несут уголовную ответственность.

Подделка документов наказывается лишением или ограни-
чением свободы на срок до 2 лет. Использование поддельных 
документов наказывается штрафом до 80000 рублей либо 
арестом на срок до 6 месяцев (ст. 327 УК РФ).

Пересечение границы РФ иностранным гражданином, 
которому известно о вынесенном в его отношении запрете 
на въезд, наказывается лишением свободы на срок до 4 лет, 
либо штрафом в размере до 30000 рублей (ст. 322 ч. 2 УК РФ).
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Иностранный гражданин или лицо без гражданства, въе-
хавшие на территорию Российской Федерации с наруше-
нием установленных правил, либо не имеющие докумен-
тов, подтверждающих право на пребывание (проживание) 
в РФ, либо утратившие такие документы и не обратившиеся 
с соответствующим заявлением в территориальный орган 
федерального органа исполнительной власти в сфере вну-
тренних дел, либо уклоняющиеся от выезда из Российской 
Федерации по истечении срока пребывания (проживания) 
в Российской Федерации, а равно нарушившие правила тран-
зитного проезда через территорию Российской Федерации, 
являются незаконно находящимися на территории Россий-
ской Федерации и несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации 

Запрещается въезд в РФ при наличии у лица судебного 
решения (в стране исхода) по экстремистским и (или) тер-
рористическим статьям (ст  25 10 ФЗ № 114 от 15 08 1996 
(ред  от 19 02 2018) 
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ПОЛУЧЕНИЕ ГРАЖДАНСТВА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

5 ноября 2025 года Президентом Российской Федерации 
подписан Указ № 821 «О временном порядке приёма в граж-
данство Российской Федерации и выдача вида на жительство 
в Российской Федерации».

Настоящим Указам устанавливается временный порядок 
приёма в гражданство отдельных категорий иностранных 
граждан и лиц без гражданства.

В настоящее время иностранные граждане и лица без 
гражданства из числа дееспособных мужчин в возрасте от 18 
до 65 лет вправе обратиться с заявлением о приёме в граж-
данство в соответствии с Федеральным законом от 23.04.2023 
№ 138-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации» при усло-
вии предоставления вместе с заявлением о приёме в граж-
данство и необходимыми документами одного из следующих 
документов:

—  выписка из приказа об увольнении с военной службы 
в Вооружённых Силах РФ или спасательных воинских форми-
рованиях МЧС России (далее — военная служба) до 24 фев-
раля 2022 года по отдельным основаниям;

—  решения совместной комиссии пункта отбора на во-
енную службу по контракту и военного комиссариата по 
отбору кандидатов, поступающих на военную службу по 
контракту, или выписка из протокола заседания аттеста-
ционной комиссии воинской части, оформленных в пункте 
отбора на военную службу по контракту или в воинской 
части, в случае, если иностранный гражданин или лицо без 
гражданства признаны негодными к военной службе при 
поступлении на военную службу по контракту.

Указанные требования не распространяются на граждан 
Республики Белорусь.
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Дополнительно с заявлением о приёме в гражданство в со-
ответствии с Федеральным законом № 138-ФЗ без соблюдения 
требований к постоянному проживанию на территории РФ, 
владению русским языком, знанию истории России и основ 
законодательства РФ, а также отсутствие оснований откло-
нения заявления вправе обратиться:

—  иностранные граждане и лица без гражданства, за-
ключившие контракт о прохождении военной службы после 
24 февраля 2022 года на срок не менее 1 года или на срок до 
окончания периода мобилизации, отмены военного поло-
жения или истечения военного времени, либо иностранные 
граждане, заключившие контракт о прохождении военной 
службы до 24 февраля 2022 года и проходящие военную 
службу в период проведения СВО;

—  иностранные граждане и лица без гражданства, уво-
ленные с военной службы после 24 февраля 2022 года по 
отдельным основаниям;

—  супруги, дети и родители указанных выше иностран-
ных граждан и лиц без гражданства, в том числе погибших 
(умерших);

—  супруги, дети и родители граждан РФ, принимающих 
(принимавших) участие в СВО, в том числе погибших (умер-
ших), за исключением уволенных с военной службы по от-
дельным основаниям.

Кроме того, указанным Федеральным законом № 138-ФЗ 
предусмотрена возможность подачи заявления о приёме 
в гражданство Российской Федерации без соблюдения тре-
бований о заключении контракта о прохождении военной 
службы следующих категорий иностранных граждан и (или) 
лиц без гражданства:

—  постоянно проживают в Российской Федерации не 
менее одного года и признаны беженцами или получили по-
литическое убежище на территории Российской Федерации;
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—  родились или постоянно проживали на территории 
РСФСР и являлись гражданами СССР;

—  имеют родственников по прямой восходящей линии, 
родившихся или постоянно проживавших на территории 
РСФСР либо территории, относившейся к Российской им-
перии или СССР, в пределах государственной границы Рос-
сийской Федерации;

—  успешно освоили в Российской Федерации имеющую 
государственную аккредитацию образовательную программу 
высшего образования по очной форме обучения и получили 
документ об образовании и о квалификации с отличием;

—  получили профессиональное образование по образо-
вательным программам среднего профессионального обра-
зования, программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, программ ординатуры, програм-
мам ассистентуры-стажировки, имеющим государственную 
аккредитацию, или по программам подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 
в образовательных или научных организациях Российской 
Федерации, находящихся на её территории, и осуществляют 
трудовую деятельность в Российской Федерации по соответ-
ствующим специальностям в совокупности не менее чем 
в течение одного года до дня подачи заявления о приёме 
в гражданство Российской Федерации;

—  являются лицами без гражданства, а ранее являлись 
гражданами СССР;

—  имеют статус участника государственной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, или статус члена семьи участника указанной 
государственной программы.

По всем вопросам получения гражданства Российской 
Федерации следует обращаться в Управление по вопросам 
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миграции УМВД России по Смоленской области по адресу: 
г  Смоленск, ул  Багратиона, дом 13 а, тел :(4812)35–32–40, 
64–80–84, 35–39–65  Эл почта: uvm67@mvd ru 

48



49

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 
В РЯДАХ ВООРУЖЁННЫХ СИЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДЛЯ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

Спрашивали — отвечаем:
Сейчас, когда Российская Армия ведёт специальную воен-

ную операцию по защите Донбасса и освобождению террито-
рий Украины от неофашистов и националистов, Вооружённым 
Силам Российской Федерации как никогда нужны смелые, 
мужественные бойцы, готовые на профессиональном уровне 
защищать интересы нашего государства.

На какой срок заключается контракт о прохождении 
военной службы?

Иностранный гражданин имеет право заключить контракт 
сроком на один год. После получения гражданства Российской 
Федерации новый контракт заключается на срок один, два, 
три года или пять лет по выбору.

Какие требования предъявляются к кандидатам на 
военную службу по контракту?

На военную службу по контракту для замещения воинских 
должностей рядового состава разрешено принимать канди-
датов мужского пола, имеющих по состоянию здоровья ка-
тегорию не ниже «В», независимо от уровня их образования.

Какие требования по возрасту установлены для воен-
нослужащих по контракту?

Контракт о прохождении военной службы имеют право 
заключать кандидаты в возрасте старше 18 лет. Минимальный 
перечень документов, представляемых кандидатом для по-
ступления на военную службу по контракту: автобиография, 
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анкета, паспорт, документы об образовании, свидетельства 
о браке и рождении детей (при наличии).

Заключить контракт на прохождение военной службы 
можно в любом регионе Российской Федерации или 
только там, где прописан?

Подать заявление на военную службу по контракту можно 
в любом регионе Российской Федерации. Для этого необхо-
димо обратиться в ближайший военкомат или пункт отбора. 
Также можно подать заявление через сайт Минобороны 
России (службапоконтракту.рф).

Какие шаги должен совершить гражданин для посту-
пления на военную службу по контракту?

1. Сдать документы в пункт отбора или военный комис-
сариат.

2. Пройти собеседование с психологом в пункте отбора.
3. Пройти медицинский осмотр в военном комиссариате.
4. Заключить контракт о прохождении военной службы 

в пункте отбора или военном комиссариате.
5. Получить предписание и убыть к месту службы.

Любой иностранец может заключить контракт на 
военную службу в рядах Вооружённых Сил Российской 
Федерации?

Контракт заключается только с иностранцем, находящимся 
на территории Российской Федерации на законном основа-
нии. Контракт с иностранным гражданином заключается 
на один год.

Как иностранцу подтвердить знание русского языка 
для поступления на службу по контракту?

Знание русского языка определяется в ходе собеседования 
в пункте отбора.
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Отличаются ли льготы для россиян и иностранцев, за-
ключивших контракт на военную службу в Вооружённых 
Силах Российской Федерации?

Иностранным гражданам и россиянам предоставляются 
одинаковые социальные гарантии военнослужащих.

Положено ли получение гражданства Российской Феде-
рации или вида на жительство иностранному гражданину, 
служащему по контракту, а также членам его семьи?

Иностранные граждане, заключившие контракт о про-
хождении военной службы, имеют право войти в граждан-
ство Российской Федерации по упрощённой процедуре. Это 
же право распространяется на супругу, детей (в том числе 
усыновлённых и удочерённых) и родителей иностранного 
гражданина. Указом Президента Российской Федерации от 
15 мая 2023 № 350 упрощён порядок приёма в гражданство 
Российской Федерации иностранных граждан, заключивших 
контракты о прохождения военной службы. Теперь для по-
лучения гражданства Российской Федерации иностранный 
гражданин должен предъявить только контракт о прохожде-
нии военной службы и документ, удостоверяющий его лич-
ность. Требования по оформлению и выдаче командирами 
воинских частей ходатайства отменены.

Любой иностранец может заключить контракт на 
военную службу в рядах Вооружённых Сил Российской 
Федерации?

Контракт заключается только с иностранцем, находящимся 
на территории Российской Федерации на законном основа-
нии. Контракт с иностранным гражданином заключается 
на один год.
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Положено ли получение гражданства Российской Феде-
рации или вида на жительство иностранному гражданину, 
служащему по контракту, а также членам его семьи?

4 января 2024 года Президентом Российской Федерации 
подписан Указ № 10, согласно которому иностранные граж-
дане, заключившие контракт о прохождении военной службы 
в Вооружённых Силах Российской Федерации или воин-
ских формированиях, имеют право приобрести гражданство 
Российской Федерации по упрощённой процедуре. Это же 
право распространяется на супругу, детей (в том числе на 
усыновлённых и удочерённых) и родителей иностранного 
гражданина.

Настоящий указ заменил ранее действующий аналогич-
ный Указ Президента Российской Федерации от 30 сентя-
бря 2022 г. № 690 «О приёме в гражданство Российской 
Федерации в упрощённом порядке иностранных граждан, 
заключивших контракты о прохождении военной службы, 
и членов их семей».

Нововведением является распространение права подачи 
заявлений о приёме в гражданство Российской Федерации 
иностранными гражданами, заключившими контракт о про-
хождении военной службы не только в Вооружённых силах 
Российской Федерации, но и в воинских формированиях, 
а также уволенными с военной службы в период проведения 
специальной военной операции в связи с достижением пре-
дельного возраста пребывания на военной службе, истече-
нием срока военной службы по призыву или срока контракта, 
по состоянию здоровья или в связи с окончанием периода 
мобилизации, отменой (прекращением действия) военного 
положения и (или) истечение военного времени.

Теперь установление факта преследования в уголовном 
порядке компетентными органами Российской Федерации 
или компетентными органами иностранных государств за 
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преступление, признаваемые таковыми в соответствии с Фе-
деральным законом, отбывания наказания в виде лишения 
свободы за действия, преследуемые в соответствии с федераль-
ным законом, наличия неснятой или негашёной судимости за 
совершение на территории Российской Федерации или за её 
пределами умышленных преступлений, признаваемых тако-
выми в соответствии с федеральным законом препятствием 
в приобретении гражданства Российской Федерации лицами, 
определёнными Указом Президента РФ № 10, не является.

Какие документы нужно подать для получения граж-
данства Российской Федерации иностранцу — военнос-
лужащему по контракту?

Для получения гражданства Российской Федерации ино-
странцу военнослужащему по контракту и членам его семьи 
необходимо предоставить:

—  заявление о приёме в гражданство;
—  документ, удостоверяющий личность и гражданство;
—  документ, свидетельствующий о перемене фамилии, 

имени или отчества (в случае изменения фамилии, имени 
или отчества);

—  контракт о прохождении военной службы;
—  свидетельства о рождении детей либо иной документ, 

подтверждающий факт рождения ребёнка и степень родства 
с заявителем;

—  согласие каждого ребёнка в возрасте от 14 до 18 лет на 
получение гражданства Российской Федерации;

—  свидетельство об усыновлении (удочерении);
—  свидетельство о браке;
—  документы, подтверждающие отсутствие заболеваний, 

опасных для окружающих (наркомания, инфекционные 
заболевания);

—  сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции;
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—  документ, подтверждающий законность нахождения 
в Российской Федерации (миграционная карта, разрешение 
на временное проживание или иной документ).

Заявление рассматривается в срок, не превышающий 
одного месяца со дня приёма заявления к рассмотрению.

Кто издаёт приказ о приёме на военную службу по 
контракту иностранного гражданина?

В условиях проведения специальной военной операции 
полномочия по изданию приказов о приёме иностранных 
граждан на военную службу по контракту предоставлены на-
чальникам пунктов отбора на военную службу по контракту.

Сколько времени занимает проведение мероприятий 
отбора на военную службу по контракту?

Мероприятия отбора и издание приказов о приёме на 
военную службу по контракту проводятся в течение одного 
дня со дня обращения иностранного гражданина в пункт 
отбора (военный комиссариат).

Кто уполномочен заключить контракт о прохождении 
военной службы с гражданином от лица Минобороны 
России?

Контракты о прохождении военной службы с иностран-
ными гражданами заключаются начальниками пунктов 
отбора на военную службу по контракту.

Что собой представляет контракт на прохождение 
военной службы?

Контракт заключается письменно по типовой форме. В кон-
тракте закрепляются:

—  добровольность поступления на военную службу;
—  срок, в течение которого иностранный гражданин 

обязуется проходить военную службу;
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—  право военнослужащего и членов его семьи на полу-
чение социальных гарантий и компенсаций, установленных 
законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

—  обязанность участвовать в боевых действиях.

Когда военнослужащему, поступившему на военную 
службу по контракту, устанавливаются денежные выплаты?

В пунктах отбора военнослужащему, заключившему кон-
тракт о прохождении военной службы, устанавливаются 
соответствующие выплаты и надбавки (оклад по воинскому 
званию, оклад по воинской должности по первому тарифному 
разряду, ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладу де-
нежного содержания), единовременная денежная выплата 
в связи с заключением контракта сроком на один год и более. 
Остальные выплаты устанавливаются военнослужащему 
в воинской части после приёма дел и должности.

Куда приходит денежное довольствие военнослужащего?
Денежное довольствие зачисляется на любой банковский 

счёт военнослужащего, к которому привязана карта платёж-
ной системы «МИР». Если карты «МИР» нет, военнослужащему 
будет открыт соответствующий счёт в банке.

В какие сроки выплачивается денежное довольствие 
военнослужащим по контракту?

Денежное довольствие, в том числе иные дополнительные 
выплаты, выплачивается один раз в текущем месяце — с 10-
го по 20-е число за прошедший месяц.

Куда обратиться контрактникам в случае отсутствия 
выплат?

По вопросам выплат военнослужащим можно обращаться 
с рапортом к командиру своего подразделения.
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Предоставляется ли военнослужащим по контракту 
ежегодный оплачиваемый отпуск?

Да, военнослужащим по контракту предоставляется двух-
недельный оплачиваемый отпуск не реже одного раза в шесть 
месяцев.

Положены ли отпускные военнослужащему по кон-
тракту?

Во время отпуска у военнослужащего сохраняется его 
ежемесячное денежное довольствие. Оно выплачивается 
в полном объёме один раз в месяц — с 10-го по 20-е число 
вне зависимости от того, находится он в отпуске или нет.

Входит ли время на дорогу в продолжительность от-
пуска?

Продолжительность отпуска увеличивается на время, 
потраченное военнослужащим на дорогу домой и обратно.

Законен ли отказ в предоставлении отпуска контракт-
нику?

Военнослужащему по контракту предоставляется отпуск 
не реже одного раза в полгода на две недели. Возможность 
предоставления отпуска в конкретные сроки определяет ко-
мандир подразделения с учётом необходимости поддержания 
боевой готовности при выполнении задач.

В каком соотношении служба по контракту учиты вается 
в страховом стаже?

Для военнослужащих, заключивших контракт после 24 фев-
раля 2022 года, периоды участия в специальной военной 
операции во время военной службы по контракту засчи-
тываются в страховой стаж в двойном размере (как день 
за два). Остальные периоды прохождения военной службы 
засчитываются в обычном порядке — как один к одному.
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Всех ли, кто заключает контракт, отправляют служить 
в зону СВО?

Военнослужащие, заключившие контракт, в первую оче-
редь направляются в учебные воинские части для прохожде-
ния подготовки к участию в специальной военной операции. 
В учебной части военнослужащие находятся от двух недель 
до трёх месяцев в зависимости от их военно-учётной спе
циальности.

Где узнать, какие меры поддержки военнослужащих 
существуют и как получить помощь?

Узнать о доступных мерах поддержки можно в разделе 
«Меры поддержки» на портале объясняем.рф, в разделе 
о службе по контракту на портале «Госуслуги» и на сайте 
службапоконтракту.рф.

Если контрактник был уволен в случае ранения или 
по состоянию здоровья, будет ли ему погашена военная 
ипотека?

Да. В случае увольнения по ранению или по состоянию 
здоровья военная ипотека будет погашена за счёт средств 
накопительно-ипотечной системы.

Военнослужащий по контракту подлежит увольнению:
—  по достижении предельного возраста пребывания на 

военной службе;
—  по состоянию здоровья в связи с признанием его негод-

ным к военной службе, за исключением военнослужащих, 
изъявивших желание продолжить военную службу, из числа 
ветеранов боевых действий и награждённых государствен-
ной наградой;

—  в связи с осуждением к наказанию, связанному с ли-
шением свободы.
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Что такое накопительно-ипотечная система (военная 
ипотека)?

Накопительно-ипотечная система (НИС) — форма жи-
лищного обеспечения военнослужащих по контракту (для 
иностранных граждан после получения гражданства Рос-
сийской Федерации). B рамках НИС военнослужащему от-
крывается индивидуальный накопительный счёт, на кото-
рый ежегодно, вплоть до момента увольнения, зачисляется 
сумма, определяемая федеральным законом о бюджете. На 
покупку жилья военнослужащий может использовать как 
накопленные средства, так и заёмные у банка (ссуду гасит 
не сам военнослужащий, a государство). Военнослужащий 
может вступить в НИС при наличии выслуги три года. Воен-
нослужащие, участвующие в СВО, смогут приобрести жильё 
сразу после вступления в НИС.

Если контрактник был уволен в случае ранения или 
по состоянию здоровья, будет ли ему погашена военная 
ипотека?

Да. В случае увольнения по ранению или по состоянию 
здоровья военная ипотека будет погашена за счёт средств 
накопительно-ипотечной системы. Если военнослужащий не 
воспользовался правом на получение военной ипотеки, ему 
выплачиваются накопленные на его счёту средства, а также 
выплата, дополняющая накопления (рассчитывается при 
умножении числа лет, недослуженных до 20 лет выслуги, 
на годовой взнос).

В случае гибели военнослужащего будет ли погашена 
его военная ипотека?

Да, в случае гибели военнослужащего военная ипотека 
будет погашена за счёт средств накопительно-ипотечной 
системы в полном объёме.
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Что будет с долговыми обязательствами, если военнос-
лужащий — участник CBO — погибнет или скончается 
от ран?

Обязательства по кредитному договору прекращаются, 
долг подлежит списанию в случае смерти военнослужащего, 
в том числе вследствие увечья, ранения, травмы либо кон-
тузии, а также если он получит инвалидность І группы. Кре-
диты и займы членов его семьи также должны быть списаны 
в этих случаях.

Продолжают ли контрактники выплату алиментов?
Удержание алиментов производится из денежного до-

вольствия военнослужащего. Алименты не удерживаются 
из выплат, связанных с участием в боевых действиях и со-
циальных выплат.

Может ли иностранный гражданин, который хочет 
заключить контракт, выбрать для прохождения службы 
конкретную воинскую часть?

Да, может, при условии, что у данной воинской части есть 
потребность в военнослужащих и вакантные воинские долж-
ности подлежат комплектованию иностранными гражданами.

Кто из контрактников, участвующих в СВО, имеет право 
на получение удостоверения ветерана боевых действий?

Иностранные граждане, поступившие на военную службу 
по контракту, после получения гражданства Российской Фе-
дерации, участвующие (участвовавшие) в СВО, имеют право 
получить удостоверение ветерана боевых действий. Офор-
мить его можно как с момента начала участия в специальной 
военной операции, так и в любое время в последующем.
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Куда военнослужащему обращаться для получения 
удостоверения ветерана боевых действий?

Для оформления и получения удостоверения ветерана 
боевых действий военнослужащему необходимо обратиться 
с рапортом к командиру своей воинской части.

Как долго оформляется удостоверение ветерана бое-
вых действий?

Удостоверение ветерана оформляется в течение 30 дней.

Имеют ли льготы по поступлению в образовательные 
учреждения дети из семей военнослужащих, проходящих 
службу по контракту в зоне СВО?

Да, иностранные граждане, поступившие на военную 
службу по контракту, после получения гражданства Россий-
ской Федерации, имеют такие льготы. Дети таких военнос-
лужащих получают право на первоочередное поступление 
в детские сады и школы, также им предоставляется прио-
ритетное право на отдых в летних оздоровительных лагерях 
(включая ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», ФГБОУ «МДЦ “Артек”» 
и ФГБОУ ВДЦ и «Океан»). Кроме того, дети военнослужа-
щих — участников СВО — имеют право на первоочередное 
поступление в российские вузы по отдельной квоте. Такая 
квота приёма на программы бакалавриата и специалитета 
для абитуриентов составляет 10% от общего количества 
бюджетных мест каждого вуза. Дети раненых и погибших 
могут поступить в вуз без вступительных испытаний.

Заявление о поступлении на контрактную службу 
можно подать:

—  во всех филиалах МФЦ Смоленской области (с их пе-
речнем, а также режимом работы можно ознакомиться на 
официальном сайте мфц67.рф во вкладке «Центры и офисы»);
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—  в пункт отбора на военную службу по контракту 
(214000, г. Смоленск, ул. Маршала Жукова, д. 12, корп. 2);

—  в военные комиссариаты Смоленской области по месту 
жительства (по месту пребывания);

—  в электронном виде по электронной почте: povsk-
smolensk@mil.ru;

—  на портале «Госуслуги» (https://contract.gosuslugi.ru/).
Здесь же можно найти информацию о требованиях для 

поступления на военную службу по контракту, денежном 
довольствии, социальных льготах и гарантиях, которые по-
ложены контрактникам и членам их семей.

Кроме того, в Минобороны России открыт дополни-
тельный номер «горячей линии» по вопросам проведения 
специальной военной операции — 117.

Дополнительную информацию о поддержке участни-
ков специальной военной операции и членов их семей 
можно также получить:

—  в Смоленском областном государственном казённом 
учреждении «Центр поддержки участников специальной 
военной операции и членов их семей» (214038, г. Смоленск, 
ул. Кловская, д. 13);

—  в филиале Государственного фонда поддержки участни-
ков специальной военной операции «Защитники Отечества» 
по Смоленской области (214038, г. Смоленск, ул. Кловская, 
д. 13).



62

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Единый экстренный канал помощи:
—  112 (со стационарного или мобильного телефона) — 

при возникновении чрезвычайной ситуации, угрозе жизни 
и здоровью.

Всероссийские информационные сервисы:
—  гувм.мвд.рф — официальный сайт Главного управления 

по вопросам миграции МВД РФ;
—  trudvsem.ru — работа в России: общероссийская база 

вакансий Федеральной службы по труду и занятости;
—  онлайнинспекция.рф — портал Федеральной службы 

по труду и занятости для приёма электронных обращений 
по вопросам защиты трудовых прав.

Информационные сервисы по Смоленской области:
—  Министерство Смоленской области по внутренней по-

литике: 214008, г. Смоленск, пл. Ленина, д. 1, тел.: 8 (4812) 
38–66–74, эл.почта: samoupr@admin-smolensk.ru.

—  Министерство Смоленской области по здравоохра-
нению: 214008, г. Смоленск, пл. Ленина, д. 1, тел.: 8 (4812) 
29–22–01, 8 (4812) 29–22–55, эл.почта: info@zdrav-smolensk.ru

—  Министерство труда и занятости Смоленской области: 
г. Смоленск, ул. Воровского, д. 28, тел.: 8 (4812) 24–60–17, 
24–60–00, эл.почта: zanruk@admin-smolensk.ru.

—  Министерство образования и науки Смоленской обла-
сти: г. Смоленск, ул. Николаева, д. 12 а, тел.: 8(4812) 38–17–
22, эл.почта: obraz@admin-smolensk.ru.

—  Управление по вопросам миграции УМВД РФ по Смо-
ленской области: 214004, г. Смоленск, ул. Багратиона, д 13 
а, эл.почта: uvm67@mvd.ru.

—  Единая справочная служба многофункциональных 
центров: 8 (4812) 29–10–01.
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—  Государственная инспекция труда в Смоленской обла-
сти: 214020, г. Смоленск, ул. Шевченко, д. 87, тел.: 8 (4812) 
31–19–13, эл.почта: itrud@admin-smolensk.ru.

—  Прокуратура Смоленской области: 214000, г. Смо-
ленск, ул. Дохтурова, д. 2, тел.: 8 (4812) 38–10–43, эл.почта: 
otdeloiod@.smolprok.ru.

—  Управление МВД России по Смоленской области: теле-
фон доверия: 8 (4812) 38–05–35, дежурная часть 02, 8 (4812) 
38–29–34, 8 (4812) 77–34–55.

—  Уполномоченный по правам человека в Смоленской 
области: 214000, г. Смоленск, ул. Дохтурова, д. 3, тел: 8 (4812) 
65–28–85.

—  Уполномоченный по правам ребёнка в Смоленской 
области: 8 (4812) 38–00–81.

—  Психолого-психиатрическая помощь. г. Смоленск, ул. 
Тухачевского, д. 5, тел.: 8 (4812) 38–23–60.

—  Центр временного содержания иностранных граждан: 
8 (4812) 38–18–77.

—  Региональная общественная ассоциация «Националь-
ный конгресс Смоленской области»: 214018, г. Смоленск, 
просп. Гагарина, д. 37, эл.почта: aliev-faik@yandex.ru.

—  Общественный совет при УМВД России по Смоленской 
области: г. Смоленск, ул. Дзержинского, д. 11, эл. почта: 
eaulyanenkova@mail.ru, тел: 8–910–785–47–70.
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