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О внесении изменений в Перечень
правовых актов и их отдельных
частей (положений), содержащих
обязательные требованияо
соблюдение которых оценивается
при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) за
приемом на работу инвалидов в
пределах установленной квоты с
правом проведения проверок,
выдачи обязательных _ для
исполнения предписании и
составления протоколов
Щепартаментом государственной
службы занятости населения
смоленской области

Во исполнение пункта 3 Порядка ведения Перечня правовых актов и их
отдельных частей (положений), содержащих обязателъные требования, соблюденИе
которых оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) за

приемом на работу инв€Lлидов в пределах установЛенноЙ квоты с правом
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний И

составления протоколов Щепартаментом государственной службы занятости
насеJIения Смоленской --области, утвержденного приказом начальника

!епартамента государственной -службы занятости населения Смоленской области
от 29.05.2017 Jф 63-ОД,

приказываю:

м

1. Внести в Перечень правовых актов и их отдельных час]rеЙ (положенИЙ),
содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при
осуществлении государственного контроля (надзора) ,u" приемом на РабОТУ



2

инваJIидОв в пределах устаНовленной квоты с правом проведения проверок, выдачи

обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

щепартаментом государственной службы занятости населения смоленской
области, утвержденный приказом начыIьника Щепартамента государственнои

службы ,Ь""rЪ.r" населения Смоленской области от 29.05.2017 J\ъ бз-ол (в

редакции приказа начаJIьника .щепартамента государственной службы занятости

"u..п.""я 
смоленскоЙ области от t8.09.2017 J\b 207-ОД, от 1s.09.2018 JYэ 2ЗO-ОЩ)

следующие изменения:
1) раздел VI. Законы и иные нормативные гIравовые акты субъектов

1
_) ия|

zl "y"n, z рurд.пu vII. Иные нормативные документы, обязательность

соблюдениЯ которыХ установлена законодательством Российской Федерации,

признать утратившим силу.
2. Отделу информационных технологий и информации Щепартамента

(д.н. Соловьев) провести акту€Lлизацию Перечня правоRых актов и их отдельных

частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых

оценивается прИ осущестВлениИ государственного контроля (надзора) за приемом

на работУ инвсLлидов в пределах установленной квоты с правом проведения

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления

tIротоколоВ ,ЩепартаментоМ государственной службы занятости населения

СмоленСкой обла.i" 
" 

обеспечйть размещение настоящего приказа на офици€шьном

сайте ,.ЩепартаМента в информационно-телекоммуникацинной сети <<Интернет>.

Российской Федерации дополнить пунктом J следующегtl со
1 Постановление Администрации

Смоленской области от 20.11.2018
JФ 7 5З кОб утверждении
Административного регламента

занятости населения Смоленской
области государственной функции
<Осуществление надзора и
контроля за приемом на работу
инвалидов в пределах

установленной квоты с правом
проведения проверок, выдачи
обязательных для' исполнения

исполнения
государственной

предписании
протоколов))

,.Щепартаментом
службы

и составления

Юридические лица,
индивидуальные
предприниматели .

(работодатели)
осуществляющие
деятелъность на

территории Смоленской
области, которым

установлена квота для
приема на работу

инвалидов)

Весъ акт

И.о. начальника,.Щепартамента Р.А. Романенков


