
дЕпАртАь,t Ент гqсудАрствЕнной слу}кБы
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СМОлЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

приклз
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Об утверждении
правовых актов и их
частей (положений),
обязательные

Перечня
отдельных

содержащих

'-, L' _ ,aэ
М f','- j,+

Щепартаментом государственной
службы занятости населения

требования,
соблюдение которых оценивается
при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) за
приемом на рабоry инвалидов в
пределах установленной квоты с
правом проведения проверок,
выдачи обязательных для
исполнения предписании и
составления протоколов

Смоленской области и Порядка его
ведения

Во исполнение пункта 2.З дорожной карты по внедрению в СмоленсКОЙ

области целевой модели по направлению кОсуществлеНие конТРОЛЬНО-

надзорной деятельности в субъектах Российской Федерацииll, утверЖДеННОЙ

распоряжением Администрации Смоленской области от 22.02.20t7

J\ъ 207-рlадм, в соответствии с Методическими рекомендациями по

составлениЮ перечнЯ правовЫх актоВ и иХ отдельных частей (положений),

содержащих обязателъные требования, соблюдение которых оценивается при

проведении мероприятии контролю рамках отдельного вида

государственного контроля (надзора) (вместе с типовой формой перечня

правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых
оценивается
протоколом

при проведении мероприятии по
заседания Правительственной

контролю),
комиссии

утвержденными
по проведению

админиСтративнОй рефорМы оТ 18.08.2016 j\b б и протоколом заседания рабочей
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группы по составлению Перечня правовых актов и их отдельных частей
(положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых
оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) за приемом
на работу инв€lлидов в пределах установленной квоты с правом проведения
проверок, выдачи обязател"""r"'дп" исполнения предписаний и составления
протоколов Щепартаментом государственной службы занятости населения
Смоленской области от 26.05.2017 J\Ъ 2

приказываю:

1. Утвердить
1.1. Перечень правовых актов и их отдельных чаiтей (положений),

содержащих обязательные требования, соблюдеlrие которых оценивается при
осуществлении государственного контроля (надзора) за приемом на работу
инв€Lлидов в пределах установленноr1 квоты с правом проведения проверок, выдачи
обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

,Щепартаментом государственной службы занятости населения Смоленской области
согласно приложению J\Гs 1 к настоящему прик€ву.

1,.2. Порядок ведения Перечня правовых актов и их отдельных частеи
соблюдение которых(положений), содержащих обязательные требования,

оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) за приемом

2. Начальнику отдела

Щепартамента В.М. Леонову

на работу LIнвЕшIидов в пределах установленной квоты с правом проведеFIия
проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления
протоколов Щепартаментом государственной службы занятости населения
Смоленской области согласно приложению jф 2 к настоящему прик€Lзу.

информационных технологий и информации

официальном сайте,.Щепартамента.
3. Контроль за }Iсполнением настоящего приказа возложить на заместителя

нач€шьника ,,Щепартамента государственной службы занятости населения
Смоленской области Р.А. Романенкова.

И.о. начальника,Щепартамента В.В. Полоников

обеспечить размеIцение настоящего приказа на
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Приложение Ns 1

к прик€lзу нач€LгIьника

,Щепартамента государственнои
службы занятости населения
смоленской области

пврЕчЕнь
отдельных частей (положений)оправовых актов и их отдельных частей (положений)о содержащих

обязательные требования, соблюдение которых оценивается при
осуществлении государственного контроля (надзора) за приемом на рабоry
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения провероко

выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

щепартаментом государственной службы занятости населеЕия
смоленской области

Раздел I. Международные договоры РоссиЙскоЙ Федерациии актЫ органоВ

Евразийского экономического союза

Акты отсутствуют.

Раздел II. Федер€L[ъные законы

J\Ъ Наименование и реквизиты
акта

Краткое описание круга
лиц и (или) перечня
объектов, в
отношении которых

устанавливаются
обязательные требования

Указание
на структурные
единицы акта,
соблюдение

которых
,оценивается

при проведении
мероприятий
ПО КОНТРОJIЮ

1 Закон Российской Федер ации
от 19.04.1991 J\Ъ 10з2-|
<<о занятости населения

в Российской Федерации>

Юридические лица,
индивиду€LIIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлена квота для
приема на работу

инвалидов)

Абзац второй
подпункта 6

пункта 1 статьи
7.t-I, пункт 2

статъи 1З,

абзац седьмой
пункта 1, абзац
третий пункта 3

статьи25



2. Федералъный закон от 24
ноября 1995 года J\Ъ 181-ФЗ

кО социальной защите
инваJIидов в Российской

Федерации

Юридические лица,
индивиду€tJIьные
предприниматели

(работодатели,
численность работников
которых превышает 100

человек, и которым
законодательством

субъекта Российской
Федерации

устанавливается квота для
приема на работу

инв€lлидов в рzIзмере от 2

до 4 процентов
среднесписочной

численности работников;
работодатели,

численность работников
которых составляет не

менее чем 35 человек и не
более чем 100 человек, и

которым
законодательством

субъекта Российской
Федерации может

устанавливатъся квота для
приема на работу

инвztлидов в р€вмере не
выше 3 процентов
среднесписочной

численности работников

часть первая
стжъи 2t

л| Федералъный закон от
26.12.2008 J\Ъ 294-ФЗ (о
защите прав юридических

лиц и индивидуаJIъных
предпринимателей при

осуществлении
государственного контроля
(надзора) и муниципаJIьного

контроля>)

Юридические лица,
индивиду€UIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлеIIа квота для
приема на работу

инвалидов)

в полном объеме

Раздел III. Указы Президента Российской Федерации, постановления и

расrторяЖениЯ ПравитеЛьства Р оссийской Ф едер ации

Акты отсутствуют.



N наименование
документа (обозначение)

Сведения об

утВерждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых

устанавливаются
обязателъные
требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается

при
проведении

мероприятий
IIо контролю

<Об утверждении
федерального

государственного
стандарта

государственной

функции надзора и
контроля за приемом на

работу инв€LIIидов в
пределах установленной

квоты с правом
проведения проверок,

выдачи обязателъных для
исшолнения предп исаний

и составления
протоколов>

Приказ
Министерства

труда и
социалъной

защиты
Российской
Федерации

от З0.04.201З
Ns 181н

Юридические
лица,

индивидуzLлъные
предприниматеJIи

(работодатеJIи,
которым

установлена
квота для приема

на работу
инвалидов)

В полном
объеме

раздел Iv. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной

власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

раздел v. Нормативные правовые акты органов государственной власти Ссср и

нормативные документы органов государственной власти сссР и РСФСР

Акты отсутствуют.

Раздел VI. Законы и иные норматиВные праВовые акты субъектов Российской

]ю Наименование документа
(обозначение) и его

реквизиты

Краткое описание круга лиц и
(или) перечня объектов, в

отношении которых

устанавливаются обязателъные
требования

указание на
структурные

единицы
акта,

соблюдение
которых

Федерации



оценивается
при

проведении
мероприятий
по контролю

1 областной закон от
14 октября2004 года

N 57-з <<О квотировании

рабочих мест для
трудоустройства

инв€Lлидов> (в редакции
областного закона

от 26.12.20IЗ JФ 157-з)

- Юридические лица,
индивидуапьные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, численность

работников которых превышает
100 человек, и которым С

установлена квота для приема на

работу инв€Lлидов в размере 3

процентов среднесписочной
численности работников ;

работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, численность

работников которых составляет не
менее чем З5 человек и не более

чем 100 человек, и которым
установлена квота для приема на

работу инв€tпидов в размере 2
процентов среднесписочной -

численности работников)

В полном
объеме

2.
постановление
Администрации
смоленской области от
05.05.2015 J\ъ 272 <<об

утверждении порядка
представления

работодателями
информации о н€lJIичии
свободных рабочих мест и
вакантных должностей,
созданных или
выделенных рабочих
местах для
трудоустройства
инв€Lлидов в соответствии
с установленной квотой
для приема на работч

Юридические лица,
индивиду€tпьные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, которым
установлена квота для приема на

работу инв€tлидов)

В полном
объеме



инвчLпидов, включая
информацию о лок€tпьных
нормативных актах,
содержащих сведения о

данных рабочих местах,
выполнении квоты для
приема на работу
инв€LIIидов) (в редакции
постановления
Администрации
смоленской области
от 1б.06.2015 J\Ъ 334)

аJ. постановление
Администрации

смоленской области от
28.|2.2006 Jф 473
<О,Щепартаменте

государственной службы
занятости населения

Смоленской области> (в

редакции постановлений
Администрации

смоленской области
от 01.03.2010 j\Ъ 86,
от 29.I2.20I1 Jф 905,
от 09.02.2012 JYs 85,
от 22.10.201з J\b 791,
от 24.0З.201,6 J\ф 164)

Юридические лица,
индивиду€UIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлена квота для приема

работу инвалидов)
на

Абзац второй
пункта 3.4

раздела З

4. постановление
Администрации

смоленской области от
25.02.20\5 Jф 64

<Об утверждении перечня

должностных лиц
.Щепартамента

го сударственной с.lryжбы
занятости населениrI
Смоленской области,

уполномоченных на
осуществление

регионаJIьного
государственного

контроля (надзора) на
территории Смоленской

Юридические лица,
индивидуаJIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установпена квота для приема

работу инвалидов)

В полном
объеме



области> (в редакции
постановления
Администрации

смоленской области
Администрации

смоленской области от
18.07.2016 J\b 4зI)

5. Приказ начапьника

Щепартамента
государственной службы

занятости населения
смоленской области от

0б.Oз.2014 J\ъ 19_од
<Об утверждении

Административного
регламента исполнения

государственной функции
надзора и контроля за

приемом на работу
инвuLлидов в пределах

установленной квоты с
правом проведения
проверок, выдачи
обязательных для

исполнения предп исаний
и составления
протоколов,

утвержденный (в

редакции приказа
начzUIьника,.Щепартамента

от 12.02.20 1 б JYs2O-ОД,
от 02.02.2017 Jф 1З-ОЩ, от
06.03.2017 J\Ъ 25-ОЩ, от

27 .0з.2017 Jф з6-од)

Юридические лица,
индивидуulJIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлена квота для приема на'

работу инвалидов)

В полном
объеме

6. Приказ начаJIьника

.Щепартамента
государственной службы

занятости населения
смоленской области от

28.01.2015 J\Ъ 14-ОЛ (Об
утверждении перечня

должностных лиц



.Щепартамента
государственной службы

занятости населения
Смоленской области,

уIIолномоченных
составлять протоколы об

административных
правонарушениях)

Раздел VII. Иные нормативные документы, в том числе принятые органами и
организациями СССР и РСФСР, обязательность соблюдения которых установJIена

законодательством Российской Федерации

Акты отсутствуют.
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Приложение Jф 2

к приказу начсuIьника ,Щепартамента
государственной службы занятости
населения Смоленской области
от i!) l .5ii , nl l!' Ng /,j' r h

порядок
ведения Перечня правовых актов и их отдельных частей (полОжений),

проверок,
протоколов

содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается ПРИ
на рабоryосуществлении государственного контроля (надзора) за приемом

инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения
выдачи обязательных для исполнеция предписаний и составления
Щепартаментом государственной службы занятости населения СмоленскоЙ

области

1. Настоящий Порядок устанавливает правила ведения ,.Щепартаментом
Смоленской области Перечнягосударственной службы занятости населения

правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязатеЛЬные
требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении государственнОГО
контроля (надзора) за приемом на работу инв€tлидов в пределах установленнОЙ
квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исПоЛНеНИЯ

предписаний и составления протоколов Щепартаментом государственной слУЖбы

занятости населения Смоленской области и поддержания его в актуzLлЬнОМ

состоянии (далее соответственно - Перечень актов, Щепартамент).
2. Ведение Перечня актов осуществляется отделом правовоЙ и кадровоЙ

работы Щепартамента и отделом трудоустройства и специ€tпьных проГраММ

.Щепартамента в соответствии с установленной компетенцией.
З. Ведение Перечня актов осуществляется отделами ,.Щепартамента,

указанными в пункте 2 настоящего Порядка, посредством исполнениrI слеДУЮщИХ

функций:
- гIроведение мониторинга и обобщения практики применения Перечня акТоВ

должностными лицами,Щепартамента при планировании и проведении мероприятий
по контролю (надзору);

- обеспечение размещения на официальном сайте Щепартамента Перечня
актов, а также обеспечение размещения материЕLлов и р€lзъяснений, связанных с

применением Перечня актов в соответствии с методическими рекоменДацияМи ПО

составлению перечня правовых актов и их отдельных частеЙ (положениЙ),

содержащих обязательные требования, соблюдение которых оцениваеТся ПРИ

проведении мероприятий по контролю в рамках отдельного вида государсТВенноГо
контроля (надзора) (вместе с типовой формой перечня правовых актов, соДеРЖаЩих

обязательные требования, соблюдение которых оценивается при ПРОВеДеНИИ

мероприятий по контролю), одобренными протоколом заседания подкоМиссии По

совершенствованию контрольных (надзорных) и рzlзрешительных фУнКЦИй
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федеральных органов исполнительной власти rтри Правительственной комиссии по

проведеНию административной реформы от 18.08.20tб Jф б (далее - методические

рекомендации);
- проведение мониторинга изменения нормативных правовых актов,

включенных в Перечень актов, в том числе, отслеживание признания их

утративШими силУ и подгоТовка rредлоЖениЙ о внесении измеЕений в Перечень

актов.
в случае отмены, изменения нормативных правовых актов, включенных в

перечень актов, принятия или выявления новых нормативных 1rравовых актов,

устанавливающих обязателъные требования, отделами ,щепартамента, указанными в

пункте 2 настоящего Порядка, в течение десяти рабочих дней подготавливаются

соответствующие проекты прик€Iзов наччIJIъника .Щепартамента о внесении

изменений В Перечень актов с обоснованием и направляются начuLльнику

,Щепартамента на рассмотрение. _
Отделом 

""6орruционных 
техноJIогий и информации в течение двух рабочих

днеЙ с моменТа получения приказа, ук€ванного в абзаце пятом пункта 3 настоящего

Порядка, проводится акту€Lлизация Перечня актов на официальном сайте

.щепартамента в соответствии с методическими рекомендациями.
внесение изменений в Переченъ актов осуществляется в оперативном порядке

без прохождения этаfIов, предусмотренных разделом III методических

рекомендаций.
з. Рассмотрение обращений, поступивших в Щепартамент, связанных с

содержанием, ведением и применением Перечня актов и ведение их учета

осущестВляетсЯ в соответствии с ФедеральныМ законом Российской Федерации от

02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ (о порядке рассмотрения обраrцений граждан Российской

Федерации>.
По результатам рассмотреншI обращениЙ, при необходимости, отделами

щепартамента, указанными в пункте 2 настоящего Порядка, подготавливаются

соответствуюrцие изменения в перечень актов,


