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Об организации режима труда

работников
государственных

областных
учреждений,

подведомственных Щепартаменту
государственной службы занятости
населения Смоленской областио в
связи с необходимостью принятия
мер по нераспространению новой
коронавируснои
(CovID-19)

инфекции

Во исполнение Указа Губернатора Смоленской области от 1S.Oi .2020 
^г9 

24

<О введении режима повышенной готовности), в соответствии с VIетодическими

рекомендациями по режиму труда органов государственной власти, органов

местного самоуправления и организаций с уча€тием государства (письмо

I\{инистерства труда и соци€tJlъной защиты Российской Федерации от 16.0з"2020

J\Ъ 19-0/10lп-2262)

приказываю:

1. В период действия на территории Смоленской области режима повышенной

готовности директорам смоленских областных государственных казенных

учреждений службы занятости населения (центров занятости населения), директору
смоленскогО областного *государствеI]Iного автономного учрея{дения

дополнительного профессионалiного образования <учебный центр> (далее также -
учреждения):

1.1. Запретить проведение культурных, публичных и иных массовых

мероприятий в административных зданиях и помещениях, в которых размещаются

учреждения.
проведение указанных мероприятий возможно лишь о . минимальным

количеством участников В случаях крайней необходимрсти для обеспечения

выполнения неотложных задач по бесперебойному функционированию системы
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государственного управления и для обеспечения жизнедеятельности наСеЛенИЯ

смоленской области.
1.2. Воздержатъся от всех поездок в страны с неблагоприятноЙ обстановкОЙ,

связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-l9) И

рекомендовать указанные меры работникам учреждений.
1.3. обеспечить измерение температуры тела работников на рабочих местах с

обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной

температурой; не допускать К работе работников с признаками ресгIираторного
заболевания, руководствуясъ действующим законодательством.

I.4. Обязать отстраненного работника вызвать врача и По ИТогЁМ

проинформировать своего непосредственного руководителя о реЗультаТаХ, В

дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о сВоеМ

состоянии здоровья и местонахождении.
1.5. оказывать работникам содействие в соблюдении режима самоизоляции на

дому.
1.6. Не допускать на рабочее место и территорию учреждений работников,

посещавших государства, в которых зарегистрированы случаи коронавирусной
инфекции (COVID-19).

|.7 . обязать работников, посещавших государства, в которых
зарегистрированы случаи коронавирусной инфекции (COVID- 1 9):

- обеспечить самоизоляцию на дому на срок 14 дней со дня возвращения на

территорию Смоленской области.
- сообщить по телефону <горячей линии)) (8 (4В12) 27-|0-95) о сВОеМ

возвращении В Смоленскую область, месте, датах пребывания в указанных
государствах, контактную информацию.

- прИ появлении первых респираторных симптомов незамедлитеJтьно

обратиться в медицинскую организацию по месту жительства без ее посещения за

медицинской помощью, оказываемой на дому.
1.8. Исключить использование в служебных помеrцениях СИсТеМ

кондиционирования и технических систем вентиляции.
1.9. Организовать, по возможности, проведение 1'раз в сутки качественноЙ

уборки с проведением дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручнеЙ, гIерил,

мест общего пользования.
1.10. Организовать соблюдение работниками правил гигиены, предосТавЛяя

им советы о том, как избежать распространения микробов на рабочем МеСТе С

учетом рекомендаций, указанннх в разделе З N4етодических рекоМенДаЩИй ПО

режиму труда органов государственной власти, органов местного самоуправления и

организаций с участием государства (письмо Министерства труда и социаЛЬНОЙ

защиты Российской Федерации от 16.0З .2020 J\Ъ 19-0/10lл-2262),
2. Щиректору смоленского областного государственного автоноМнОГО

учреждения дополнительного профессионального образования <Учебный ЦеНТР)
(о.с. Златарева) ввести ограничительные мероприятия в виде ilриостановления

допуска обучаюrцихся с 19.03 .2020 по 01 .04.2020 включительно.
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3. Отделу правовой и кадровой работы Щепартамента государственной службы
занятости населения Смоленской области (Н.В. Nt[apKoBa) довести настоящий ггриказ

до сведения директоров учреждений.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник .Щепартамента, Р.А. Романенков
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