
ДЕПАРТАIUЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНrIТОСТИ НАСЕJ-IЕНИЯ
( МОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

"jt , 1,7 .1ai8

Об }"тверrrцении
профилактики
обязательных

Программы
нарушений

требований,
установленных законодательством
в сфере квотированпя рабочиr
мест для трулоустройства
инвалидов, на 2019 год

В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26,|22008
}г, 294-ФЗ <О защите прав юридичесюrх лиц и индивидуаlrьных предпринимателей при
осуцествпениИ государственного KoHTpoJUl (надзора) и муниципального KoHIpoJUD), в
цел-L\ предупреждения нарушений юридическими лицамц и и}цивидуаurьными
предпринимателями обязательньlх требований, ycTpaHeHIUl прIдIинJ факторов и условий,
способств1,,tощrх наруUениJIм обязательньх требований, y.runobn"""ua"
законодательством в сфере квотирования рабочих мест д,rя трудоустройства инва[идов,

tIриказываю:

1. Утвердить ПрограммУ профилактики нарушений обязательных требований,
сфере

2, Отделу трудоустройства и специаJIьных программ ,Щепартамента
государственной Слlrжбы занятости населенlill Смоленской области (дапее
!епартамент) (Р.В. Леваrтюк), отделу правовой и кадровой работы !епартамента(ILВ. VapKoBal. сектору информалии оIдела информачионных гехнологий и
информации [епартамента (А.В. Антоненков). обеспечить исполнение мероприятий
Программы.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа возложцIь на первого
заместитеJп начапьника [епартамента В.В. Полоникова,

установленньIх законодательством в
трудоустройства инва]идов, на 2019 год
(лалее - Программа),

квотированиJI раоочих мест дJUI
припожению к настоящему приказусогласно

Начальник .Щепартамента '|.}- ].--|,,- -/ А.Л. Шиманов





или их отдельЕых частейJ содержаших

обязательные требоваIлis, оцеЕка
соблIодения Koтopblx является

а тaкже текстов
ЕорIl ативItьlх

предIrетом государствеЕноIо Еадзора и
коЕтроля за приемоN1 на работу
инвми.]ов в пределJх ус.а;овленной
квоты)
соответству]ощих
правовьIх актов;
- памятки работодатеJIю, квотирующеуу
рабочие места для инв&пидовi
- апгоритма действий работодателя при
квотировании рабочих мост для
инвацидовi
- результатов проведения п-iаrовьIх
проверок юридических лиц и
иtlдlвидуапьЕых пDедпринимателей,

5. Осlтцествление инфорлtировыrля
юридических лицJ индивидуапьI]ых
предприяимателей по вопросаN{
соб,по:ения обя ra t ельныч rребований
за приемом па работу иЕвапидов в
пределах уставовлеяной квоты
посредствоNli
- консультирования по телефопу;
- проведевия разъяспительItой работы в
средствах массовой инфорNf ации;
- участия в проведеIiии семинаров и
копференций;
- разъясЕительцой работы во вреNtя
проведеi{ия выездl]ьIх койтрольтlьтх
I1ероприятий;
- направлеЕйе информациоЕЕых писем
работодателям,

в течеЕие Iода отдел тр}цоустройства
и специапьньD(

програNlм
.Щспартамента,

отдел правовой й
кадровой работы

ДепартамеЕта

6 Размещение Еа официальЕоNt сайте
.I[епарта,vента в ипформачиоuпо-
телекоммупикациоЕяой сети
(ИЕтерЕет) иЕфорItации об изпlенепиях
обязательЕых требоваl]ий посредствоI1 :

- комментариев о содержаЕии !Iовых
Hoplf ативньтх правовьlх актов;
- сроках и порядке вступления их в
деЙствие
- рекомеЕдаций о проведеIiии
необходиIчlых оргдlизационЕых,
lехниllеских \!ероприя l ий.
направлепЕых I]a вЕедреЕие и
обеспечеЕие соб-lюдеЕия обязателыIьLх
требованиЙ,

в случае измеЕеЕий
пе позднее 10-ти

рабочих дней с
N{o}feETa

официапьпоrо
опубликовдIия

отдел правовой и
кадровой работы
ДепартамеЕта,

отдел
иЕфорNfациоЕЕых

техЕолоIий и
шlфор {ации

,I{епартапIента

7. Размещение па официальноIt сйте
ДепартаNfента в иЕфорIfациоi{Ео-
телекоммуникациопЕой сети

не позднее 01,02.2019 о'lдел трудоустройства
и специ&tьl]ых

проIl]tшtм



(ИЕтеряетD обобщеяпой информации о
практике осуществлетiия
ДепартамеЕтом llадзора и коЕlроля за
приемом на работу ивва,тидов в 2018
году с указанием:
- Еаиболее часто встречающихся
случаев нарушеЕий обязательЕых
требований;
- мер, которые должIlы приllиNlаться
юридическимй лпцами.
иtlдивидумьцыми предприЕимате-тIями
в целя \ недоп},lления,],lких наl]\,ч]ений,

Департамента.
отдел правовой и
кадровой работы
!епартаr"rента,

отдел
информациопных

тех!Iологий и
ихформацип
flепартамента

8, Вьцача предостереr(ений о
Еедопустимости Еарушения
обязательЕьLх требоваЕий при ЕмичItи
сведеЕий о готовящцхся Еар}1пеЕиях
или о при {Hal(a\ нар) шений
обязательньD( требований в сл}л]aшх,
предусNtотрецтlьп закоЕодательством! с
предложеЕйеNf пршfiть меры по
обеспечеЕиIо соблюдеЕия обязательных
требоваяиЙ,

по мере
Ееобходиlчiости

отдел правовой и
кад)овоЙ работы

.Щепартамента

9. Проведение аЕмиза соблюдения
работодателяN{и, осуцествляющими
cBolo деятельЕость на территории
смоленской области обязательных
1ребоsани й нd основании сведениЙ,
полуIеI]Еых вIJе проведения
контрольЕо-Ilадзорltых NfероприятийJ в
Tov числе на основании сведений.
предоставлеЕЕьD( работодателями в
соответствии со статьей 25 Закона РФ
от 19,04,1991 J\! 10З2-1 <о занятосrи
нdселения в Российской Федерации,,.

отдел трудоустройства
и специiLцьных

проIрамм
Департамента.


