
ДЕПАРТАМЕНТГОСУДАРСТВЕННОИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз
4J А{уq

О внесении изменения в Перечень
правовых актов и их отдельных
частей (положений)о содержащих
обязательные требования,
соблюдение которых оценивается
при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) за
приемом на работу инвалидов в
пределах установленной квоты с
правом проведения проверок,
выдачи обязательцых для
исполнения предписаний и
составления протоколOв
Щепартаментом государственной
службы занятости населеЕия
смоленской области

Во исполнение пункта 3 Порядка ведения Перечня правовых актов и их
отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение
которых оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) за
приемом на работу инв€Lлидов в пределах установленной квоты с правом
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и
составления протоколов Щепglтаментом государственной службы занятости
населения Смоленской " области, уiвержденного прик€вом наLIаJIьника

Щепартамента государственной службы занятости населения Смоленской области
от 29.05.2017 Ns бЗ-ОД,

приказываю:

1. Внести в Перечень правовых актов иих отдельных чаотей (положений)',
содержащих обязательные требования, соблюдение которцх оценивается при
осуществлении государственного контроля (надзора) .u приемом на работу
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инвыIидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи

обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

.щепартаментом государственной службы занятости населения Смоленской

области, утвержде"""rй приказом нач€IJIьника Щепартамента государственной

службы iu""io.r" населения Смоленской области оТ 29.05.201'7 JYs 63-оД
(в редакции приказов начzшьника,щепартамента государственной службы занятости

"ui.п.""я 
Смоленской области от 18.09.2017 Jф 207-оД, о, 18.09.2018 J\ъ 2зO-ол,

от 11 .о4.2о|9 J\b б6-од, от 22.04.2о|9 J\Ъ 77-ОД), изменение, изложив его в новой

редакции (прилагается).
2. Отделу информационных технологий и информации ,Щепартамента

Соловъев) провести акту€Lлизацию Перечня актов их отдельных(д.н. СоловъеВ) провесТи акту€LЛизациЮ llеречнЯ правовыХ актоВ и их U,l,лсJr.ь-Lr-ьrА

частей (положен"й;, сод.ржащих обязательные требования, соблюдение которых

оценивается при осуществлении государственного контроля (на4зора) за приемом

на работу инваJIидов В tIределах установленной квоты с правом проведения

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления

.rporo*ono" ,щепартаментом государственной службы занятости населения

сrопa".*ой обласiи и обеспечитъ размещение настоящего приказа на официа-гIьном

сайте.Щепартамента в информационно-телекоммуникацинной сети <<Интернет>.

Началъник rЩепартамента Р.А. Романенков



Приложение J\ф 1

к прик€ву начапьника

Щепартамента государственной
службы занятости населения
смоленской области
от 29.05.2017 Jф 63-ОД
(в редакции приказов начаltьника

Щепартамента государственной
службы занятости населения
смоленской области
от 18.09.2017 Jф 207 -ОД,
от 18.09.2018 Jф 230-ОД,
от 11.04.2019 J\b 66-ОД,
от 22.04.2019 J\b 77-ОД,
от А.5 /| A{l.9 Ns ,М6-СФ

пЕрЕчЕнь
правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих
обязательные требованияо соблюдение которых оценивается при

осуществлении государственного контроля (надзора) за приемом Ъа РабОТУ
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения ПроВеРОК,

выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протокоЛоВ

Щепартаментом государственной службы занятости населения
смоленской области

Раздел I. Международные договоры Российской Федерации и акты органоВ
Евразийского экономического союза

J\b

Наименование и реквизиты
акта

Краткое описание круга
лиц и (или) перечня

объектов, в отношении
которых устанавливаются
обязательные требованиrI

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприятий по

контролю

отсутствуют



Раздел II. Федер€lJIьные законы

Jф Наименование и реквизиты
акта

Краткое описание круга
лиц и (или) перечня

объектов, в отношении
которых устанавливаются
обязателъные требования

Указание
на структурные
единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается

при проведении,
мероприятий
по контролю

1. Закон Российской Федер ации
от 19.04.1991 j\Ъ |0з2-|
(о занятости населения
в Российской Федерации>

Юридические лица,
индивидуа-пьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлена квота для
приема на работу

инвалидов)

'абзац седьмой
пункта 1, абзац
третий пункта З

стжьи 25

2. Федералъный
24.I|.1995
социалъной
инваJIидов
Федерации

закон от
181-ФЗ ко

защите
Российской

Jф

Юридические лица,
индивиду€Lпьные
предприниматели

фаботодатели, численность

работников которъIх
превышает 100 человек, и

которым
законодательством

субъекта Российской
Федерации

устанавливается квота дJuI

приема на рабоry
инваIIидов в р€lзмере от 2

до 4 процентов
среднесrrисочной

численности работников;
работодатели, численность

работников которьtх
cocTaвJu{eT не менее чем 35

человек и не более чем 100

человек, и которым
законодательством

субъекта Российской
Федерации может

устанавливаться квота дJй
приема на работу

статъя21



инвrtIIидов в размере не
выше З процентов
среднесписочной

чисJIенности работников

Раздел III. Указы Президента Российской Федерат!ии) постановления и

распоряжения Правительства Российской Федер ации

Jф
Наименование и реквизиты

акта
Краткое описание круга

лиц и (или) перечня
объектов, в отношении

которых устанавливаются
обязателъные требования

указание на
структурные

единицы акта,

" 
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприятий по

контролю

отсутств}.ют

раздел Iv. Нормативные правовые акты федеральных органов исrrолнительной

власти и нормативные документы федеральных органов исполнительцой власти

J\b наименование
документа (обозначение)

Сведения об

утверждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых
устанавливаются

обязательные
требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается

при
проведении

мероприятий
по контролю

1 (Об утверждении
основных требований к
оснащению
(оборулованию)
специ€tльных, рабочих
мест для
трудоустройства
инваJIидов с учетом
нарушенных функций и
ограничений их
жизнедеятельности

Приказ
}trIинистерства
Ф... труда и
- социальной

защиты
Российской
Федерации

от 19.11.2013
N 685н

Юридические
лица,

индивидуальные
предприниматели

(работодатели,
которым

установлена
квота для приема

на работу
инвалидов)

Весь акт
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Раздел V. Нормативные правовые акты органов государственной вЛасТИ СССР И

нормативные документы органов государственной власти СССР и РСФСР

Раздел VI. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации

]Ys

наименование и

реквизиты акта
Сведения об

утверждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых
устанавливаются

обязательные
требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприятий по

" контролю

Подраздел 1. Нормативные правовые акты органов государственноЙ ВлаСТИ

СССР И РСФСР

отсутствуют

Подраздел 2. Нормативные правовые акты органов испоJIнительнои власТИ

СССР и РСФСР (до 1 июля 2017 г.)

отсутствуют

J\ъ Наименование документа
(обозначение) и его

реквизиты

Краткое описание круга лиц и
(или) перечня объектов, в

отношении которых

устанавливаются обязательные
требования

указание на
структурные

единицы
акта,

соблюдение
которых

оценивается
при

проведении
мероприятий
по контролю

1. областной Ьакон от
|4.|0.2004 J\Ъ 57-з (о
квотировании рабочих
мест для трудоустройства
инвЕtлидов)) (в редакции
областного закона

Юридические лица,
индивидуальные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территор"ии

Смоленской области, численность

Весь акт



от 26.|2.20|З JФ 157-з) работников которых превышает
100 человек, и которым

установлена квота для приема на

работу инваJIидов в размере 3

процентов среднесписочной
численности работников;

работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, численность

работников которых составляет не
менее чем З5 человек и не более

чем 100 человек, и которым

установлена квота для приема на'

работу инвалидов в размере 2

процентов среднесписочной
численности работников)

2. постановление
Администрации
смоленской области
от, 27.06.2019 м З79 (об
утверждении Порядка
представления

работодателями
информации и сведений,
предусмотренных
пунктами 2, З статьи 25
Закона Российской
Федерации (О занятости
населения в Российской
Федерации>>, в органы
службы занятости
населения Смоленской
области>> (в редакции
IIостановления
Администрации
смоленской области
от 11.09.2019 Jф 524)

Юридические лица,
индивиду€UIьные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, которым

установлена квота для приема на

работу инвалидов)

Раздел

Раздел VII. Иные нормативные документы, обязательность соблюдеция которыХ

установлена законодательством Российской Федер ации

Краткое
описание кр}га

указание на
структурные

единицы акта,

наименование
документа (обозначение)

Сведения об

утверждении
лиц и (или



перечня
объектов, в 

'

отношении
которых

устанавливаются
обязательные
требования

"соблюдение
которых

оценивается
при

проведении
мероприятий
по контролю

Отёутствуют

*
{,


