
ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛИКБЫ ЗАНЯТОСТИ
сl}IоrIЕнской оБлАстLI

НАСЕЛЕНИЯ

прикАз

il1lnlt n 2{ц 4} 1р, ,),3о - оh

о внесении изменения
правовых актов и их
частей (положений)о
обязательные

в Перечень
отдельных

содержащих
требованияо

соблюдение которых оценивается
при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) за
приемом на работу инвалидов в
пределах устаповленной квоты с
правом проведения проверок,
выдачи обязательных для
исполнения предписаний и
составления протоколов
Щепартаментом государственной
службы занятости населения
смоленской области

1. Внести в Переченъ правовых актов и их отдельных
содержащих обязательные требования, соблюдение которых
осуществлении государственного контроля (надзора) за

Во исполнение пункта З Порядка ведения Перечня правовых актов И ИХ

отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюДение
которых оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) За

приемом на работу инв€uIидов в пределах устаноВленной квоты с правоМ
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний И

составления протоколов !епартаментом государственной службы занятосТи
населениlI Смоленской * области, утвержденного прик€lзом наччLlrьника

,Щепартамента государственной'службы занятости населения Смоленской области
от 29.05.2017 J\Ъ 63-ОД,

приказываю:

частей (положений),
оценивается при

приемом на работу
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инваIIидов в пределах установленноЙ квоты с правом проВеДенИЯ ПРОВеРОК, ВЫДаЧИ

обязательных для исполнения предписаний и составления проТОКолоВ

fiепартаментом государственной службы занятости населения смоленской
области, утвержденный прик€lзом нач€шьника Щепартамента государственнОЙ
службы занятости населения Смоленской области от 29.05.20117 J\Ъ бЗ-ОД (В

редакции приказа начаJIьника Щ9партамента государственной слУжбы ЗаняТОСТИ

населения Смоленской области от 18.09.2017 J\Ъ 207-О.Щ), изменение, иЗлоЖиВ еГО В

новой редакции (прилагается).
2. Отделу инфорплационных технологий и информации .Щепартамента

(А.н. Соловьев) провести акту€tпизацию Перечня правовых актов и их отдельных
частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых
оценивается при осуществлении государственного контроля (надзора) За ПРИеМОМ

на работу инваJIидов в пределах установленной квоты с правом проВеДеНИЯ

проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаниЙ и сосТаВЛеНИЯ

протоколов .Щепартаментом государственной службы занятости НасеЛения

Смоленской области и обеспечить р€}змещение настоящего приказа на офици€lJIЬноМ

сайте Щепартамента в информационно-телекоммуникацинной сети <<Интернет>.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замесТителя
начаJIьника Щепартамента государственной службы занятости насеЛения

Смоленской области Р.А. Романенкова.

ф

В.В.lIолониковИ.о. начальника,Щепартамента



Приложение J\Ъ 1

к прик€tзу начапьника

пврЕчЕн
правовых актов и их отдельных частей

Щепартамента государственной
службы занятости населения
смоленской области
от 29.05.2017 Ns 63-ОД
(в редакции приказа нач€Lпьника

,Щепартамента государственной
службы занятости населения
смоленской области
от ld о? aei,P жч ёзо -оý

ь
(положений), содержащих

инвалидов в пределах установленнои
выдачи обязательных для исполнения

обязательные требования, соблюдение которых оценивается при
осуществлении государственного контроля (надзора) за приемоМ на РабОry

Щепартаментом государственной службы занятости населения
смоленской области

Раздел I. Международные договоры Российской Федерациии акты органоВ
Евразийского экономического союза

квоты с правом проведения провероко
предписаний и составления протоколов

J\ъ

Наименование и реквизиты
акта

Краткое описание круга
лиц и (или) lrеречня

объектов, в отношении
которых уста навли ваются
обязательные требованиrI

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприятий по

контролю

отсутствуют

J\ъ Наименование и реквизиты
акта

Краткое описание круга
лиц и (или) перечня

объектов, в отношении

Указание
на структурны9
единицы ак,га,

Раздел II. ФедераJIьные законы



которых устанавливаются
обязательные требования

соблюдение
kоторых

оценивается
при проведении

мероприятий
по контролю

1 Закон Российской Федер ации
от 19.04.1991 }г9 |0з2-|
<<о занятости населения

в Российской Федерации>

Юридические лица,
индивидуаJIьные
предприниматели

(работодатели, которым

установлена квота для
приема на работу

инвалидов)

Абзац второй
подпункта 6

пункта 1 статьи
7.1-1, пункт 2

статьи 1З,

абзац седьмой
fiункта 1, абзац
третий пункта 3

статьи25

2. Федеральный закон от
24.I|.1995 }lЪ 181-ФЗ (о

социыIьной защите
инв€Lлидов в Российской

Федерации

Юрилические лица, 
lиндивидуаJIьные 
lпредприниматели 
l

фаботодатели, численность 
i

работниковкоторых l

превышает ] 00 человек, и 
lкоторым 
l

законодательством l

субъекта Российской 
lФедерачии 
l

устанавливается квота дJuI 
l

приема на рабоry 
l

инвалидов в р€tзмере от 2 
l

до 4 процентов..
среднесписочнои

численности работников;
работодатели, численность

работников которъIх
cocTaBJuIeT не менее чем 35

человек и не более чем 100

человек, и которым
закоriодательством

субъекта Российской
Федерации может

устанавпиваться 
"квота дJUI

приема на рабоry
инв€tJIидов в размере не

выше 3 процентов
среднесписочной

численности работников

часть первая
статьи21r
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Раздел III. Указы Президента Российской Федерации, постановления и

распоряжения Правительства Российской Федерации

Раздел IV. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной
власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной вЛаСТИ

м
Наименование и реквизиты

акта
Краткое описание круга

лиц и (или) lrеречня
объектов, в отношении

которых устанавливаются
обязательные требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприrIтий по

" 
контролю

отсутствуют

N9 наименование
документа (обозначение)

Сведения об

утверждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых
устанавливаются

обязательные
требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается

при
проведении

мероприятий
по контролю

1 <Об утверждении
основных требований к

оснащению
(оборулованию)

специ€Lльных рабочих
мест для

трудоустройства
инв€tJIидов с учетом

нарушенных функций и
ограничений их

жизнедеятельности

Приказ
Министерства

труда и
социальной

защиты
Российской

* Федерации .

от 19.11.2013
JtlЪ 685н

Юридические
лица,

индивидуzlJIьные
предприниматели

(работодатели,
которым

установлена
квота для приема

на работу
инвалидов)

Весь акт
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Раздел V. Нормативные правовые акты органов государственной власТи СССР И

нормативные документы органов государственной власти СССР и РСФСР

Раздел VI. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РоссиЙскОЙ
Федерации

J\ъ

наименование и

реквизиты акта
Сведения об

утверждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых
устанавливаются

обязательные
требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается при

проведении
мероприятий по

контролю

Подраздел 1. Нормативные правовые акты органов государственноЙ власТи

СССР И РСФСР

отсутствуют

Подраздел 2. Нормативные правовые акты органов исполнительноЙ властИ
СССР и РСФСР (до t июля 201,7 г.)

отсутствуют

N9 Наименование документа
(обозначение) и его

реквизиты

Краткое описание круга лиц и
(или) перечня объектов, в

отношении которых

устанавливаются обяз ательные
требования

указание на
структурные

единицы
акта,

соблюдение
которых

оценивается
при

проведении
мероприятий
по контролю

1 областной закон от
14 октября2004 года

Jtlb 57-з <о квотировании

рабочих мест для
трудоустройства

инвыIидов> (в редакции
областного закона

Юридические лица,
индивидуальные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, чисJIенность
работников которых превышает

Весь акт



от 26.12.2013 ]\Ъ 157-з) 100 человек, и которым

установлена квота для приема на

работу инв€Lлидов в размере 3

процентов среднесписочной
численности работников;

a?
раоотодатели, осуществляющие

деятельность на территории
Смоленской области, численность

работников которых составляет не
менее чем 35 человек и не более

чем 100 человек, и которым

установлена квота для приема на

работу инв€Lлидов в р€вмере 2 "

процентов среднесписочной
численности работников)

2. постановление
Администрации

смоленской области от
05.05.201 5 Ns 272 <<об

утверждении порядка
представления

работодателями
информации о наJIичии

свободных рабочих мест и
вакантных должностей,

созданных или
выделенных рабочих

местах для
трудоустройства

инвалидов в соответствии
с установленной квотой
для приема на работу
инв€tлидов, включая

информацию о локЕLпьных
нормативных актах,

содержащих сведения о

данных рабочих местах,
выполнении квоты для

приема на работу
инв€tлидов> (в редакции

постановления
Администрации

смоленской области
от 1б.06.2015 Jф ЗЗ4)

Юридические лица,
индивидуальные
предприниматели

(работодатели, осуществляющие
деятельность на территории

Смоленской области, которым

установлена квота для приема на

работу инвалидов)

Весь акт



Раздел VII. Иные нормативные документы, обязательность соблюдения которыХ

установлена з аконодательством Российской Федер ации

J\ъ наименование
документа

(обозначение)

Сведения об
a

утверждении

Краткое
описание круга

лиц и (или)
перечня

объектов, в
отношении

которых
устанавливаются

обязательные "

требования

указание на
структурные

единицы акта,
соблюдение

которых
оценивается

при
проведении

мероприятий
по контролю

1. кОб утверждении СП
2.2.9.2510-09
гигиенические
требования к условиям
труда инв€tлидов)

постановление
Главного

государственного
санитарного

врача
Российской

Федерации от
18.05.2009 J\b 30

(в редакции
постановлениrI

Главного
санитарного

врача
Российской
Федерации

от20.02.2018 J\Ъ

26)

Юридические
лица,

индивиду€шьные
предприниматели

(работодатели,
осуществляющие
деятельность на

территории
смоленской

области, которым
установлена

квота для приема
на работу

инвалидов)

Весь акт

<Об утверждении
Административного

регламента исполнения
государственной

функции надзора и
контроля за приемом на

работу инв€LгIидов в
пределах установленной

квоты с правом
проведения проверок,
выдачи обязательных

для исполнения
предписаний и

составления протоколов

Приказ
начzшьника

.Щепартамента
государственной

=n службы
* занятости

населения
смоленской
области от
06.03.2014
J\ъ 19-од

(в редакции
прик€ва

начаJIьника

Юридические
лица,

индивиду€Lпьные
предприниматели

(работодатели,
которым

установлена
квота для приема

' на работу
инвалидов)

Весь акт



,Щепартамента
от |2.02.20|6

J\b 20-ОД, от
02.02.20|7
Nэ 13-О,.Щ,

oi 00.0з.zоtz
Nэ 25-О.Щ, от
27.0з.201,7
J\ъ зб-од)

ё
{t,


