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ПОРЯДОК

определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности смоленского областного государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр», оказываемые им сверх установленного государственного задания
1. Общие положения

1.1. Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности смоленского областного государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр»   (далее - Порядок), разработан в соответствии с частью 6 статьи 4  Федерального закона «Об автономных учреждениях».

1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности смоленского областного государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр» (далее – Учреждение), подведомственного Департаменту государственной службы занятости населения Смоленской области (далее – Департамент), в соответствии с Уставом Учреждения.

1.3. Порядок не распространяется на иные виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными в соответствии с Уставом Учреждения.

1.4. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен на оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основной деятельности Учреждения.

1.5. Оказание услуг (выполнение работ) осуществляется Учреждением за плату, размер которой полностью покрывает издержки Учреждения на оказание услуг (выполнение работ).
1.6. Допускается установление Учреждением платы за отдельные услуги (выполняемые работы), оказание которых носит разовый или нерегулярный характер, по согласованию с контрагентом, если это предусмотрено локальным актом Учреждения, устанавливающим перечень и размер платы за услуги (работы).
1.7. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания услуг (выполнения работ) за плату в зависимости от материально-технической базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу (работу).

1.8. Размер платы и перечень оказываемых услуг (выполняемых работ) формируются Учреждением. Подготовленный Учреждением пакет документов с обоснованием размера платы за услуги (работы) согласовывается с Департаментом  для получения заключения обоснованности расчета размера платы за услуги (работы). При получении положительного заключения обоснованности расчета размера платы за услуги (работы) Учреждение утверждает перечень и размер платы за услуги (работы) локальными актами Учреждения.

1.9. Размер платы определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее - затраты).

1.10. Учреждение, оказывающее услуги (выполняющее работы) за плату, обязано предоставить физическим и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне таких услуг (работ) и размере платы за их оказание (выполнение) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

2. Порядок формирования платы за оказание услуг (выполнение работ)

2.1. Размер платы формируется на основе себестоимости оказания услуги (выполнения работы) с учетом спроса на услугу (работу), требований к качеству услуги (работы), а также с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание услуги (выполнение работы).

2.2. Затраты Учреждения делятся на:

- затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (выполнением работы) и потребляемые в процессе ее оказания (выполнения),

- затраты, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания услуги (выполнения работы).
2.3. К затратам, непосредственно связанным с оказанием услуги (выполнением работы) (далее – «прямые расходы»), относятся:

- затраты на оплату труда с начислениями на выплаты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием услуги (выполнением работы);

- затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (выполнения работы).
2.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания услуги (выполнения работы) (далее – «общехозяйственные расходы»), относятся:

- затраты на оплату труда с начислениями на выплаты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги (выполнении работы),  согласно штатного расписания;

- прочие затраты общехозяйственного назначения, связанные с приобретением материальных запасов, оплатой услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, ремонтом оборудования, объектов недвижимого имущества, уборкой помещений и прилегающих территорий, затраты на уплату налогов, пошлин и иных обязательных платежей и т.д.
2.5. Для расчета затрат на оказание услуги (выполнение работы) Учреждение использует нормативный метод (метод прямого счета).

3. Нормативный метода (метод прямого счета).
3.1. Нормативный метод (метод прямого счета) применяется в случаях, когда оказание услуги (выполнение работы) требует частичного привлечения специалистов Учреждения и определенных материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание услуги (выполнение платной работы) лежит прямой учет всех элементов затрат.

Нормативный метод (метод прямого счета) основывается на следующих показателях деятельности Учреждения по итогам отчетного периода:

- количество потребителей услуг Учреждения по итогам отчетного периода;

- срок оказания каждой услуги в соответствии с утвержденным учебным планом (количество часов обучения);

- количество человеко-часов потребления услуг Учреждения по итогам отчетного периода; 

- фактические затраты, понесенные Учреждением по итогам отчетного периода. 

Учреждение самостоятельно рассчитывает указанные показатели деятельности по итогам отчетного периода. 
Расчет затрат производится на единицу потребления услуги. Единицей потребления услуги признается 1 человеко-час.

Для расчета норматива затрат на 1 человеко-час потребления услуги (N) применяется следующая формула:

N = NПР + NОБЩ, где:

NПР – норматив прямых расходов на 1 человеко-час потребления услуги,
NОБЩ – норматив общехозяйственных расходов на 1 человеко-час потребления услуги.
3.2. Прямые расходы, а также общехозяйственные расходы, учитываемые при расчете нормативов затрат на оказание услуг, рассчитываются на 1 человеко-час исходя из фактически сложившихся затрат по итогам отчетного периода, пропорционально объему услуг, оказанных за отчетный период, с применением коэффициента платной деятельности, коэффициента основной платной деятельности. 
Коэффициент платной деятельности (КПД) рассчитывается по следующей формуле: 

КПД =  RПЛ / (R ПЛ + RC), где:

RПЛ - доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности по итогам отчетного периода;

RС - доходы, полученные Учреждением от других источников финансирования по итогам отчетного периода.
Коэффициент основной платной деятельности (КОПД) рассчитывается по следующей формуле: 

КОПД =  RОПЛ / (R ОПЛ + RИПЛ), где:

RОПЛ - доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, относящихся к основным видам деятельности учреждения, в рамках приносящей доход деятельности по итогам отчетного периода;
RИПЛ - доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, относящихся к иным видам деятельности учреждения, в рамках приносящей доход деятельности по итогам отчетного периода.
3.3. Норматив прямых расходов на 1 человеко-час потребления услуги (Nпр) рассчитывается по формуле:

NПР = ФОТПР + МЗ, где 

ФОТПР – затраты на оплату труда с начислениями на выплаты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием услуги (выполнением работы);

МЗ - затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (выполнения работы);

3.3.1. При определении затрат на оплату труда с начислениями на выплаты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием услуги (выполнением работы) учитываются затраты на оплату труда преподавательского состава, а также затраты на оплату труда учебно-методического персонала, в том числе суммы вознаграждения работников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

3.3.2. Затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (выполнения работы), включают в себя: затраты на приобретение бланочной продукции,  затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники, затраты на другие материальные запасы (с учетом видов оказываемых услуг).
3.4. Расчет норматива затрат общехозяйственных расходов (NОБЩ) осуществляется по формуле: 

NОБЩ = ФОТОБЩ + SUMПР, где 

ФОТОБЩ – затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги;

SUMПР – затраты на оплату прочих услуг (работ) общехозяйственного назначения.

3.4.1. Затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги, включают затраты на оплату труда административно-управленческого персонала, прочего обслуживающего персонала. 

Затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги, складываются из фактических должностных окладов работников, а также выплат стимулирующего и компенсационного характера, установленного Положениями об оплате труда и стимулировании труда Учреждения, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, начислений на выплаты по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3.4.2. Затраты на прочие услуги (работы) общехозяйственного значения включают: 
- затраты на информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение);

- затраты на услуги по страхованию имущественных прав;

- затраты на обучение персонала;
- услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, затраты на прочие услуги, потребляемые Учреждением при оказании платной услуги;
- затраты на приобретение материальных запасов и основных средств общехозяйственного значения;
- затраты на ремонт и обслуживание учебного оборудования;
- затраты на коммунальные услуги;
- затраты на содержание имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания услуги (выполнения работы), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, санитарную обработку помещений.

3.5. Расчет фактически понесенных Учреждением затрат по итогам отчетного периода, учитываемых при определении норматива затрат, производится по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

Расчет затрат на оказание услуг (выполнение работ) из расчета на 1 человеко-час оказания услуги (выполнение работы) производится по каждому виду услуг (работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
3.5. Расчет цены на оказание каждой конкретной услуги (выполнение работы) производится путем умножения величины затрат на 1 человеко-час оказания услуги на количество часов оказания услуги в соответствии с учебным планом. 

3.6. Фактическая цена на оказание услуги может корректироваться с учетом  фактического рынка услуг.
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