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Об утверждении
по соблюдению

Руководства
обязательных

Во исполнение требований статьи 8.2 Федерального закона оТ 26.12.2008

1. Утвердитъ Руководство по соблюдению обязательных требований по

приему на работу инвалидов в предеJIах установленной квоты (лля юридических
лиц и индивидуаJIьных предпринимателей).

2. Отделу информационных технологий и информации ,Щепартамента (А.н.
соловьев) разместить Руководство по соблюдению обязательных требований по

приему на работу инв€tлидов В пределах установленной квоты (для юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей) на офици€tльном сайте .щепартамента в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

лиц и индивидуальных предпринимателеи
контроJIя (надзора) и муниципzLпьного

требований по приему на работу
инвалидов в пределах установленнои
квоты (для юридических лиц и

индивидуальцых предпринимателей)

J\Ъ 294-ФЗ <О защите прав юридических
при осуществлении государственного
контроля).

приказываю:

Начальник .Щепартамента Р.А. Романенков



Руководство
по соблюдению обязательных требований по приему на рабоry инвалидов в

пределах установленной квоты
(Для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)

Введение

Руководство по соблюдению обязательных требований по соблюдению

законодательства в области квотирования рабочих мест для трудоустройства

инвалидОв (ллЯ юридическиХ лиц И индивидУальныХ предприНиматепей) (далее -

руководство) разработано во исполнение требований статьи 8.2 Федерального

закона от 26.12.2008 J\ъ 294-ФЗ (О защите прав юридических лиц И индивидУальныХ

предприНимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и

муниципаJIьного контроля>.

Щелью руководства является разъяснение
соблюдения обязательныхиндивидуальным предприниматеJIям особенностей соблюдения ооязательных

требований законодательства в сфере приема на работу инвutлидов в пределах

установленнои квоты.
обязательные требования законодатеJIьства в сфере приема на работу

инв€}лидов в пределах установленной квоты содержатся в следующих нормативных

правовых актах:
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Закон о Российской Федерации от 19 апреля 1991 года Ns 10з2,1,

<<о занятости населения в Российской Федерации>>;

- Федеральный закоН от 24 ноЯбря 1995 года Jrlb 181-ФЗ <<О социальной защите

инвЕLлидов в Российской Федерации> (далее Федеральный закон

J\Ъ 181-ФЗ);
- обпастной закон от 14 октября 2004 года J\гs 57-з <о квотировании рабочих

мест для трудоустройства инв€Lпидов);
- Порядок представления работодателями информации и сведений,

предусмотренных ,ryr*rur" 2, з статьи 25 Закона Российской Федерации (о
занятости населения В Российской Федерации>>, в органы службы занятости

населениrI Смоленской области, утвержденного постановлением Администрации

СмоленСкой области от 27.06.2019 J\b 379 (далее - Порядок)

1. основные требования в области квотирования рабочих мест для

трудоустроЙства инвалидов.

В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 24.11.1995 Jt 181_

ФЗ (о социальной защите инв€LлидоВ В Российской Федерации)> (далее - Закон

J\b 181-Фз) инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем

установЛеI{иЯ в органИзацияХ незаврIсИмо оТ организационно-правовых форN{ и форм

юридическим лицам и



собственности квоты для приема на работУ инв€Lлидов и миним€UIьного количества

специ€Lльных рабочих мест для инв€Lлидов. Права, обязанности, и ответственность

работодателей в обеспечении занятости инв€Lлидов определены статьей 24 Закона

Ns 181-ФЗ. Так, работодатели обязаны:
1) создаВать или выделять рабочие места для трудоустройства инвыIидов и

принимать лок€Шьные норматиВные актЫ, содерЖащие сведения о данных рабочих
местах;

2) создавать инв€Lлидам условия Труда в соответствии С индивидУальноЙ

программой реабилитации инвалида;
3) предоставлятъ в установленном
организации занятости инвutлидов.

порядке информациIо, необходимую для

размер квоты определяется законодательством субъекта Российской
Федерации. В соответствии с областным законом от 06.10.2004 J\b 57-з (О
квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов>) работодателям,
осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, численность

работников которых превышает 100 человек, установлена квота для приема на

работу инвалидов В размере з процентов среднесписочной численности

работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее

чем 35 человек и не более чем 100 человек, установлена квота для приема на работу
инваJIидОв в разМере 2 процентов среднесписочной численности работников. При
определениИ количества квотируемых рабочих мест для инваJIидов округление

производится в сторону уменьшения до целого значения.
1.1.Определение среднесписочной численности работников
Расчет среднесписочной чисJIенности работников осуществляется в порядке,

определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в

области статистики (указания по заполнению формы федер€Lllьного статистического

наблюдеНия Jф П-4 <Сведения о численности и заработной плате работников>) за

вычетоМ работниКов, услоВия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным

условиям Труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или

результатам специалъной оценки условий труда.
Трудtrустройство инв€lJIидов в счет установленной квоты производится

работодателямИ самостоятельно либо по направлениIо органов службы
занятости. от соблюдения установленной квоты освобождены только общественные

объединения инв€lлидов и образованные ими организации, в том числе

хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых
состоит из вклада общественного объединения инвалидов.

В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19

апрелЯ 1991 года Ns 1032-1 <<о занятости населения в Российской Федерации>

работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости

информацию о н€tличии свободных рабочих мест и вакантных должностей,
созданных иIи выделенных рабочих местах для трудоустройства инваJIидов в

соответствии с установленной квотой для приема на работу инв€Lлидов, включая

информациЮ о локаJIЬных ноРмативнЫх актах, содержащих сведения о данных

рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инв€Lпидов.



Постановлением Ддминистрации Смоленской области от 27,06,2019 J\ъ 379

утвержден Порядок, регJIаментирующий IIорядок представления работодателями

информации о нrlJIичии созданных или выделенных рабочих мест для

трудоусТройства инв€tлидов в соотВетствиИ с установленной квотой дJIя приема на

работу инваJIидов, включая информацию о локальных нормативных актах,

содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на

работу инв€tJIидов.
1.2. длгоритм действий работодателя при квотировании рабочих мест

для инвалидов
а) Определение среднесписочной численности работников

расчет среднесписочной численности работников осуществляется в порядке,

определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в

области "rur".r"*" 
(у**uния по заполнению формы федераJIьного статистического

наблюдения }lb П-4 <<Сведения о численности и заработной плате работников>) за

вычетоМ работниКов, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным

условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или

результатам специальной оценки условий Труда,

б) Установление количества рабочих мест, подлежаЩих квотированию,

резервирование рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для

трудоустройства инвалидов
количество квотируемых рабочих мест опредепяется в соответствии с

законом Смоленской области от t+.to.zoo+ Ns 57-з <<о квотировании рабочих мест

для трудоустройства инвалидов) работодателям, осуществляющим деятепьностъ на

территории Смоленской области, численность работников которых гIревышает 100

человек, устаЕовлена квота для приема на работу инваJIидов в рzlзмере 3 процентов

среднесписочной численности работников,
Работодателям, "".п.""Ъсть работников которых составляет не менее чем з5

человеК и не более чеМ 100 челОвек, установJIена квота для приема на работу

инв€tлидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников,

Пр" определении количества квотируемых рабочих мест для инваJIидов

округление производится в сторону уменъшения до целого значения,

в случае отсутствия необходимого количества работающих инвЕLJIидов и

вакансий, вносятся изменения В штатное расписание в части введени,I

доIIолнительных единиц.
в) Принятие локального нормативного акта о

рабочих мест, в том числе специальных,
создании или выделении

актов, содержащих сведения
при принятии лок€lJIьных нормативных актоts, UUлЕр,к,lщуrZ\ wDwлvrrr

созданнЫх илИ выделенНых рабоЧих местах для трудоустроЙства инваJIидов, а также

локальных нормативных актов о вЕесении изменений в указанные акты

работодателъ в течение 30 календарных дней со дня их принт:1_:::::::::::
заверенные подписью руководителя организации (индивиду€tльного
---- - f

предпринимателя) копии указанных локальных нормативных актов в
\

бYттIА lffi;;;;;;;й ч.йlu""rйr, населения (его структурное подразделени е),

г) Постоянный учет:



- количества работающих инваJIидов.

д) Ежемесячное представление информации о созданных или выделенных

рабочих местах для труДоустройства инвaUIидов в соответствии с установленной

квотой для приема на работУ инвzUIидов, включая информацию о лок€lJIьных

нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении

квоты для приема на_ работу инвалидов, информации, необходимой для

осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию

занятостИ инвалидоВ (представляется работодателями, численность работников

которых составляет не менее 35 человек) в соответствующий центр зан,Iтости

насепения (его структурное 1rодразделение) до 10 числа месяца, следующего за

отчетным по форме согласно приложению Jф 4 к Порядку,

Информация, необходимая для осуществления деятельности по

профессИонаJIьной реабилиТации и содействию занятости инваJIидов,

представляется работодателями, численность работников которых составляет менее

З5 человек, в соответствующий центр занятости

подразделение) ежемесячно до 10-го числа месяца,
населения (его структурноеб
следующего за отчетным, по

форме согласно приложению }lЪ 5 к Порядку,
е) Способы представления информации и сведений:

в сJIучае если работодатель - юридическое лицо осуществляет свою

деятельностъ на территории Смоленской области через филиал, представительство

или иное обособленное структурное подразделение, информация и сведения

предстаВляютсЯ в центР занятосТи населения (егО структурное подрЕLзделение) по

месту нахождения филиала, представительства, иного обособленного структурного

подразделения.
информация и сведения представляются работодателями в центр занятости

населени" (..о структурное подъазделение) нарочно, посредством факсимильной

связи, почтовой связи с подтверждением личной подписью или в электронном виде

с использованием информацйонно-телекоммуникационной сети ((интернет)) с

подтверждениеМ простой электронноЙ подПисьЮ в соответствии с ФедераJIьным

законом <<Об электронноЙ подписи>).

при направлении информациии сведений в электронном виде в соответствии

С настоящим Порядком работодатели обеспечивают защиту информации в

соответствии с федеральным законодательством,
информация и сведения моryт представляться работодателем в электронном

виде с исполъзованиеМ Интерактивного портаJIа службы занятости населения

Смоленской области (https://rabota.smolensk.ru) с подтверждением простой

электронноЙ подписью в соответствии с Федеральным законом <об электронной

подписи)
,,щнем представления работодателями информации и сведений является дата

приема центром занятости населения (его структурным подрztзделением)

информации и сведений
Если информация и сведения пересылаются по почте либо представляются R

форме электронного документа, днем представления работодателями информации и



сведений является дшd, указаннчuI на почтовом штемпеле организации федеральной
почтовой связи по месту отправления данных документов, либо дата подачи

информации и сведений с использованием информационно- телекоммуникационной
сети ((Интернет)).

информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
также может быть размещена работодателями в информационно-ан€uIитической
системе Общероссийской базе вакансий <Работа в России>.

2. Ответственность за нарушение и невыполнение требований в

области в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов

в соответствии со статьей |9.7 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях непредставление или Ъесвоевременное
представление в государственный орган (должностномУ лицУ) СВеДеНИЙ

(информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для
осуществления этим органом (лолжностным лицом) его законной деятельности, а

равнО предстаВление в государственныЙ орган (должностному лицу) таких сведений

(информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение

или наложение административного штрафа на граждан в рЕвмере от ста до трехсот

рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц -
от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

ЧастъЮ 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях предусмотрена ответственность работодателя за неисполнение

обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства
инвЕLлидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инваJIидов,

а также за отк€Iз работодателя в приеме на

установленной квоты, что влечет нztложение
работу инвалида в пределах

адмйнистративного штрафа на

должноСтныХ лиц В pzцMepe от пятИ тысяЧ до десяти тысяч рублей.


