У безработицы
Что предлагает рынок труда и легко ли
найти работу в Смоленске? Об этом наш
корреспондент вёл беседу с заместителем
директора СОГУ «Центр занятости
населения г. Смоленска»
Еленой Яковлевной Авдащенковой.
· Елена Яковлевна, очень много народу
в Центре. Это сегодня такая ситуация или
постоянно?
· За последние три месяца такое количе-
ство людей, которые приходят в наш Центр
занятости, стало нормой.

· Это люди уже потерявшие работу или
те, которые желают найти работу более
оплачиваемую, более отвечающую их
интересам?
· Большинство тех, кто остался без работы.
Ежедневно принимаем 60-70 человек. До
кризиса обращалось раза в три меньше. У
каждого специалиста существует картотека,
в которую заносятся граждане, ищущие
работу. Оптимально, если в этой картотеке
от 60 до 80 человек. При такой нагрузке спе-
циалист может реально помочь в трудоу-
стройстве. А сейчас в картотеке у специали-
ста от 120 до 150 человек. Нагрузка увеличи-
лась в несколько раз на специалистов, а воз-
можностей трудоустройства стало меньше.
· Меньше вакансий?
· Сейчас зарегистрировано людей, кото-
рые ищут работу, 2019. А свободных рабочих
мест в организациях, на предприятиях раз-
личных форм собственности 1567. Такой
ситуации не было давно. На 1 октября 2008
года свободных рабочих мест было 4600.
· Выходит, что немало смолян устрои-
лось и работает на этих рабочих местах?
· Нет, работодатели отозвали эти рабочие
места, чтобы не производить сокращения на
производстве. Это, конечно, правильное
решение, потому что на предприятиях не
пострадали конкретные люди, их не сократи-
ли, а сократили эти свободные рабочие
места.

· Но заявки от работодателей поступают
в ваш Центр?
· Например, за последнюю неделю посту-
пили заявки на введение в базу данных 135
рабочих мест, но за эту же неделю работода-
тели сняли заявки на 201 рабочее место.
· С чем это связано?
· Объясняют это оптимизацией производ-
ства. Они пытаются не сокращать людей, а
отзывать свободные вакансии.

' А сколько на сегодняшний день офи-
циально зарегистрировано безработных?
· Статус безработных присвоен 1000 смо-
лян. Пособие по безработице составляет от
850 до 4900 рублей.

· От чего зависит величина пособия?
· От заработной платы по последнему
месту работы, от того, как долго человек не
работал. Советую, если вы остались без рабо-
ты, то сразу, не тяните, обращайтесь в службу
занятости. От этого зависит и величина
пособия по безработице.

· Безработные, кто они были по про-
фессиям?
· Среди безработных 69 бухгалтеров, 46


женское лицо
директоров, заместителей директоров, 37
начальников отделов, цехов, участков, 50
ИТР, 55 менеджеров, 31 продавец, 22 связи-
ста, немало экономистов, юристов, банков-
ских работников, кладовщиков, лифтёров,
обработчиков алмазов и др. В числе приз-
нанных безработными 72 выпускника учеб-
ных заведений, которые, закончив училища,
техникумы, вузы, не смогли трудоустроиться.
· У них ещё никогда не было никакой
работы, но они уже безработные?
· Да, это так, горькая ситуация.
· Кого больше среди безработных -
мужчин или женщин?
· У безработицы больше женское лицо.
Мужчины ещё находят работу с тяжёлыми
условиями труда на той же разгрузке вагонов,
но женщины-то такую работу не потянут.
· А вакансии какие предлагаются?
· 80% - рабочие вакансии, с низким уров-
нем предлагаемой заработной платы - от
4330 до 6 тысяч рублей. Это не устраивает
людей, которые состоят у нас на учёте, на
прежней работе они имели более высокую
заработную плату. Несоответствие ещё и в
том, что требуются рабочие, а стоят на учёте
инженеры, руководители и др., большинство
имеет высшее образование, а предлагается
неквалифицированный труд. Ещё раз повто-
рю, что 80% предлагается рабочих вакансий,
а на учёте у нас стоит 80% высококвалифици-
рованных специалистов, ИТР, имеющих
высшее и среднее специальное образование.
Мы не можем удовлетворить работодателя, с
одной стороны, а с другой - не можем тру-
доустроить безработных граждан, так как
существует явная диспропорция заявлен-
ных работодателями вакансий и необходи-
мых для трудоустройства безработных
граждан.

· Расскажите, пожалуйста, о програм-
мах активной политики для граждан,
которые признаны безработными.
· Организация проведения оплачиваемых
общественных работ, организация времен-
ного трудоустройства безработных граждан,
испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 20
лет из числа выпускников образовательных
учреждений начального и среднего профес-
сионального образования, ищущих работу
впервые. С учётом обстановки, сложившейся
на рынке труда, Правительством принят ряд
антикризисных мер. В рамках данной рабо-
ты разработана и утверждена Программа
дополнительных мер по снижению напря-
жённости на рынке труда Смоленской обла-
сти на 2009 год. Эта программа направлена
на социальную защиту граждан, находящих-
ся под риском увольнения, сохранение и соз-
дание новых рабочих мест. Ставится задача
развития территориальной трудовой
мобильности населения области. Программа
рассчитана на людей, работающих на пред-
приятиях, которые официально заявили в
службу занятости о сокращении сотрудни-
ков либо введении режима неполного рабо-
чего времени, временной приостановке
работы, предоставлении работникам отпу-
сков без сохранения заработной платы.
Хочется надеяться, что эти меры помогут
изменить ситуацию на рынке труда в лучшую
сторону.
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