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АнАлиз
правоприменительной практики Щепартамента государственной службы

занятости населеrrия Смоленской области (далее - Щепартамент) в рамках
осуществления регионального государственного контроля за приемом на
рабоry пнвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения

проверок, выдачи обязательных для исПолIIения предписаний и составления
протоколов за 2019 год

Анализ правоприменительной практики Щепартамента государственной
службы занятости населения Смоленской области (далеЪ - Щепартur."rf в рамкахосущестВлениrI регионЕtльного государственного контроля за приемом на работу
инв€rлидОв в преДелаХ установЛенной квотЫ С правоМ проведениrI проверок,
выдачи обязательных дJUI исполнениrI предписаний и aоaauЪоaния протоколов за
2018 год (далее - анапиз правоприменителъной практики) подiотовлен во
исполнение пункта 3 части 2 стжьи 82 Федералъного закона от 2Ьдекабря 2008 годам 294_ФЗ (о защите прав юридических лиц и индивиду€шьных предпринимателей
при осущестВлении государственного контроля (надзора) и муницип€lJIьного
контроля>> (далее - Федеральный закон м 294-ФЗ), в cooT".i.r""" с Методическими
рекомендациями по обобщению и анализу правоприменительной практики
контрольно-надзорной деятелъности, утвержденных протоколом заседаниrI
подкомиссии по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешительных
функцIй федеральных органов исполнительной власти при Правиiелъственной
комиссии по проведению административной реформы от 09.09.zolб J\b 7.

,щепартамент государственной службы занrIтости населениrI Смоленской
области наделен полномочиями по осуществлению регион€tлъного государственного
KoHTpoJUI за приемом на работу инв€tJIидов в пределах установленной квоты с
правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаниilи
составления протоколов (далее также - государственный контроль (надзор).

Раздел 1.
Правоприменительная практики .Щепартамента государственной службы
занятости населения Смоленской области (далее - Щепартамент) в рамкахосуществления регионального государственного контроля за приемом на

рабоry инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения
проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и

составления протоколов

*l



1. Составление ежегодного плана проверок юридических лиц и

индивидуальпых предпринимателей, его направления в органы проrryратуры и

доработки по итогам рассмотрения в органах прокуратуры,
государственный контролъ (надзор) должностными лицами Щепартамента

государ;твенной сrryжбы занятости населения Смоленской области проводился в

соответствии с утвержденным планом проведения плановых проверок на 2019 год

(далее - план). 
-план 

формируется на основании данных мониторинга приема на

работу инвutлидов В пределах установленной квоты, осуществляемого

щепартаментом государственной службы занятости населения Смоленской области,

План проверок юридических лиц и индивидуЕIJIъньD( предпринимателей

согласован в установленном IIорядке с прокуратурой С_моленской обпасти и

р*r.*.r, "u 
офч"'лъном сайте прокуратуры Смоленской области.

Всего за 20:19 год в соответствии с планом проведеНия планОвых проВероК

,щепартаментом проведено 18 плановых выездных проверок в отношении

юридических лиц и индивиду€tльнъD( гIредпринимателеи,

2. Использования оснований для проведения внеплановых проверок,

согласования проведения внеплановых выездных проверок с органами

прокуратуры в установленных федеральными законами случаях.

в zolp году ,щепартаментом не проводились внеплановые документарные

проверки^ 
З.организация работы по выбору документарной или выездной проверки,

в 2б19 ,Щепартаментом проведены t8 плановъIх выездных проверок,

4. Соблюдение сроков проведения плановых и внеплановых проверок,

сроки проведения проверок исчисляются в соответствии со статьей 13

Федерального закона J\b 294-ФЗ.
ёпу"u" превышения установленного срока проведения плановых и

внеплановых проверок в 2019 гоДу отсутствуют,

5.СоблюДенияпраВюриДическихлиц11|инДиВиДУаЛьных
предпринимателей при организации и проведении проверки,
- 

Доп*ностными лицами ,щепартамента при организации и проведении

плановых проверок в 2019 году в обязателъном порядке обеспечив€tпосъ собшодение

rrраВ юридических лиц и индивидуulJIьных шредпринимателей, предусмотренньIх

сiатьей 21 Федер€Lлъного закона Ns 294-ФЗ,

в 2019 гоДу в деятелъности ,Щепартамента проверки, резулътаты которьп< были

признаны недействительными, а также проверки, проведенные с нарушением

требований законодатепъства о порядке их проведения, отсутствуют,- 
6. Оформлепие результатов проверок и принятие мер по их результатам,
По результатам проверок составлеЕы 18 актов,

7. Работа по привлечению юридических лицl их должностных лпцl

индивидуальных предпринимателей к административной ответственности за

административные правонарушения, выявленные при осуществлении

государственпого контроля (надзора), муниципального контроля,

в ходе осуществпения государственного контроля (надзора) В 20L9 годУ

нарушения обязателъных требований законодательства не вьuIвлены,



Раздел 2
Вопросы правоприменительной практики соблюдения обязательных

требований законодательства Российской Федерации иСмоленской области в
области приема на рабоry инвалидов в пределах устацовленной квоты

1. Типичные нарушения обязательных требований, выявленные при
осуществлении регионального государственного контроля за приемом на

рабоry инвалидов в пределах установленной квоты.
В ходе осуществлениrI государственного контроля (надзора) в 2019 году

нарушения обязатеJIьных требований законодательства не выявлены.

2. Выводы и предложения по результатам государственного контроля
(надзора)

Росту и повышению эффективности осуществления государственного контроля
(надзора) будет способствовать :

- оперативное и систематическое проведение практиIIеских семинаров по
вопросам осуществления государственного контроJIя (надзора);

- проведение соответствующего обучения специаlrистов Щепарталлента,
осуществляющих выполнение функций по контролю (надзору).

Основными задачами в 20L9 году по вопросам осуществления
государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности
,Щепартамента являлись :

- своевременная подготовка проекта плана проведения проверок по
соблюдению юридическими лицами, индивидуаIIьными предпринимателямина201-9
год;

- выполнеЕие в полном объеме плановьIх проверок по соблюдению
законодательства;

- взаимодействие с оргапами прокуратуры, федер€шIьными структурами и
иными органами и должностными лицами, чья деятельность связана с реarлизацией
функцшr в области государственного контроJIя (надзора).


