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Об }тверrкдении
профилактики
обязательцых

Программы
нарушений

требований,
устаЕовленных законодательствоDt
в сфере кво t ирования рабочих
мест для трYдоустройства
инвалIIдов, на 2020 год

В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального заIiона от 2б,12.2008
N, 294-ФЗ <О защите прав юридическхх лиц и индивидуальньLх предлринимателей при
осуцествлении государственного KoHTpoJuI (надзора) и муниципапьного KoHTpo]uI), в
це]]ях предпрежденбI нарушений юридическими J,IицаN{и и индивидуа.]lьными
]]редприниматеJшми обязательньш T 

ребований, устранениr1 причин, факrоров и условий,
способств}тощих нарушеншш обязательных требований, ) становпенньгх

установJIенньгх законодатеJIьством в
трулоустройства инваJIидов, на 2020 год
(ла",rее - Программа).

заIiонодательством в сфере квотированl.tя рабочtгх мест для трудоустройст8а инв.Lлидов,

приказываю:

1. Утвердить Программу профи-,rактики нарушений обязате,цьных
сфере

2. Отделу трудоустройства и специальных программ ,Щепартаt tента
государственной службы занятости населенIш Смоленской области (дапее

,Щепартамент) (Р.В. Леванюк), отделу правовой и кадровой работы Щепартамента
(Н.В. Маркова), отделу информационных техноJlогий и информации !епартапlента
(А.Н, Соловьев), обеспечить исполнение мероприятий Программы.

З, Контроль за исполнениеNl настоящего приказа возложить на rrервого
заместите,uI начальника,Щепартамента В,В. Полоникова.

согласно
квотирования
приложению

требований,
мест дOярабочж

к настоящему приказу

Начальник,Щелартамента Р.А. Романенков



Приложение
к приказу вачiLпьflика ДеI1артамеЕта
IосударствеЕЕой службы заЕятости
яаселевия Смоленской областtt

Na

Программа
профилактики нарушениЙ обязательных требованиЙ, установленных

законодательством в сфере квотированпя рабочих мест для тр}доустройства
инвалидов, на 2020 год

Ns
п/п

ПеречеЕь мероприятий Срок исflолllеЕия ответственные
исполнители

1 Актуапизация памятки работодателю,
квотир)тощему рабоqие места для
ичва-цидов и апlоритvа действий
работодателJI при квотированиfi
рабочих мест для иIiвмидов

ве позднее 01,02.2020 отдел трудоустройства
и специапыIьD(

програvм
ДепартамеЕта

2, Актумизация приNrерЕой формы
локtчIьIiьй нормативных актов,
содержащих сведеция о создапЕых или
вьiделеl]ных рабочих местах для
трудоустройства иЕвмидов в
соогsе]сIвии с )сtановлеhно; {воlой
дJUI приеItа Еа работу иЕвалидов

не поздвее 01.02,2020 отдел трудоустройства
и специа"чыtьlх

проlраN{Nl

Деllар],амеЕта,
отдел правовой и
калровой работы

лепаотапrента
Актуапизация Перечrrя ЕорN{ативЕьв
правовых актов или их отдельвых
частеЙ, содержащих обязаfельЕые
требоваIiия по приему па работу
инвацидов в предела\ усIановленноЙ
KBoTbi, оценка соблюдеЕия которых
является предNlетом государственного
надзора и коЕтроля за приемо}1 lla
работу ипвмидов в пределах

) с lановлеьно; квоIы Iдмее
обязательЕые требоваIiия), а такr(е

соответствчюших
нормативных правовых актов
для размещения на официмьЕом сайте
ДепартаItента государственной слуr(бы
lаняIосIи цассления Сvоленской
облJсlи l.да"пее - ,Д,епарrаlrенrа.) в

иЕформационно-
телекоммупикациоIшой сети
(интеDнетr.

пе позднее 01.02.2020

в случае измеЕеЕий
Ее поздЕее 10-ти

рабо.rих дпей с
момента

официачьного
опубликовавия

отдел правовой и
кадровой работы

,Щепартамента

4. РазмещеЕие Еа официмьЕо]чI сйте
ДепартаNIеЕта в иЕформационно-
телекоilrмуникационной сети
Интернет>:
- пепечЕя ноDмативЕых пDавовых актов

в течепие года отдел
ияформационньlх

технологйй и
ияформачии
лепаотамеIlта



или их отдельЕьIх частей, содерхащих
обязательные требования, оценка
соблюдеЕия которых является
предметом государствеЕЕого Еадзора и
коЕтроля за приемоIt Еа работу
ИНВrljlИДОВ В ПРеДеЛaЦ УСlаНОВЛеННОЙ
квоты! а

соответств}тощих
также текстов

правовых актов;
- памят(п работодателIоJ квотирlтощему
рабочие места для иЕвапидов;
- aLlIгорит!{а действий работодателя при
квотировании рабочих п,tест д]Iя
иIIвалидов;
- результатов проведения flлановых
проверок юридических лиц и
иItдивидуальных п|]едпринимателей.

нормативпьтх

5, Осуществлевие информироваяля
юридическЕх лиц! IlIlдивидуа(ьных
предприIlиItателей по вопросаNl
соблюдения обя'rагельных lребовании
за приемом на работу и}lвмидов в
пределi]-х установленной квоты
посредствомi
- (овсультирования по телефоЕу;
- проведения рalзъяснительной работьт в
средствах массоsой информации;
_ ччастия в проведеЕии семиЕаров и
коЕфереЕций;
- разъясЕительвой работы во врепtя
проведеЕия выездЕых коllтролыIьlх
мероприятцй;
- Еаправление информационньтх писем
работодателям.

в течеЕие Iода отдел трудоустройства
и специапьЕых

программ
Департамеttта,

отдел правовой и
калровой работы

,Щепартамента

6 Разлrецепие Еа официмьЕом сайте
Щелартапrента в информацио]Iно-
телекомIrувикациоЕной сети
<Интернет> ипформации об изN{еЕеIlиях
обязательньD{ требоваЕий посредство]чli
- комNIеIiтариев о содержаЕии ilовых
нормативЕьIх правовых актов;
- сроках и порядке вступлеЕия их в
ле;j l вие
- рекоvендаIlий о проведении
необходимых оргаЕизациояЕых,
lехни,lеских мероприягий.
направленньц на вllедреfiие
обеспечеЕие соблюдеЕия обязательЕьтх
тпебований.

в случае изменений
Ее позлilее 10-тй

рабочих дrеЙ с
MoN{eETa

официмьЕоIо
опубликования

отдел правовой й
кадровой работы
Департамепта,

отдел
иЕфор]чiациоЕпьIх

техЕолоIий и
информачии

,Щепарталrента

7. Размещевие на официапьном сайте

{епартамента в информациопво-
телекоNtмчнttкациоltвой сети

не позднее 01,02,2020 отдел трудоустройства
и специатIьньп

пDогDамм



<Интерпет> обобценной информацлrи о
Ilрактике ос)лцествлеЕия
ДепартамеЕтом Еадзора и контроля за
приеNlом на работу иЕвмидов в 2019
году с указаЕием|
- Еаиболее часто встречающихся
слуlаев нарушепий обязательЕых
требований;
- мер: которые должЕы приЕиматься
юридическими лицaшIи.
иЕдивидумьIlыми предпринимателями
в целя\ недоп\цения lаких нар\шений,

,Щепартамепта,
отдел правовой и
кадровой работы
!епартамепта,

отде-ц
иЕформационньп

технологий и
инфорNlации

.Щеп артапIента

8. Вьtдача предостерехений о
недопустимости нарушения
обязательньц 1ребоваЕий при llмичfiи
сведениЙ о готовящихся Еар}aшеЕиях
и lл о признака\ Jар) шений
обязательЕьD( требований в случмх)
предусмотреIfl lых закоподательством, с
предложением приЕять NIеры по
обеспечению соблюдения обязательЕьIх
тDебованиЙ,

по мере
Ееобходимости

отдел правовой и
кадровой работы

f{епартамента

9. Проведепие анализа соблюдения
работодателяNlи, осуществляющими
свою деятельность на террптории
смоленской области обязате.пьных
гребова],ий на осчовании сведении.
полуIенЕых BIte проведения
контрольЕо-ЕадзорЕьD( мероприятий, в
lo\l lIисле на основании сведений,
предоставлеIiЕьIх работодателями в
соответствии со статьей 25 Закопа РФ
от 19,04,1991 м 10з2-1 (о заIятости
населеllия в Российской Федерации ,,

отде,.I трудоустройства
и специапьньLх

програNlм
!епартапtента,


