
ДЕIЬРТАМЕНТГОСУДАРСТВЕНIIОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

,,е! ,, /р- 9ю9ю х" 93 6 -оя

Об утверждении Программы
профилактики нарушений
обязательных требований,
установленных законодательством
в сфере квотирования рабочих
мест для трудоустройства
инвалидов, на 202| rод

В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008

J\b 294_ФЗ (О защите прав юридических лIшд и индивидуальньD( предпринимателеЙ пРИ

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципztльного KoHTpoJuD), В

цеJutх предупреждениrI нарушений юридиtIескими лицами и индиВиДУ€tлЬныМи

предприниматеJuIми обязательных требований, ycTpaHeHIбI причин, факторов и УСЛОВИй,
способствующих нарушениям обязательньп< требований, установпенньrх
законодательством в сфере квотированиярабочих мест дJIя трудоустройства иНВ€LлиДОВ,

приказываю:

1. Утверлить Програ}4му профилактики нарушений обязательньж требоваНИЙ,

установленньD( законодательством в сфере квотирования рабочшС МеСТ ДIЯ
трудоустройства инв€lлидов, на 2021- год согпасно приложению к настоящему приказу
(далее - Программа).

2. Отделу трудоустройства и специшIьньD( прогрilNш\л ,ЩепартаrvrеНТа

государственной службы заIUIтости населенIФI Смоленской облаСти (далее

,Щепартамент) (Р.В. Леванюк), отдеJý/ правовой и кадровой работы ,Щепартамента
(Н.В. Маркова), отдеJIу информационньIх техноломй и информации .Щепартамента
(А.Н. Соловьев), обеспечить исполнение мероприятий Гфограммы.

З. Контроль за испоJIнением настоящего приказа возложить на перВОГО

заI\леститеJц начальника Щепартамента В.В. Полоникова.

Началъник rЩеп артамента Р.А. Романенков
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Приложение
к rlрика:}у начаJIьника ,Щепартаtr,tента
гQсударственной слукбы занятости

о
населения Смоленской
от 2l

Программа
профилактики нарушений обязательшых требований, установленных

законодательством в сфере квотирования рабочих мест для трудоустройства
инвалидов, на 202l rод

}ф

п/п
Перечень мероприятий Срок исполнения ответственные

исполнители
1 Актуализация паIчIятки работодателю,

квотирующему рабочие места дJuI
инвалидов и zrлгоритма действий
работодателя при квотироваIIии
рабочих мест для инваJIидов

не позднее 01.02,202I отдел трудоустройства
и специальньD(

программ
,Щепарталлента

2. Актуализация примерной формы
локальньD( нормативЕьIх актов,
содержащих сведения о созданньD( ипи
вьцеленньж рабочих местах для
трудоустройства инвttлидов в
соответствии с установленной квотой
для приема на работу инвtIлидов

не позднее 0|.02.202| отдел трудоустройства
и специfIльньтх

прогрzlп{м

,Щепартамента,
отдол правовой и
кадровой работы

Департаtrлента
J Актуализация Перечня нормативньD(

правовьIх актов или их отдельньD(
частей, содержащих обязательные
требования по приему на работу
инвtIлидов в пределах установлонной
квоты, оценка соблюдения KoTopbD(

является предметом государствеIlного
надзора и KoHTpoJUI за приемом Еа

работу инвtIлидов в предепzж

установленной квоты (далее
обязательные требования), а также
текстов соответствуIощих
нормативньIх прtlвовых актов
длJI рz}змещения на официа-тlьном сайто

.Щепартамента государственной службы
занятости населения Смоленской
области (дшее Щепартамента) в
информационно-
телекоммуникационной соти
<<Интернет>>.

не позднее 0Т.а2.2021'

в случае изменений -

не позднее 10-ти

рабочих дней с
h{омента

официального
опубликования

отдел правовой и
кадровой работы

,Щепартаtuента

4. Размещение на официа-ltьном сайте

,,Щепартаlrлента в информационно-
телокоммуникационной сети
Интернет>:
- перечня нормативных правовьIх актов

в течение года отдел
информационньD(

технологий и
информации

,Щешартамента
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или их отдельньтх частей, содержаIцих
обязательные требования, оценка
соблюдения которых явJuIется
предметом государственного надзора и
KoHTpoJuI за приемом на работу
инвалидов в пределах устЕtновленной
квоты, а также текстов
соответствующих нормативньIх
правовьIх актов;
- памятки работодатеJIю, квотирующему
рабочие места дJuI инваJIидов;
- алгоритма действий работодателя при
квотировании рабоwrх мест дJuI
иЕвалидов;
- результатов проведения плtlновьж
проверок юридических лиц и
индивидуttльIIьD( предшринимателей.

5 Осуществление информирования
юридических лиц, индивидуальных
предпринимателей по вопросам
соблюдения обязательньпr требований
за приемом на работу инваJIидов в
пределах уста.новленной квоты
посредством:
- консультирования по телефону;
- rrроведения рЕвъясfiительной работы в
средствах массовой информации;
- участия в проведении семинаров и
конференций;
- рtвъяснительной работы во время
проведения выездньIх контрольньD(
мероприятий;
- направление информационных писеNI

работодатеJuIм.

в течение года отдел трудоустройства
и специаJIьньD(

процрапdм

.Щепартаrrлента,
отдел правовой и
кадровой работы

,Щепарталлента

6. Размещение на официа.ltьном сайте

,Щепарта"плента в информационЕо-
телекоммуникационной сети
<Интернет> информации об изменениях
обязательньпr требовшлий посредством:
- комментариев о содержании HoBbIx
нормативньIх правовых iжтов;
- сроках и порядке вступления их в

действие
- рекомендаций о провед9нии
необходимьrх организациоЕньIх,
технических мероприятий,
направленньгх на внедрение й
обеспечение соблюдения обязательньIх
требований.

в слrIае изменений -

не позднее 10-ти

рабочих дней с
момента

официапьного
опубликования

отдел правовой и
кадровой работы

,Щепартш,rента,
отдел

информационньIх
технологий и
информации

,Щепартамента

,I Размещение на официа_ltьном сайте

.Щепарталлента в информационно-
телекоммуникационной сети

не позднее 0|.02.202I отдел трудоустройства
и специulльньD(

прогрчlп{м



J

<Интернет> обобщенной информации о
прrжтике осуществления
,Щепартаментом надзора и KoHTpoJuI за
приемом на работу инваJIидов ь 2020
году с указанием:
- наиболее часто всц)ечающихся
слrIаев нарушений обязательньпс
требований;
- мор, которые должны приниматься
юридическими лицtlNIи,
иIIдивидуzrльными предприЕиматеJUIми
в цеJuIх недопущения таких нарушений.

,Щепартаrrлента,
отдел правовой и
кадровой работы

,Щепартаrrлента,
отдел

информационпьD(
технологий и
информации

,Щепартаluента

8 Вьцача предостережений о
недопустимости нарушения
обязательньж требований при наJIичии
сведений о готовящихся нарушениfl(
или о признаках нарушений
обязательньтх требований в слуIФж,
предусмотренньж законодательством, с
предложением принrIть меры по
обеспечению соблюдения обязательньIх
требований.

по мере
необходимости

отдел правовой и
кадровой работы

.Щепартамента

9. Проведение €IIIЕIлиза соблюдения
работодателями, осуществJuIющими
свою деятельность на территории
смопенской области обязательньтх
требований на основании сведений,
полученных вно проведения
контрольно-надзорньж мероприятий, в
том числе на основании сведений,
предоставленных работодателями в
соответствии со статьей 25 Закона РФ
от 19.04.1991 Ns 1032-1 <<о занятости
населеЕия в Российской Федерации>.

ежемесячно отдел трудоустройства
и специЕlльньD(

прогрzlN{м

,Щепартамента,


