Перечень документов необходимых для получения субсидии

работодателем на возмещение затрат, понесенных на обучение

работников, относящихся к категории граждан в возрасте от 50 лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста
1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, предоставленная налоговым органом или полученная на сайте Федеральной налоговой службы (www.nalog.ru) в форме электронного документа в формате PDF, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, по состоянию не ранее 30 календарных дней до даты подачи заявления (представляется работодателем по собственной инициативе);

2. Информация Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии (о наличии) у работодателя задолженности (недоимки) по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации, за последний отчетный период, по которому истек  установленный федеральным законодательством срок представления отчетности (представляется работодателем по собственной инициативе);

3. Расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 2 к Порядку предоставления субсидии;

4. Сведения об отнесении работников к категории граждан предпенсионного возраста, предоставленные Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области;

5. Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности и приложения к ней;

6. Копия договора с приложением копии акта о выполнении сторонами договорных обязательств;

7. Выписка из приказа или копия приказа о направлении работников для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования;

8. Выписка из приказа или копия приказа о зачислении работников на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование;

9. Выписка из приказа или копия приказа об окончании работниками профессионального обучения или дополнительного профессионального образования;

10. Копии документов установленного образца, выданных работодателем или образовательной организацией по окончании работниками профессионального обучения или дополнительного профессионального образования;

11. Копии расчета стоимости обучения по каждой профессии;

12. Копии документов, подтверждающих расходы работодателя на проезд работников к месту обучения в другую местность и обратно (платежное поручение, реестр получателей или расходный кассовый ордер, платежная ведомость, билет, посадочный талон, квитанции, кассовые чеки), выплату суточных работнику на период профессионального обучения в другой местности (платежное поручение, реестр получателей или расходный кассовый ордер, платежная ведомость), расходы работодателя по найму жилого помещения (платежное поручение, реестр получателей или расходный кассовый ордер, платежная ведомость, документы, подтверждающие фактическую оплату найма жилого помещения);

13. Копии платежных документов, подтверждающих расходы, понесенные работодателем на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников.

