ИНФОРМАЦИЯ
об итогах конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте государственной службы занятости Смоленской области
21 октября 2022 года подведены итоги конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте государственной службы занятости населения Смоленской области, объявленного 15 сентября 2022 года. Для участия в конкурсе были поданы документы от 5 претендентов.
По итогам конкурса включены в кадровый резерв Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области:
- на должность консультант отдела информационных технологий и информации Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области:
Каминская Ольга Александровна
Коротков Андрей Васильевич
                                Парейко Татьяна Сергеевна
- на должность главного специалиста отдела информационных технологий и информации Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области:
Тимофеев Егор Владимирович
Шавелкин Роман Александрович
