
	
	Приложение № 1 к приказу начальника Департамента ГСЗН Смоленской области

от 04.04.2023 № 42-ОД



ДОГОВОР № ______

о совместной деятельности по организации

 и проведению оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
город





                                         «_____»________20__ г.

Смоленское областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения _______________________________________________________________,

(название)

именуемый в дальнейшем «Центр», в лице директора Центра _______________________________________________, действующего на основании
                                                      (фамилия, имя, отчество)

Устава, с одной стороны,    и _______________________________________________,

 (полное наименование предприятия, учреждения, организации)

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _____________________________

_______________________________________________, действующего на основании 

                                  (должность, фамилия, имя, отчество)

____________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о 

                (учредительный документ)

нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является совместная деятельность сторон по организации и проведению оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в «Центре» в целях поиска подходящей работы и безработных граждан (далее также – граждан) для обеспечения их временной занятости. 

1.2.  Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

1.3.  Стороны пришли к соглашению об организации следующих видов  общественных работ для граждан ________________________________________________________________________

(указать вид общественных работ)

1.4.  Общественные работы носят временный характер и проводятся ________________________________________________________________________

(место проведения общественных  работ)

________________________________________________________________________

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Работодатель» обязуется:

2.1.1. Создать ________ временных рабочих мест для трудоустройства ____ граждан, направленных «Центром» на общественные работы, на период с «___»____________ 20__ г. по «____» _______________ 20__ г.

2.1.2. Своевременно (не менее чем за _____ дней до начала проведения общественных работ) предоставить «Центру» «Информацию о вакансиях», в которой должны содержаться сведения о должностных обязанностях работника, оплате труда, графике работы, требованиях, предъявляемых к кандидатам.
2.1.3.  Заключить с каждым трудоустроенным гражданином срочный трудовой договор в соответствии с абзацем 11 части 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Срочные трудовые договоры могут быть расторгнуты гражданами досрочно при их устройстве на постоянную или временную работу.

2.1.4.  Направлять «Центру» в пятидневный срок результат переговоров о трудоустройстве гражданина, направленного «Центром» на общественные работы.
2.1.5.  Производить финансирование общественных работ, обеспечить граждан в период их участия в общественных работах необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами.

2.1.6.  Обеспечить безопасные условия труда на рабочих местах, в соответствии с требованиями действующих государственных стандартов системы стандартов безопасности труда, правил и норм по охране труда для граждан, принятых на общественные работы.

2.1.7. Осуществлять оплату труда граждан, участвующих в общественных работах, за счет средств Работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
При этом месячная заработная плата гражданина, участвующего в общественных работах, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
В целях возмещения «Работодателю» расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан «Работодатель» вправе обратиться за предоставлением субсидий в «Центр» в соответствии с Порядком предоставления субсидий в рамках реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, в целях возмещения затрат работодателей при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, в 2023 году, утвержденным постановлением Администрации Смоленской области от 03.04.2023 № 141.
2.1.8. Ежемесячно, не позднее ___ числа месяца, следующего за отработанным, предоставлять в «Центр» сведения, подтверждающие участие безработных граждан в общественных работах (далее – сведения).

Сведения предоставляются в виде справки о периоде участия безработных граждан в общественных работах по форме согласно приложению № 1 к настоящему договору, оформленной надлежащим образом. 

2.2. «Центр» обязуется:

2.2.1. Информировать граждан о возможности участия в общественных работах, проводимых «Работодателем», их характере, условиях проведения, режиме работы и оплате труда.

2.2.2. Осуществлять в период действия настоящего договора подбор и направление «Работодателю» граждан для выполнения общественных работ, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего договора.

2.2.3. В соответствии с законодательством о занятости населения и нормативным правовым актом Администрации Смоленской области выплачивать безработным гражданам, участвующим в общественных работах, материальную поддержку из расчета 1 500 рублей в месяц на каждого участника в период участия в общественных работах (в расчете на рабочие дни месяца) путем перечисления денежных средств безработному гражданину через кредитные организации или отделения почтовой связи ежемесячно, в течение 7 рабочих дней со дня получения сведений, указанных в пункте 2.1.8 настоящего договора.
2.3. Стороны ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отработанным,  составляют акт о выполнении условий договора по форме согласно приложению № 2 к настоящему договору.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. За невыполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. «Центр» не отвечает по обязательствам «Работодателя» по отношению к гражданам, трудоустроенным «Работодателем» в рамках настоящего договора, равно как и «Работодатель» не отвечает по обязательства «Центра» перед вышеуказанными гражданами.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует по «___» ________ 20__ года (включительно).

4.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по соглашению сторон в письменной форме.

4.3. Споры между сторонами по настоящему договору разрешаются путем переговоров, в случае их не разрешения – в порядке, установленном законодательством.

4.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и является обязательным для обеих сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТРОРОН
	Центр:
	Работодатель:

	Адрес:
	Адрес:

	Расчетный счет №
	Расчетный счет №

	в
	в

	БИК
	БИК

	ИНН
	ИНН

	ОКПО
	ОКПО

	Директор Центра 
	Руководитель организации

	_______________________________

                (подпись, Ф.И.О.)

МП
	_______________________________

(должность, подпись, Ф.И.О.)

МП


	
	Приложение № 1

к договору о совместной деятельности по организации  и проведению оплачиваемых общественных работ от ____________ № _____



С П Р А В К А

о периоде участия безработных граждан в общественных работах 

____________________________________________________

(наименование организации)

согласно условиям договора о совместной деятельности организации

 и проведению оплачиваемых общественных работ
№__ от «______» _______ 20___ г.
за период с «____» _____________ по «____» _____________  20___ года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Профессия трудоуст-ройства
	Фактический период участия в работах
	Количество рабочих 

дней по графику
	Количество отработанных рабочих 

дней
	Примечание

(больничные, прогулы, отпуск без сохранения з/п и т.д.)

	
	
	
	дата 
начала
	дата окончания
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации   ______________          _________________________

        (подпись)     


(фамилия, имя, отчество)
М.П.

Исполнитель ___________        ________________________________________

    (подпись)                                             (должность, фамилия, имя, отчество)

Контактный телефон _(____________)_

	
	Приложение № 2
к договору о совместной деятельности по организации  и проведению оплачиваемых общественных работ от ____________ № _____




АКТ №____ 

от «___»________ 20__г.
о выполнении условий договора

Мы, нижеподписавшиеся,  представитель _______________________________ 

(наименование организации)

в лице ___________________________________________________ с одной стороны,

   

                               (должность, фамилия, имя, отчество)

и представитель Смоленского областного государственного казенного учреждения Центр занятости населения _______________________________________, в лице директора 

(название)

___________________________ с другой стороны, составили настоящий Акт о том, что

      (фамилия, имя, отчество) 
условия договора о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ от «___»________ 20__г.  № ____ в период с «___»__________20___г. По «___ » _____________ 20__г. выполнены  в следующем объеме:

принято___________чел.,

уволено___________чел.,

после завершения временных работ принято на постоянную работу ______ чел.

Стороны взаимных претензий по договору не имеют.

Подписи сторон:

	Центр:
	Работодатель:

	
	

	Директор Центра 
	Руководитель организации

	_______________________________

                (подпись, Ф.И.О.)

МП
	_______________________________

(должность, подпись, Ф.И.О.)

МП



