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Об утверждении региональной
программы по организации
профессионального обучения
и дополнительного
профессионального образования

работников промышленных
предприятий, находящихся под

риском увольнения, на 2022 rод

В соответствии с постановлением Правительства РоссийскоЙ ФедераЦИИ

оТ t8.оЗ.2022 J\ъ 409 (О речrлизации в 2022 гоДу отдельных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда) и в целях организации
профессион€UIьноГо обучения И дополниТельного профессион€Llrьного образования

работников промышленных предприятий, находящихс.li под рискоМ увольнеНИrI

приказываю:

1. Утвердить прилагаемую регион€Lльную программу по органиЗациИ

профессионzшьного обl^rения и дополнительного профессионzLпьного обраЗОВаНИЯ

работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения,
gа 2022 год.

2.Отделу профориентации и профессионЕtпьного обучения,ЩепартаменТа
государственной службы занятости населения Смоленской области (далее

Щепартамент) (Т.Н. Викентьева) обеспечить ре€шизациrсf мероприятий регионzlльноЙ
программы.

3. Отделу финансового планирования) бухгалтерского учета и отчетносТи

,Щепартамента (Т.О.Корзюкова), отделу чрофориентации и профессион€tJIьноГо

обучения .Щепартамента (Т.Н.Викентьева), отделу правовой и кадровоЙ работы
,Щепартамента (Н.В.Маркова) обеспечить контроль за эффективным и цеЛеВыМ
использованием средств, выделяемых на ре€Lлизацию региональноЙ програММы.
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4. Отделу информационных технологий и информации .Щепартамента
(А.Н.Соловьев) разместить настоящий прик€tз на офици€Lпьном сайте ,Щепартамента
в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой.

Начальник,,Щепартамента Р.А. Романенков

""}



УТВЕРЖДЕНА
Приказом нач€uIьника ,,Щепартамента
государственной службы занятости
населения Смоленской области
от ,Jf, t';$ , A{;,lX- Jф Щ !,)Я_

Региональная программа по организации профессионального обучеНИЯ

и дополнительного профессионального образования работников
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения,

на 2022 rод

пАспорт
Региональной программы по организации профессионального обучения

и дополнительного профессионального образования работников

Администратор
регионЕLльной программы

,Щепартамент государственной службы занятости
населения Смоленской области (далее также

,Щепартамент ГСЗН Смоленской области) _
ответственный исполнитель
регион€tльной программы

,Щепартамент ГСЗН Смоленской области

исполнители основного
мероприятиярегионLIIьнои
программы

.Щепартамент промышленности и торговли
Смоленской области, .Щепартамент инвестиционного

р€lзвития Смоленской области; Смоленское

регион€tльное объединение работодателей <HayrHo-
Промышленный Союз>>, микрокредитная компания
<<Смоленский областной фо"д поддержки
предпринимательства), областные государственные
казенные уt{реждения службы занятости населения

(центры занятости населения) (далее центры
занятости населения), юридические лица
(за исключением государственных (муниципалъных)

учреждений) - работодатели и индивиду€Lпьные

работодатели,
зарегистрированные на территории Смоленской
области (далее - промышленные предприятия)

Щель регионutльной
IIрограммы

занятость граждан, прошедших
обучение и получивших
профессион€tпьное образование

профессион€tльное
дополнительное

Щелевые пок€ватели

ре€tлизации регион€tльной
программы

численность'*
профессион€uIьное
дополнительное

работников, прошедших
обучение и получивших

профессион€uIъное образование
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(человек);

доля занятых по истечении З месяцев после
завершения профессионЕlльного обl^rения и

полу{ения дополнительного профессионального
образования из числа граждан, прошедших
профессион€lльное обуrение и получивших

дополнительное
образование(процентов)

профессион€rльное

Задача(основное
мероприятие) регион€rльной
про|раммы

организация профессионzшьного обучения
и дополнительного профессион€Lльного образования

работников промышленных предприятий,
находящихся под риском увольнения

Сроки ре€tлизации
регион€lльной программы

2022 rод

объемы ассигнований

региончLльной про|раммы
(в разрезе источников

финансирования)

общий объем финансового обеспечения
на реализацию регион€tJIьной программы составJIяет

45 9З6,2 тыс. рублей, в том числе:
средства областного бюджета_ 459,4 тыс. рублей;
средства федерального бюджета 45 476,8 тыс.

рублей
Ожидаемые результаты
ре€Lлизации регион€tlrъной
программы

численность работников, прошедших
профессион€Lпьное обучение и полу{ивших

дополнительное профессионаJIьное образование
771 человек;
доля занятых по истечении 3 месяцев после
завершениlI профессионаJIьного обуrения
и получения дополнительного профессион€tльного
образования из числа |раждан, прошедших
профессион€lпьное обуtение и получивших

дополнительное профессионuшьное образование - не

менее 85 процентов

1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализациирегиональцои программы

региональная программа разработана на основании постановления

Правительства Российской ФедерациИ от 18.03.2022 J\ъ 409 <<О решrизации в 2022

году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке
ТрУдD (далее - постановление Правительства Российёкой Федерации |8.0з.2022

J\b 409).
разработка регионЕtJIьной программы обусловлена необходимостью

обеспечения соци€Lльно-экономической стаftлльности и защиtы населеЕия, в том

числе в связи с введением в отношении Российской Федерации) ее цраждан либо

юридических лиц политических, экономических, иных санкции
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и (или) прекращением деятельности работодателей, координации усилий

участников рынка труда и согласованности их действий направJIенных

на сохранение занятости работников промышленных предприятий.

В соответствии со статьей 3 Федер€lльного закона от 31 .|2.2014 Ns 488-ФЗ

<О промышленной политике в Российской Федерации>:

- промышленное производство (промышленность) - определенная

на основании Общероссийского классификатора видов экономической деятельности

совокупность видов экономической деятельности, относящихся к добыче полезных

ископаемых, обрабатывающему производству, обеспечению электрической

энергией, г€}зом И паром, кондиционированию воздуха, водоснабжению,

водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, а также пиквидации

загрязнений;

индивиду€шьные предприниматели, осуществляющие
промышленности на территории Российской Федерации, на' континентuLпьном

шельфе Российской Федерации, в исключительной экономической зоне Российской

Федерации.
По состоянию на 01.01 .2022 на территории Смоленской

осуществляют деятельность 2 285 промышленных предприятий, что
g,4% от общего числа зарегистрированных предприятий (организаций).

В общей численности промышленных предприятий большую часть (81,0%)

составляюТ обрабатывающие производства. Основу обрабатывающей
(81,0%)

промышленности региона составляют: химическая, металлургическая,

дЬревообрабатывающ8я,'легкая промышленность; производство минеральной

продукции, электронной и электрической продукции, машин и оборулования. На эти

отраспи приходится более 50оlо всего объема промышленного производства.

РазвитиЮ произвоДственноЙ деятельности промышленных предприятий

смоленской области способствует выгодное географическое положение региона,
что обеспечивает выход продукции на рынки соседних регионов, в том числе

московской области.
в территориальной структуре промышленности сформиров€uIись

индустриаJIьные центры: города Смоленск И ,Щесногорск, а также шесть

промышленных районов: Вяземский, Гагаринский, Щорогобужский, Сафоновский,

Рославльский " Ярц.".кий. На их долЮ приходится более 90% от общего объема

произвоДимой в Смоленской области промышJIенной продукции.

на территории Смоленской области действует крупные промышленные

предприятия, значимые не только для экономики Смоленской области,

но и Российской Федерации в целом (акционерное общество <Производственное

объединение <КристаJIл), акционерное общество <<Смоленский авиационный завод>>,

области
составляет

государственное
объединение

публичное акционерное общество <,Щорогобуж)), федералъное

унитарное предприятие <<смоленское производственное

<дналитприбор>, акционерное общество ,<<*Авангард>, общество с ограниченной

ответственностью <<Фабрика (IIIдРМ), акционерное общество <<Науrно-

производственное объединение <измеритель>>, общество с о|раниченной

ответственностью (ЭГГЕР дрЕвIIРодукТ гдгдрИн> и другие).
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На территории Смоленской области расположен ряд организации,

выпускающих продукцию для оборонно-промышленного комплекса,

18 организаций разрабатывают и производят продукцию по военной тематике.

распределение предприятий (организаций) Смоленской области по видам

экономической деятельности на 01 .0t.2022 представлено в таблице.

Таблица

распределение предприятий (организаций) Смоленской области по видам

экономической деятельности на 01 .0|.2022

наименование
Код

оквэд
Всего

объектов

смоленская область - всего 242ll
Промышленность z285

,Щобыча полезных ископаемых в |1,7

Обрабатывающие производства с 1 85l

обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха D 115

Водоснабжение; водоотведение, организацLш сбора и утилизации отходов, деятельность

по ликвидации загрязнений

Е 202

среднегодовая численность занятых В экономике Смоленской области в 2020

году составил а 4О7,2 тыс. человек, из них занятых в промышленной сфере 94,4 Tblc.

человек (2З,2%).
распределение численности занятых в экономике Смоленской области по

видам экономической деятельности в20|9,в2020 годах представлена в таблице.

Таблица

среднегодовая численность занятых в экономике Смоленской области

IIо видам экономической деятельности

тысяч человек 2019 2020

Всего 4|т,4 407,2

в mом чuсле:

Промышленность 97,| 94,4

добыча полезных ископаемых t.2 1.1

обрабатывающие производства 74,з 71.8

обеспечение электриtIеской энергией, гt!зом и паром; кондиционирование воздуха 16,9 |6,6

водоснабжецие; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность
по ликвидации загрязнений

4,7 4,9

На2|.0з.2О22 в сфере заIUIтости населения наблюдается:

- снижение на 2з,4оh численности безработных граждан, зарегистрированных

в органах службы занятостИ, До 3,6 тыс. чел. (на 01.01 .2022 - 4,7 тыс. чел,);

- снижение на 0,2З п.п. уровня регистрируемой безработицы до 0,75Уо

(на 01 .0t.2022 - 0,98Уо);



_ снижение на 4,ЗОh количества вакансий, заявленных работодателяМи В

службу занятости, до 1 l ,2 тыс. вакансий (на 01 .0|.2022 - ||,7 тыс. вакансий);
- коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,4 человека На

вакансию (на 01 .0t.2022 - 0,5 человека на вакансию).
Численность рабочей силы Смоленской области, по данным выборочногО

обследования населения по проблемам занятости, проведенного РосстатОм,
в среднем в ноябре 2021 года-январе 2022 года составила465,3 тыс. человек, В ТОМ

числе занятых - 444,6 тыс. человек, безработных по методологии мот _ 20,7 тьтс.

С начала 2022 года высвобождено 240 работников, из них 144 работниКа
промышленных предприятии.

Из числа высвобожденных:
_ обратились в службу занятости за предоставлением государственноЙ УслУгИ

_ 69 чел. (28,8О/о от высвобожденных), из них 14 чел. - работники промышленных
предприятиЙ ( 1 0,0О/о от высвобожденных);

_ признано безработными - 20 чел. (28pУо от обратившихся), из них 1работниК

промышленного предприятия (7,1 % от обратившихся).
По состоянию на ^2|.0З.2022 на Единой цифровой платформы в сфере

занятости и трудовых отношений <Работа в России> (далее - Единая цифРОВаЯ
платформа) размещена информация 24 промышленных предприятия об

рабочего времени, о простое, временной приостановке
иятий по высвобождению (среднесписочная численность

установлении неполного

работ, проведении меропр

работников (без совместителей) составляет7 96З человёка), а именно:
- 15 предприятий заявили о планируемом в марте-мае 2022 ГоДа

высвобождении 194 работников, в том числе ООО Смоленский завод пласТиКОВЫХ

изделий- 72 чел., АО Сафоновохлеб - 60 чел.;
- 3 предприятиrI области заявили о переводе 65 работников на реЖИМ

неполного рабочего времени, большая часть которых ПрихОДИТСЯ

на МУП Водоканал - З2 чел., ООО Смоленский электротехническиЙ завод - 22

человека;
_ 7 предприятий з€uIвили о простое, временной приостановке работ для 477

работников, наибольшая численность граждан находящихся в простое прихоДиТСя

на ООО Завод Комплексные дорожные машины - 250 чел.
Кроме того известно о планируемом переводе в апреле-мае 2022 ГОДа

572 работников 2 промышленных предприятий на режим неполного рабоЧеГО
времени, в том числе 550 работников ОАО Сrylоленский завод радиодеТалеЙ.

на сегодняшний день введенные И планируемые к введению режимы
неполноЙ занятости, а также предполагаемое высвобождение работников
промышленных преfiприятий Смоленской области не связаны с введением в
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отношении Российской Федерации, ее граждан либо юридических лиц
политических, экономических, иных санкций и (или) прекращеЕием деятельносТи

работодателей. Введение на предприятиях режима неполноЙ занятости выЗВанО

экономическими причинами: отсутствие зак€Iзов, уменьшение объемовпроиЗВОДсТВа,

снижение спроса на выпускаемую продукцию и т.д.

,Щепартаментом ГСЗН Смоленской области совместно со ВСеМИ

заинтересованными сторонами осуществляется оперативный мониторинг ситуации
на предприятиях, находящихся под санкциями (риском нЕlложения санкций), а также

предприятиях, находящихся в зоне риска из-за санкциЙ, нzLПОЖеННЫХ На

предприятия партнеры (т.е. предприятиrI, которые находятся в тесной кооперации с

предприятиями находящимися под санкциями).
По состоянию на2I.0З.2022 в данном мониторинге находятся 15 предприятиЙ,

осуществляющих свою деятельность на территории Смоленской области, из них 9 -
это промышленные предприятиЯ среднесписочная численность работников которых
составляет 1 813 человек.

Реа_пизация мероприятий регион€Lльной программы позволит промышленНыМ
предприятиям перенастроить производственные и логистические процессы,
организовав для этого при необходимости профессионztльное обучение И

дополнительное профессион€tльное образование своих работников по профессияМ
(специальностям), программам необходимым для дальнейшей деятельности
предприя тия- а работникам сохранить занятость.

2. Щель и целевые показатели реализации региональной програММЫ

Щелью регионzLльной программы является занятость граждан, прошеДшиХ
профессион€шьное обучение и получивших дополнительное профессион€tльное
образование.

Для достижения цели в регион€Lльной программе определены следуюЩие

целевые показатели:
- численность работников, прошедших профессион€lльное обучение И

гIолучивших дополнительное профессион€uIьное образование;
_ доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионutлЬнОГО

обуrения и пол)чения дополнительного профессионЕlльного образования иЗ ЧиСЛа

граждан, прошедших профессион€tльное обl^rение и получивших дополниТельНое
профессионаIIьное образование.

Для достижениlI поставленной цели необходимо обеспечить решеНие
следующей задачи (реа;rизацию основного мероприятия) региональной проГРаММы.

Задача. Организация профессион€Lльного обучения и дополнительного
промышленных предприятий,профессионzшьного образования работников

находящихся под риском увольнения.
Показателем, характеризующим решение указанной задачи регион€tльной

программы, является численность работнgков, прошедшиХ профессион€LltЬНОе

обучение и получивших дополнительное профессион€шьное образованИе.



9

эффективность реализации региональной программы определяется исходя из

достижения целевых показателей (индикаторов) региональной программы

(приложение l):
- численность работников, прошедших профессионаJIьное обучение и

получивших дополнительное профессиональное образование не менее

771 человека;

обучения и получения допоJIнительного
граждан, прошедших профессиональное

профессионалъного образования из числа

обучение и получивших дополнительное

- доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального

профессиональное образование,- не менее 85процентов,

3. основное мероприятие региональной программы

щостижение цели региональной программы - занятость граждан, прошедших

профессиональное обучение и получивших дополнительное Профессиональное

обрuaо"uние-предполагается осуществить путем решения следующей задачи

(реализации основного мероприятия) региональной программы, а именно

,,ор.ur".ация профессионального обучения и дополнительного профессионального

образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском

увольнения)).
для решения задачи (реализации основного мероприятия) <организация

профессио"uпu"о.о обучения И дополнительного профессионального образования

работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения)
необходим о реализ овать следуюlцие мероприятия:

- осуществление ежедневного мониторинга ситуации на рынке труда

Смоленской области, а именно введение режимов неполноЙ занятосТи,включаЯ

введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку

работ, предоставление отIIусков без сохранения заработной платы, проведение

мероприятий по высвобоrкдению работников, промышленными предприятиями

региона;
- информирование прOмышпенных шредприятий о реализации региональнои

программы;
- формирование перечня промышленных предприятий - участников

регионаJIьной программы;
- организация профессионального обучения и дополнительного

профессЙональногО образования работников промышленных предприятий,

находящихся IIод риском увольнения;
- организ ация мониторинга занятости граждан, прошедших профессиональное

обучение и получивших дополнительное профессиональ,ное образование.

УIероприятие <Осуществление ежедневного мониторинга ситуации на рынке
тРУда СмоленСкой области) направлено на получение оперативной и достоверной

1aфор*uции об установл ении неполного ррРочего времени, о простое, временной

приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы,

проведении мероприятий по высвобождению работников промышленных

предприятий. Щепартаментом гсзн Смоленской области осуществляется
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ежедневного мониторинга аитуации на рынке труда Смоленской ОбЛаСТИ.

Источником информации являются исключительно сведения, раЗМеЩенные
промышленными предприятиями Смоленской области в соответствии с пУнктОМ 2

статьи 25 Закона Российской Федерации <О занятости населения в РоссиЙСКОЙ

Федерации)) от 19.04. 1991 Л'9 1032- 1 .

Мероприятие <Информирование промышленных предприятиЙ о реалиЗаЦИИ

региональной программы) направлено на полуLIение промышленными

предприятиями региона актуальной информации о реализации региональной
программы.

Информирование промышленных предприятий булет осущесТВляТЬСЯ

Щепартаментом ГСЗН Смоленской области, Щепартаментом промышленносТИ И

торговли Смоленской области, Щепартаментоминвестиционного раЗВИТИЯ
Смоленской области; Смоленским региональным объединением работодатеЛеЙ
<Научно-Промышленный Союз>>, микрокредитной компанией <<СмОлеНСКИЙ

областной фопд поддержки предпринимательства)>, а также центрами занятости
населения.

Информирование должно носить проактивный характер, т.е. необхОДИМО

организовать информирование не только промышленных предприятий, включеННЫХ

в оперативный мониторинг ситуации на рынке труда Смоленской облаСТИ, НО И

охватить максимальное количество промышленных предприятиЙ региона. ЭтО

позволит работодателям при планировании дальнейшей деяТеЛЬнОСТи В

сложившихся социально-экономических условиях при необходимости сТаТЬ

участником региональной программы.
Мероприятие <Формирование перечня промышленных предприятиЙ

участников региональной шрограммы) направлено на формирование ПеРеЧНЯ

промышленных предприятий - участников региональной программы по оргаНиЗаЦии
профессион€IJIьного обучения и дополнительного профессионального образоВаНИЯ

работников промышленных гIредприятий, находящихся под риском УВолЬнения, На

2О22 год (далее - перечень), являющегося неотъем]Iемой частью регионаЛьнОЙ
программы (приложение 2).

В цеJuIх участия в регионztльной программе промышленные преДПриrIТИЯ,

планир}.ющие организовать профессиональное обучение и доПоЛниТеЛЬнОе
профессиональцое образование своих работников, находящихся под рисКОМ

увольнения, обраtцаются в Щепартамент ГСЗН Смоленской области с заявкой на

участие в региональной программе, содержащей показатели по численносТи

работников, планируемых для прохождения профессионального обучения И

получения дополнительного профессион€шьного образования с укаЗание профеССИй
(специальностей). Порядок формирования перечня утверждается приК€ВОМ

начальника Щепартамента ГСЗН Смоленской области.
Мероприятие <<Организация профессионального обучения и дополниТеЛЬНого

профессионального образования работников промышленных предприятий,
находящихся под риском увольнениз> направлено на организацию
профессиональноГо обучения И дополниТелБного профессионального образования

работников промышленных предпр иятий, находящихся под риском увольнения.
организовать профессиональное обучение и дополнителъное
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профессиональное образование работников, находящихся под риском увольнения,
могут гIромышленные предприятия, включенные в перечень. Участниками данного

мероприятия булут работники, находящиеся под риском увольнения, включая

введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку

работ, пръдоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение

мероприятий по высвобождению работников, желающие принять участие в

мероприятиях по обучению. При этом они могут принятъ в них участие, если они не

являлись участниками мероприятия по организации профессионального обучения и

дополнительного профессионального образования отделъных категорий граждан,

предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 13

o"Ърru 2о2;1 г. J\Ъ з69 <<о предоставлении грантов в форме субсидий из федерального

бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по

организации профеiсионального обучения и дополнительного профессионального

образования отдельных категорий |раждан в рамках федерального проекта

кСодеЙствие занятости)) национального проекта <!емограф""u.
организация работодателем профессионального обучения и дополнительного

профессионального образов аниясвоих работников булет возможна:

- в специализированном структурном подразделении работодателя - при

наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- в образовательной организации, имеющей лицензию на осуществление

образовательной деятельности, с которой работодатель заключил договор об

оказании услуг по профессиональному обучению и дополнительному

профессиональному образованию своих работников,
реализация данного мероприятия позволит промышленным предприятиям при

реорганизации, реструктуризации пред11риятия, снижении объемов производства,

оказании услуг или приостацовке деятельности предприятия осуществить

переобучение работников новым видам деятельности, избежав их увольнения, а

работникаМ повысить уровень квалификации, овладеть новыми профессиями

(сгrециальностями) и продолжить трудовую деятельностъ на своем предприятии,

мероприятие <организация мониторинга занятости граждан, прошедших

профессиональное обучение и получивших дополнительное профессионаJIьное

образование)> направлено на занятость граждан, прошедших профессионыIьное

обучение и получивших дополнительное профессиональное образование.

в рамках соглашений, заключенных между,щепартаментом гсзн Смоленской

области и промышленными предприятиями, по истечении 3 месяцев после

завершения профессионального обучения и получения дополнительного

профессионального образования работниками работодатель предоставляет

информацию о занятости работников.
в случае увольнения граждан lrо любым основаниям центры занятости

населения при необходимости оказывают содействие в поиске работы гражданами,

По истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и

получения дополнительного профессиональfiого образования,гражданами центры

занятости населения осуществляют мониторинг занятости указанных граждан,

посредством межведомственных запросов с исполъзованием единой системы

межведомственного электронного взаимодействия,
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4. Обоснование ресурсного обеспечения региональной программы

Финансирование мероприятий региональной программы осуществляется за

счет сред.ru ф.д.рuпr"о.ъ бюджета, поступающих в областной бюджет в форме

иныХ межбюдж.rrrur" трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов

Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются

бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации,

в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской

Федерации, а также средств областного бюджета. Щоля возмещаемых из

ф.д.рuп"ного бюджета расходов на ре€tлизацию регионаJIьной программы

99 процентов.
размер средств, IIредусматриваемых на профессион€lJIьное обучение и

дополнительное профессиональное образование работников промышленных

предприятий, находящихся под риском увольнения, предусматривает возмещение

обрurоuuтельным организациям средней стоимости профессионального обучения.

средняя стоимость обучения из расчета на одного обучающегося по основным

програмМам профессионаЛьного обучения и доtIолнительным профессионiLгIьным

шрограммам составит не более 59,58 тыс.рублей.
средняя продол11tительностъ обучения определяется содержанием

образовательной гIрограммы.
параметры региональной программы и объемы ее финансирования подлежат

уточнению и могут корректироваться.
объемы финансирования региональной программы гIриведены в таблице.

Таблица

региональнои программы по организацииобъемы финансирования региональнои программы по организации

профессиоrruп"rrоrо обучения и дополнительного профессионального образования

работников промышленных пред11риятий, находящихся под риском увольнения, на

2022 rод

м
п/п

Мероприятие численность
участников,

человек

объем
финансиро-
вания, всего,
тыс. рублей

В том числе из средств

федерального
бюджета,

тыс. рублей

областного
бюджета, тыс,

рчблей

1 2 J 4 5 6

Организация профессионаJIьного
обучения и дополнительного
профессионального образования

работников промышлеI-Iных
гlредприятий, находящихся под

оиском увольнения

77| 45 9з6,2 45 476,8 459,4

Всего 77l 45 936,2 45 476,8 459.4
,1
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5. Механизмы реализации региопальной программы и

контроль за ходом ее исполнения

реализация региональной rrрограммы осуществляется .щепартаментом гсзн
Смоленской области, Щепартаментом промышленности и торговли СмоленскоЙ

области, !епартаМентоМ инвестиЦионного развития Смоленской области;

смоленском региональным объединением работодателей <научно-промышленный
союз>>, микрокредитной компанией <смоленский областной фо"д поддержки

предпринимательства), центрами занятости населения, промышленными

шредприятиями.
УполноМоченныМ органоМ исполниТельной власти Смоленской области,

ответственным за реализацию мероприятий шодпрограммы, является Щепартамент
гсзн Смоленской области.

Финансовое обеспечение мероприятий региональной программы
осущестВляетсЯ в предеЛах выделенных из федерального бюджета средств в форме
иных межбюджетных трансфертов, а также за счет средств областного бюджета.

реализация мероприятия <организация профессионального обучения и

дополнительного профессионального образования работников промышленных
предприятий, находящихся под риском увольнения)) осуществляется до наступления

срока расторжения трудового договора между работником и работодателем в целях
сокращения периода возможной вынужденной безработицы, увеличения
вероятнОсти трудОустройсТва работникоВ в организации по прежнему месту работы
или в другой организации.

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование работников промышленных предприятий, находящихся под риском
увольнения, проводятся В организациях, осуществляющих образовательную

деятельность.
организация профессионального обучения и дополнительного

профессИональногО образования работников шромышленных предприятий,

находяЩихQЯ гIоД риском увольнения, осуществляется в рамках соглашений,

заключеНных меЖду Щепартаментом гсзН Смоленской облаQти и промышленными

предприятиями.
возмещение затрат, понесенных промышленным предприятием, участвующем

в реализации мероприятия осуществляется в форме субсидии, предоставляемой в

рамках статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
предоставление И расходование средств на реализацию мероприятия

<организация профессионального обучения и дополнительного профессионального

образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском
увольнения>> за счет средств областного бюджета и средGтв федерального бюджета в

форме иных межбюджетных трансфертов осуществляется в порядке, утверждаемом
нормативным правовым актом Ддминистрации Смоленской области.

ОбrциЙ контроль за ходом исполнения,Rегиональной программы осуществляет

Администрация Смоленской области.
ФедеральнаЯ служба по труду и занятости осуществляет мониторинг

реализации региональной программы.



|4

Щепартамент ГСЗН Смоленской области осуществляет:
- обеспечение реализации мероприятий региональной программы за счеТ

финансирования из федерального бюджета и областного бюджета;
- подготовку информации и отчетов о выполнении региональной про|раММы;
- подготовку предложений по корректировке региональной проГраММЫ;
- контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяеМых

на реализацию региональной программы.

б. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации мероприятиiт подпрограммы -2022 год.

7. Оценка эффективнOсти и социально-экономические
результаты реализации региональнои программы

Реализация мероприятий региональной программы позвол"r поо*ulшленныМ
предприятиям перенастроить производственные и логистические процессы,
организовав для этого при необходимости профессиональное обучение И

дополнительное профессиональное образование своих работников по профеСсияМ
(специальностям), программам необходимым
предrrрия,tия, а работникам сохранить занятость.

Основными социально-экономическими
мероприятий региональной программы являются:

для дальнейшей деятельности

результатами реализации

- повышение конкурентоспособности работников, прошедших
профессиональное обучение и гIолучивших дополнительное профессиональное
образования;

- занятость граждан, прошедших профессиональное обу.lg""a и получиВшиХ

дополнительное профессиональное образование;
- обеспечение промышленных предприятий, кадрами для новых

производственных и логистических процессов.
Общий вклад подпрограммы в экономическое развитие Смоленской области

заключается в обеспечении эффективного использования бюджетных среДсТВ,

предоставляемых для организации профессионального обучения и дополниТелЬноГо
профессионального образования работников
находящихся под риском увольнения.

Эффективность ре€Lлизации региональной программы определяется исхоДя иЗ

достижения следуюrцего показателя:
- доля занятых гIо истечении З месяцев после завершения профессИоналЬНОГО

обучения и получения дополнительного профессионаJIъного образования иЗ ЧиСла

граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнитеЛЬнОе
профессиональное образование - не менее 85 процентов.

Показатели результативности подпрограумы :

- численность работников, прошедшйх профессионаJIьное' обУЧеНИе

получивших дополнительное гrрофессиональное образованИе -7 7 l ЧеЛОВеК;

промышленных предприятии,
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- доля занятых по истечении З месяцев после завершения профессионального
обучения и получения дополнительного профессионалъного образоuания из числа
граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное
профессиональное образование - не менее 85 процентов.

8. описание рисков реализации региональной программы, в том числе
недостижения целевых показателей

Анализ внешней и внутренней среды в процессе реализации региональной
программы выявил ее сильные и слабые стороны.

на реализацию регионалъной программы могут повлиять как внешние, так и
внутренние риски.

К ВНеШНИМ РИСКаМ, ВлияЮщим на достижение цели подпрограммы, относятся:
- ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение

объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности;
- отклонение темпов инфляционных процессов от прогнозируемых, что может

оказатЬ отрицательное влияние на качество рабочих мест, вакансий;
- отсутствие на промышленных предприятиях необходимости в организации

профессионального обучения и дополнительного профессионального оърuaования
работниКов ITромЫшленных предпр иятий, находящ ихся под риском увольнения.

влияние внешних рисков на достижение цели региональной программы и
вероятность их возникновения могут бытъ качественно оценены как высокие.

внутренние риски реализации региональной программы моryт быть
обусловлены недостаточной гибкостью региональной arporpurr", к изменению
социально-экономических условий в Смоленской области.

влияние внутренних рисков на достижение цели региональной программы и
вероятность их возникновения могут быть качественно оценены как средние.

система мер управления рисками предусматривает:
- совершенствование системы мониторинга исполнения регионалъной

программы, анализа и прогнозирования рынка Труда и сферы занятости населения;
- своевременное внесение изменений в регион€tJIьную программу,

гIредусматривающих снижение последствий внешних и внутренних рисков при
необходимости, и поиск нестандартных путей решения возникающr2q .rробпar;

- проведение мониторинга эффективности
региональной программы.

реализуемых мероприятий

,L
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